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Giris

Bu rapor, farkli paydaslarin goziinden Baskent Universitesi Egitim Fakiltesi’nin
degerlendirilmesine yonelik hazirlanmistir. Bu degerlendirmeler ile fakiltedeki mevcut
durumlarinin belirlenmesi, glgli yonler ile gelistiriimesi gereken durumlarin agiga ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Rapor, fakiilte akademisyenlerinin ve 6grencilerinin 2023-2024 akademik

yilinda ¢evrimici olarak verdigi yanitlara dayali olarak olusturulmustur.

Akademisyenlere ait Sonuglar

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde calismakta olan akademisyenlere, egitim
fakultesinin mevcut durumunun degerlendiriimesi amaciyla ¢evrimici olarak gorislerinin
alindigr form iletilmistir. Fakiltede calismakta olan toplam 25 akademisyen formu

yanitlamistir.

Akademisyenlerin Demografik Bilgileri
Akademisyen formunun ilk bolimi demografik bilgilerden olusmaktadir. Akademisyenlerin

cinsiyet, unvan ve bolim degiskenlerine iliskin betimsel istatistikleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademisyenlerin demografik bilgileri

Sayl Yiizde

Cinsiyet Kadin 20 %80
Erkek 5 %20

Unvan Prof. Dr. 9 %20

Dog. Dr. 2 %8

Dr. Ogr. Uyesi 8 %32

Ogr. Gor. Dr. 1 %4

Ogr. Gor. 0 %0

Aras. Gor. 5 %20

Bolim Egitim Bilimleri 9 %36
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 5 %20

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 3 %12

Yabanci Diller Egitimi 3 %12

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 2 %8

Temel Egitim (SNF) 2 %8

Temel Egitim (ECE) 1 %4
Toplam 25 %100




Akademisyenlerin Egitim Fakiiltesini Degerlendirmeleri

Egitim fakiltesinin mevcut durumunu belirlemeye yonelik olarak olusturulan 6lcek toplam 25
soru ve 3 boyuttan olusmaktadir. Sorular 5’li derecelendirme olgegindedir. 1 “Cok yetersiz”, 5
ise “Cok yeterli” olarak derecelendirilmistir. Sekil 1’de anketin Uc¢ alt boyutundaki sorularin
toplamindan olusturulan puanlarin ortalamasi verilmektedir. Ortalamalarin yorumlanabilmesi
icin ilgili alt alandaki sorularin puan toplamlari soru sayisina bolinmdustir. Sekil 1’den de
gorildugi Gzere “Orgitlenme ve Yonetim”, “Orgit imaji” ve “Kaynaklar ve Olanaklar”
boyutlarindaki ortalamalar genel olarak 3 diizeyindedir. Boyutlarda kullanilan sorularin her biri

icin elde edilen istatistikler EK-1’de sunulmustur.

Akademisyenlerin genel degerlendirmesi

Orgiitlenme ve Yonetim Orgiit Imaji Kaynaklar ve Olanaklar

Sekil 1 Akademisyenlerin genel degerlendirmesi

Sekil 1’e gore akademisyenler kaynak ve olanaklari diger alt boyutlara gore daha yetersiz
degerlendirmektedir.

Akademisyenlere ayrica fakiltenin mevcut durumunu 1- “Cok yetersiz”, 10- “Cok yeterli”
Olceginde degerlendiren bes ayri soru sorulmustur.



Akademisyenlerin mevcut durum

degerlendirmesi
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Sekil 2 Akademisyenlerin mevcut durum degerlendirmesi

Bu sorularda da benzer sekilde alt yapi ve kaynaklar en diisiik degerlendirmeyi almislardir.

Ankete katilim saglayan 6gretim elemanlarina fakiltenin giicli ve gelistirilmesi gereken
yanlarina iliskin sorulan acik uclu sorulara verilen yanitlar yonetim ve isleyis, calisanlar
arasindaki iliskiler, altyapi ve kaynaklar hakkindaki degerlendirmelerine ek aciklamalar
getirmektedir. Ornegin bir katiimci “Calisanlar arasi is birlidinin giiclii olmasi en sevdigim
ozelligi. Hem yénetsel hem de akademik siirecler bu sayede ¢ok daha rahat isliyor.
(Akademisyen 18)” ifadesi ile orglitlenme yonetim anlayisindaki isleyen yonleri
vurgulamaktadir. Bir diger katilimci Baskent Universitesi Egitim Fakiltesi’nin kokli ve
kurumsal yapisinin altini gizerek orgitin genel imajinin olumlulugunu “kurumsal olmasi, 24
yillik ge¢misinin olmasi, burslu égrencilerin olmasi (Akademisyen 8)” ifadesi ile belirtmistir.
Kaynaklar ve olanaklarin yeterliligine doénik katilimcilarin tipik olarak fiziki ve teknik
donanimlarin yetersizligini vurguladiklari goriilmektedir. Bunu destekler nitelikte katilimlarin

bazinin ifadelerine asagida yer verilmistir:

“Fakiiltemizde teknolojik altyapinin yenilenmesi ve giincellenmesi noktasinda bazen
yetersizliklerle karsilasiyoruz. Fiziksel alan olarak da kisith oldugunu disiiniiyorum.

(Akademisyen 7)”



“Fakiiltemizin fiziksel agcidan zayif oldugu séylenebilir. Dersliklerdeki, laboratuvarlardaki ve
akademisyen/idari personel ofislerindeki bilgisayarlar ihtiyaci karsilamamaktadir. Ofis sayisi
da yetersizdir. Ayrica égrenci sayisi kalabalik olan fakiiltemizin 6grenci kapasitesi yiiksek

derslikler agisindan yetersiz oldugu da séylenebilir. (Akademisyen 20)”

Ogrencilere ait Sonuglar

Egitim fakultesinin mevcut durumunun degerlendiriimesi amaciyla egitim fakiltesi
Ogrencilerinden de i¢ paydas olarak gorugsler alinmistir. Cevrimigi olarak iletilen forma

toplamda 101 6grenci yanit vermistir.

Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Ankete katilan 6grencilerin bolim, sinif dlizeyi ve cinsiyet dagilimlari Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2 Ogrencilerin demografik bilgileri

Sayi Yiizde
Cinsiyet Kadin 92 %91
Erkek 9 %9
Program Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 30 %30
Sinif Ogretmenligi 29 %29
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 19 %19
Tiirkge Ogretmenligi 19 %19
Okul Oncesi Ogretmenligi 18 %18
ingilizce Ogretmenligi 2 %2
Sinif 1. Sinif 42 %42
2. Sinif 26 %26
3. Sinif 18 %18
4. Sinif 15 %15
Toplam 101 %100

Ogrencilerin Egitim Fakiiltesini Degerlendirmeleri

Egitim fakiltesinin mevcut durumunu belirlemeye y6nelik olarak olusturulan 6lgek toplam 29
soru ve 6 boyuttan olusmaktadir. Sorular 5’li derecelendirme 6lceginde; 1 “Cok yetersiz”, 5
“Cok yeterli” olarak derecelendirilmistir. Sekil 3’te alt boyutlardaki sorularin toplamindan
olusturulan puanlara iliskin ortalamalar verilmektedir. Yorumu kolaylastirmak amaciyla
toplam puanlar ilgili alt boyuttaki soru sayisina béliinmustiir. Alt boyutlar “Egitim-Ogretim”,
“Akademik Personel”, “Fiziksel Yapi ve Gerecler”, “Ders Disi Etkinlikler”, “idari Hizmetler” ve
“Kitliphane ve Web” olarak olusturulmustur. Alt boyutlardaki sorularin istatistikleri EK-1'de

verilmektedir.



OJrencilerin genel dederlendirmesi
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Sekil 3 Ogrencilerin genel dederlendirmesi

Ogrenciler ders disi etkinlikleri goreceli olarak diger alt boyutlardan daha yetersiz

bulmuslardir. Genel olarak ortalamalar orta diizeyde (yaklasik 3,5) dagiimaktadir.

Ogrencilere ayrica fakiiltenin mevcut durumunu alti boyutta 1 “Cok yetersiz” ve 10 “Cok

yeterli” 6lceginde degerlendirmislerdir.



OJrencilerin mevcut durum deJerlendirmesi
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Sekil 4 Ogrencilerin mevcut durum degerlendirmesi

Ogrenciler fakiiltenin mevcut 6grenci hizmetleri acisindan diger alt boyutlara gére daha az
yeterli bulmaktadir. Genel olarak onlu 6lgekteki ortalamalar orta dizeyde (yaklasik 6)

dagilmaktadir.

Ankete katiim saglayan Ogrenciler ayni zamanda fakiltedeki aldiklari hizmetlere iliskin
kendilerine yoneltilen acik uclu sorulara yanit vermislerdir. Gelen yanitlar egitim 6gretim
faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin niteligi ve iliskiler, 6grenme ortamlarinin uygunlugu,
ogrencilere donik hizmetler, destek mekanizmalari ve yonetim sirecleri hakkindaki nicel
verilere ek kanitlar sunmaktadir Ornegin fakiiltedeki egitim 6gretim faaliyetlerine yénelik bir

katihmcinin ifadesi su sekildedir:

“Egitim Fakdliltesinde 6grenci olmayi, siirekli 6grenme ve kendini gelistirme firsatina sahip olma
olarak tanimlayabilirim. Bu fakiiltede 6grenci olmak bana hem heyecan verici hem de tatmin
edici geliyor. insan psikolojisi hakkinda bilgi edinmek ve bu bilgileri pratikte uygulama firsati
bulmak bana biiyiik bir motivasyon sagliyor. Ayrica, gelecekteki meslek hayatim icin 6nemli bir
temel olusturdugunu hissediyorum. Bu slirecte edindigim bilgi ve deneyimlerle, insanlara ve
yasamlarina olumlu katkilar saglayabilme yetkinligine sahip olacagimi diisiiniiyorum. (Ogrenci

34)”



Ogrenciler tipik olarak fakiiltenin en giicli 6zelligi olarak 6gretim elemanlarinin niteliginden ve
o0grenci dostu yaklasimlarindan s6z etmektedir. Bir katiimci “Hocalarimizin hepsi ¢ok bilgili
tecriibeli ve alanlarinda en iyilerinden. Bu konu da ¢cok sanslyiz. (Ogrenci 95)” seklinde
memnuniyetini dile getirmistir. Bir baska katilimciise memnuniyetini dile getirmek igin “Egitim
fakiiltesi bana her zaman diger fakiiltelerden farkli gériindii. Egitim fakdiiltesinin samimiyeti,
hocalarin yeterliligi ve ilgisinin diger fakiiltelerden daha iyi oldugunu diisiiniiyorum. (Ogrenci

83)” ifadelerini kullanmistir.

Benzer sekilde almis olduklari destekler baglaminda akademik danismanlhk faaliyetlerini

islevsel bulan pek ¢cok 6grenci bulunmaktadir. Ornegin bir katiimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Ben ek tercihle gelmistim okulu gérmeden gelmistim. Danismaninin benimle yakindan
ilgilenmesi idari béliiminiin bana yakin davranmasi bana ¢ok iyi gelmisti. Bir diger iyi
hissettigim ise akademisyenlerin bu kadar bize karsi olumlu iyimser ve bize karsi diizgiin
davranmalari beni ¢ok iyi hissettirmisti. Fakiiltede kétii hissettigim tek bir an'im bile olmadi.
(Ogrenci 64)”

Fakiltenin destekleyici yanlari ile birlikte, 6grenciler iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan
konularda da goris belirtmislerdir. Bu gorisler ders disi etkinliklerin artirilmasi, fiziki
mekanlarin 6grenci dostu haline getirilmesi, sosyallesmeye imkan veren olanaklar yaratilmasi,
yeme icme hizmetlerine isaret etmektedir. Bu konularda 6grencilerden gelen gorisler asagida
sunulmustur:

“Egitim fakiiltesinde dgrenci olmak ¢ok glizel bir sey fakat az sayida etkinlik oldugu igin tam

olarak iniversite hayatimi yasiyorum diyemem. (Ogrenci 11)”
“Sikici, sosyal aktiviteler vs hig¢ yok ve fakiilte binasi biraz geride kaliyor. (Ogrenci 19)”
“Beklentim yeni masali siralar ve koridor renklerinde canlilik. (Ogrenci 7)”

“Biraz daha aktif olabilir Cok bunaltici bir atmosferi var igeri girince sanki hastane
koridorundan gecer gibiyiz ¢ok ruhsuz. (Ogrenci 61)”

“Kampiistimiiz biiyiik ve olduk¢a doda ile i¢ ice fakat fakiiltemizin cevresinde oturabilecegimiz
alan ¢ok sinirli. Zaten sayil olan banklarimiz da alinip gétiiriiliiyor. Ders arasinda disarida
sosyallesebilecegimiz alanlar yaratilabilir. Farkli béliimlerle ortak projelerde yer alabiliriz.
(Ogrenci 40)”

“Kantindeki tirtinleri kesinlikle degdistirilmeli ve ¢esit eklenmeli. Karnimiz a¢ iken ve 10 dakikalik
ders aralarimizda yiyecek hi¢bir sey bulamiyoruz. (Ogrenci 24)”



Sonug¢

Yukarida raporu verilen anketler eger siirekli olarak uygulanacak ise; fakiilte yonetiminin,
hangi konularda ne tir bilgi toplanmasini istedigini belirleyerek, buna gore anket igerigini
gozden gecirmesi Onerilmektedir. Anket az sayida kisiye uygulanmistir. Daha dogru bilgi
toplanmasi igin katihmin daha c¢ok saglandigi uygulama yontemlerinin distunilmesi

gerekmektedir.

10



EK-1 Akademisyenlere ait istatistikler

Tablo 3 Akademisyenlere ait istatistikler

Maddeler Ort Ss
Boyut 1: Orgiitlenme ve Yonetim
1. Fakultede yetki ve sorumluluklarin dagilimi 3,56 | 1,04
2. Fakiltede karar alma sireglerinin isleyisi 3,64 | 1,11
3. Fakiltede sorun ¢ozme sireclerinin isleyisi 3,64 | 1,15
4. Fakiiltenin g¢alisanlarini takim olarak ortak amaclara yoneltmesi 3,40 | 1,19
5. Fakiltede calisanlar arasi iletisim 3,40 | 1,26
6. Fakiltenin dis paydaslariyla (MEB, YOK, Okullar, ilgili STK’lar vb) iletisimi 3,84 | 1,14
7. Fakiltenin ¢alisanlarinin motivasyonlarini arttirma girisimleri 3,20 | 1,32
8. Fakdiltenin calisanlari arasindaki isbirligi 3,64 | 1,19
9. Fakilte gcalisanlari arasindaki iliskiler 3,64 | 1,04
10. Fakiltede galisanlara verilen deger 3,80 | 1,23
11. ihtiya¢ duyuldugunda calisanlarin desteklenmesi 3,76 | 1,17
12. Fakultede basarili calismalarin 6ne ¢ikariimasi 3,56 | 1,19
13. Fakiltede nitelikli egitim-6gretimin takdir edilmesi 3,40 | 1,29
Ortalama | 3,58 | 1,03
Boyut 2: Orgiit imaji
14. Fakiltenin toplumdaki sayginhgi 2,68 | 1,03
15. Fakilte 6gretim elemanlarinin toplumdaki sayginlig 2,56 | 0,92
16. Mezunlara toplumun duydugu giiven 3,28 | 1,02
17. Ogrencilerin 6grenmeye istekliligi 2,56 | 0,92
18. Ogretim elemanlarinin dgrencilere sinif /ders disinda sunduklari etkilesim 3,24 | 1,01
19. Lisans duzeyinde verilen egitim-6gretimin niteligi 3,72 | 1,02
Ortalama | 3,72 | 0,80
Boyut 3: Kaynaklar ve Olanaklar
20. Egitim-6gretim igin ayrilan mali kaynaklar 7,56 | 2,65
21. Egitim-6gretim igin ayrilan fiziksel kaynaklar 7,00 | 2,14
22. Egitim-0gretim icin ayrilan destek hizmetler (isl, 151k, temizlik, bakim-onarim 7,24 | 2,33
vb.)
23. Egitim-6gretimde kullanilan teknolojik kaynaklar 5,12 | 1,90
24. Fakiltede sunulan arastirma olanaklari 6,40 | 2,00
25. Mesleki gelisim icin sunulan (seminer, ¢alistay vb.) olanaklar 7,56 | 2,65
Ortalama | 3,01 | 0,77
Mevcut Durumun Degerlendirilmesi
Fakultenizi ydonetim ve isleyis acisindan nasil degerlendirirsiniz? 7,56 | 2,65
Fakiltenizi calisanlar arasi iletisim ve iliskiler agisindan nasil degerlendirirsiniz? 7,00 | 2,14
Fakiltenizi mesleki gelisiminiz agisindan nasil degerlendirirsiniz? 7,24 | 2,33
Fakiltenizi altyapi ve kaynaklar agisindan nasil degerlendirirsiniz? 5,12 | 1,90
Fakilteniz 6grencilerini nasil degerlendirirsiniz? Fakiltenizdeki 6gretmen adayi 6,40 | 2,00
profilini nasil tanimlarsiniz?
Ortalama | 6,66 | 1,89

11



EK-2 Ogrencilere ait istatistikler

Tablo 4 Ogrencilere ait istatistikler

Maddeler Ort Ss
Boyut 1: Egitim-Ogretim
1. Derslerde kuramsal bilginin yaninda uygulamaya ayrilan zaman 3,16 1,10
2. Derslerde 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleri 3,50 1,00
3. Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyalin niteligi 3,43 0,98
4. Derslerin bizi calisma hayatina hazirlamasi 3,45 1,02
5. Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili kullanmasi 3,90 0,89
6. Derslerde verilen 6devlerin 6grenmeme katkida bulunmasi 3,64 0,99
Ortalama 3,51 0,79
Boyut 2: Akademik Personel
7. Ogretim elemanlarinin bizimle kurduklari iletisim 3,79 1,01
8. Danismanlik saatlerinde 6gretim elemanlarinin ulasilabilirligi 3,76 0,98
9. Boliumimdeki 6gretim elemanlarindan aldigim danismanlik hizmetleri 3,72 1,00
10. Ogretim elemanlarinin akademik basariy1 6lgme-degerlendirme yéntemler 3,57 1,01
11. Olgme ve degerlendirmede 6gretim elemanlarinin objektifligi 3,67 1,01
Ortalama 3,71 0,86
Boyut 3: Fiziksel Yapi ve Geregler
12. Modern 6gretim araglari ve donanimin (projeksiyon, yazi tahtasi, koltuklar, siralar vb.) sayisi 3,41 1,23
13. Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, galisma alanlari vb.) sayisi 3,06 1,24
14. Fakiltemin fiziki ortamlarinin (dershaneler, laboratuvarlar, kantinler, kiitiphaneler, yemekhaneler vb.) 3,52 1,16
temizligi
15. Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, ¢calisma alanlari vb.) niteligi (1s1, 151k, blyukltk, rahathk, 3,18 1,20
oturma diizeni, glrilti vb.)
Ortalama 3,29 1,02
Boyut 4: Ders Digi Etkinlikler
16. Fakilte iginde katilabilecegimiz gesitli sosyal ve kulturel etkinlikler 2,40 1,21
17. Fakilte iginde katilabilecegimiz gesitli sportif etkinlikler 2,39 1,21
18. Ogrenci etkinlikleri (kullip, spor, sanat vb.) 2,57 1,27
19. Ogrencilere sunulan kendi etkinliklerini (kuliip, spor, sanat vb.) diizenleme olanaklar 2,70 1,25
Ortalama 2,51 1,14
Boyut 5: idari Hizmetler
20. Fakultede verilen idari hizmetler (ders kayit, belge alma vb.) 3,49 1,03
21. idari personelin davranislarinin samimiligi 3,58 1,09
22. idari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢zebilme becerisi 3,53 1,08
23. Ogrencileri ilgilendiren islemlerin (kayit-kabul, not grenme, diploma alma, vb.) sistemli islemesi 3,66 1,01
24. Yonetimin 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarliligi 3,33 1,17
25. Yonetimin verdigi geribildirimlerin etkililigi 3,42 1,06
Ortalama 3,50 0,93
Boyut 6: Kiitiiphane ve Web
26. Kutuphane koleksiyonlari/veri tabanlarinin akademik ihtiyaglarimizi karsilamasi 3,97 0,91
27. Kutuphane igi/disi calisma olanaklari 4,03 0,94
28. Kittphane kaynaklarina erisim 4,06 0,87
29. Fakiltenin web sitesinin glincelligi 3,71 1,10
Ortalama 3,94 0,84
Mevcut Durumun Degerlendirilmesi
Fakdltenizi egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme ve sinav suregleri agisindan nasil degerlendirirsiniz? 6,39 2,16
Dersinize gelen akademisyenleri (bilgi, beceri, tutum, iletisim, danismanlik ve ulagilabilirlik vs.) genel 7,34 2,15
olarak nasil degerlendirirsiniz?
Fakiltenizi 6grenme ortamlar (kiitliphane, galisma salonlari, 6gretim araglari ve donanim, fiziksel alt yapi 6,40 2,63
vs.) agisindan nasil degerlendirirsiniz?
Fakiiltenizi 6grenci hizmetleri (sosyo-kultirel ve sportif etkinlikler ve 6grenci etkinlikleri) agisindan nasil 4,44 2,54
degerlendirirsiniz?
Fakiltenizi destek hizmetleri (glvenlik, temizlik, idari hizmetler, fiziksel alyapinin niteligi vs) agisindan 6,50 2,56
naslil degerlendirirsiniz?
Fakiltenizin yénetim slreglerini bir 6grenci olarak nasil degerlendirirsiniz? 6,21 2,41
Ortalama 6,21 1,85
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