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BASKENT UNIVERSITESI EGiTiM FAKULTESi BOLUMLERI LISANS MEZUNLARI

2000-2001 akademik yilinda egitim-dgretime baglayan Baskent Universitesi Egitim Fakiltesi biinyesinde 6 b&lim 9
program bulundurmaktadir. Su an aktif olarak dgrencisi bulunmayan ti¢c program (Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Ogretmenligi) bulunmaktadir.

® Temel Egitim Boliimii

o Okul Oncesi Programi (ECC)

o Sinif Ogretmenligi Programi (SNE)
® Yabanc Diller Egitimi Bolimii

o ingilizce Ogretmenligi Programi (FLE)
® Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumii

o Tiirkce Ogretmenligi Programi (TRK)

o Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi (TDEQ)
® Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii

o Matematik Ogretmenligi Programi (MATE)

o lilkégretim Matematik Ogretmenligi Programi (EMT)
® Egitim Bilimleri Bélimii

o Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi (RPD)
® Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii

o Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Ogretmenligi Programi (BOTE)

Bu raporda; Egitim Fakiltesi 2025-2026 akademik yili mezun sayilari, mezun otomasyon sistemi ile mezun veri tabanina
yonelik 6neriler, mezunlar ile iletisimin artirilmasina iliskin fikir-éneriler ve bu donemde bdélimler tarafindan lisans
mezunlarina yonelik dizenlenen etkinlikler belirtilmistir.

1. MEZUNLARLA iLiSKILER KAPSAMINDA YURUTULEN CALISMALAR

2025-2026 akademik yilinda boélimler tarafindan mezunlara yonelik dizenlenen etkinlikler asagida 6zetlenmistir. Bu
etkinliklerin her birine ilgili programlardan mezunlar davet edilmistir.



Tablo 1. Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Katihmci
Sayisl

Kod Etkinligin Adi Agiklama Tarih

Dlizenleyen Program

(Donem boyunca
konuk davet
edilmistir.)

1.1 |Kahvalti Bulusmasi ve “is PDR 6gretim elemanlari ve mezunlarin katilimiyla kahvalti bulusmasi ve 27.09.2025 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 17
Yasaminda Neredeyiz?” “is Yasaminda Neredeyiz?” Mezunlar Forumu gergeklestirilmistir.
Mezunlar Forumu
1.2 |Career Path: Teaching English |Mezunumuz Sevda Sucu, Tayland’daki ingilizce 6gretimi deneyimini 3. 17.11.2025 ingilizce Ogretmenligi Programi 60
in Thailand ve 4. sinif 6grencileriyle paylasmistir.
1.3 |Coming Together with Our  [“Coming Together with Our Alumni” etkinliginin besincisi cevrim ici 10.03.2026 ingilizce Ogretmenligi Programi 20
Alumni V olarak gerceklestirilmistir.
1.4 |MAYA Koleji Olciim Senligi MAVYA Kolejinde gorev yapan mezunumuz B. K. ile is birligi icinde iki 01.04.2026 ilkégretim Matematik Ogretmenligi 22
kampisten égrencilerin katildigi Olciim Senligi gerceklestirilmistir.
1.5 |XIV. PDR Gunleri PDR Gunleri kapsaminda 6grenciler; seminerler, uzman ve mezun 10.04.2026 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 273
bulusmalari aracihigiyla farkh ¢alisma alanlari ve glincel mesleki
konularla bulusturulmustur.
1.6 |Okul Oncesi Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinin tanitim ve 21.04.2026 Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 50
Tezli Yuksek Lisans Programi [bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
Tanitim ve Bilgilendirme
Toplantisi
1.7 |Egitim Fakiltesi Mezuniyet |Fakiilte 6grencileri lisansiistli egitim ve kariyer olanaklari hakkinda 28.04.2026 Egitim Fakultesi ortak etkinligi 150
Esiginde: Olanaklar, Yollar ve |bilgilendirilmis; farkli program mezunlarinin mesleki deneyimlerini
Deneyimler Paneli dinleme firsati bulmustur.
1.8 [Kariyerimi Sekillendiriyorum |Egitim alanindaki yoneticilerin katilimiyla kariyer planlamasini 07.05.2026 Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 108
desteklemeye yonelik bir panel diizenlenmistir. ve Sinif Ogretmenligi Programi
(Temel Egitim Bolumu)
1.9 |Mezunumuzla Bulusuyoruz 2007 yili mezunumuz Talia Zeynep Sahin konuk konusmaci olarak 12.05.2026 Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 50
ogrencilerle bulusmustur.
1.10 [Mezunlar Gunu Etkinligi Mezunlarimiz Burkay Isik ve Onur Armutguoglu, mezuniyet sonrasi 14.05.2026 ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 35
kariyer ve galisma yasamina iliskin deneyimlerini 6grencilerle
paylasmistir.
1.11 |Mezun/Kariyer Soylesileri Program mezunlari Aras. Gor. Sultan Stkran Talanci ve Aras. Gor. Eylil 22.05.2026 Tirkge Ogretmenligi Programi 50
Serife Yiksel, 3. sinif 68rencileriyle kariyer deneyimlerini paylasmistir.
1.12 |GKE103 Kariyer Gelistirme ve [GKE103 dersi kapsaminda donem boyunca PDR’nin gesitli ¢alisma 24.09.2025 - Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 9
Planlama Dersi alanlarindan konuklar derse davet edilmistir. 17.12.2025
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Tablo 1’de yer alan etkinlikler, Egitim Fakultesi 6grencileri, 6gretim elemanlari ve mezunlarin farkli bicimlerde bir araya
gelmesine olanak saglamistir. Etkinliklerin bazilari donem boyunca strdirilirken, bazilari tek glinlik etkinlikler olarak
gergeklestirilmistir.

1.1. Kahvalti Bulusmasi ve “Is Yasaminda Neredeyiz?” Mezunlar Forumu

27 Eylul 2025 Cumartesi ginl PDR programi 6gretim elemanlari ve mezun 6grencilerin katihmiyla kahvalti bulusmasi ve
“Is Yasaminda Neredeyiz?” baslikli Mezunlar Forumu gergeklestirilmistir (EK.1.1.1.). PDR Ana Bilim Dali &gretim
elemanlari, mezunlar ve 6grencilerin bir araya geldigi bu etkinlik kapsaminda hem Egitim Fakiltesinin 25. yili hem de 30
Eylal Ulusal Psikolojik Danismanlar Gini kutlanmistir. Mezuniyet sonrasi mesleki deneyimlerin paylasildigi etkinlikte,
mezun 6grencilerin farkl calisma alanlarina iliskin deneyimleri aktariimis; 6grencilerin meslegin uygulama alanlarina, is
yasamindaki glincel gerekliliklere ve mezuniyet sonrasi kariyer olasiliklarina iliskin farkindalik kazanmalari
desteklenmistir. Ayni zamanda mezunlar ve 6gretim elemanlari arasinda ge¢mis deneyimlerin paylasiimasi, kurumsal
aidiyetin glclendirilmesi ve bolim-mezun iliskisinin siirdtrilmesi agisindan anlamli bir etkilesim ortami olusmustur. Bu
yoniyle etkinlik, programin mezunlariyla iletisimin sirdirilmesine ve kusaklar arasi mesleki deneyim paylasimina
yonelik bir bulusma olarak degerlendirilmistir.

EK.1.1.1. Kahvalti Bulusmasi ve “Is Yasaminda Neredeyiz?” baslikli Mezunlar Forumu Sosyal Medya Paylasimi

1.2. Career Path: Teaching English in Thailand

ingilizce Ogretmenligi Programi mezunlarindan Sevda Sucu, Tayland'da ingilizce 6gretimi deneyimini paylasmak
amaciyla 17 Kasim 2025 tarihinde 3. ve 4. sinif 6grencilerimizle bir araya gelmistir. Toplam 60 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilen etkinlikte, mezunumuz yurt disinda 6gretmenlik yapma surecini, karsilastigi firsatlari ve zorluklari
ogrencilerimizle paylagsmistir.

Etkinlik kapsaminda Sevda Sucu, Tayland'daki egitim sistemi ve okul kiiltlriine dair gézlemlerini aktarmis; farkl bir
tlkede ingilizce 6gretmeni olarak calismanin gerektirdigi pedagojik yaklasimlar (izerinde durmustur. Yabanci bir tlkede
ogretmenlik kariyerine baslama sirecinde is basvurusu, vize islemleri, sézlesme kosullari ve uyum sireci gibi pratik
konulara deginerek 6grencilerimize somut bilgiler sunmustur.

Sunum boyunca kiltirlerarasi 6gretim deneyimlerine 6zel bir vurgu yapilmis; 6grencilerin kilttrel farkhliklarini goz
onlinde bulundurarak ders planlama, sinif yonetimi ve iletisim kurma stratejileri 6rneklerle anlatiimistir. Ayrica
mezunumuz, dil 6gretiminde kullandigi etkilesimli yontemleri ve 6grencilerle kurdugu bagin 6nemini paylagmistir.

Etkinligin sonunda 6grencilerimiz, yurt disinda 6gretmenlik yapmaya iliskin merak ettikleri sorulari mezunumuza
yoneltmis; kariyer planlamasi, mesleki gelisim firsatlari ve yurt disi deneyiminin 6gretmenlik kimligine etkileri tizerine
karsilikli degerlendirme yapilmistir. Bu bulusma, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer segenekleri ve uluslararasi
ogretmenlik deneyimleri hakkinda dogrudan bilgi edinmelerine olanak saglamistir.

EK 1.2.1- Career Path: Teaching English in Thailand

EK 1.2.2- Career Path: Teaching English in Thailand

1.3. Coming Together with Our Alumni V

ingilizce Ogretmenligi Programi 6grencilerimiz ile mezunlarimizi bulusturan "Coming Together with Our Alumni"
etkinliginin besincisi, 10 Mart 2026 tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirilmistir. Toplam 20 katilimcinin yer aldigi
etkinlikte, mezunlarimiz mesleki deneyimlerini ve mezuniyet sonrasi kariyer yolculuklarini 6grencilerimizle paylagmistir.

Cevrim i¢i ortamda dizenlenen bu bulusmada mezunlarimiz, 6gretmenlik hayatina adim atma siirecinde edindikleri
deneyimleri, karsilastiklari zorluklari ve bu zorluklarin lstesinden gelme yontemlerini 6grencilerimize aktarmislardir.
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Ogretmenlik mesleginin ilk yillarina iliskin gdzlemler, sinif yénetimi, 6grencilerle iletisim ve okul ortamina uyum gibi
konular etkinlik boyunca ele alinmistir.

Etkinlik kapsaminda mezunlarimiz, 6grencilik déneminde edindikleri bilgi ve becerilerin meslek hayatina nasil yansidigini
orneklerle anlatmis; 6grencilerimize akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik 6nerilerde bulunmustur. Ayrica
ogretmenlik kariyerinde kendilerini gelistirmek icin basvurduklari kaynaklara, mesleki gelisim firsatlarina ve is basvuru
sureglerine iliskin pratik bilgiler paylasiimistir.

Etkinligin cevrim ici formatta dizenlenmesi, farkli bolgelerde gorev yapan mezunlarin katilimini kolaylastirmistir. Soru-
cevap boéliminde 6grenciler merak ettikleri konulari mezunlara yoneltmis ve karsilikh bilgi ve deneyim paylasimi
gerceklestirilmistir. Bu bulusma, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve 6gretmenlik meslegine iliskin
sorularini dogrudan mezunlara yoneltebildikleri bir ortam sunmustur.

EK 1.3.1 Coming Together with Our Alumni V

1.4. MAYA KOLEJi OLCUM SENLIGI

1 Nisan 2026 tarihinde, Maya Kolejinde Matematik Ogretmeni olarak gérev yapan mezunumuz B. K. ile is birligi icinde,
kurumun iki farkli kampusiindeki 6grencilerin katilimiyla Olgiim Senligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte 6gretmen adaylari
tarafindan hazirlanan élgme temal uygulamalar 6grencilerle bulusturulmustur. Bu faaliyet, mezun-program iliskisinin
surdirulmesi, mezunlarin gorev yaptiklari kurumlarla is birligi kurulmasi ve 6gretmen adaylarinin gercek okul ortaminda
uygulama yapmasi agisindan bir 6rnek olusturmustur (EK 1.4.1.).

EK.1.4.1. MAYA Koleji Ol¢iim Senlidi

1.5. XIV. PDR Giinleri

PDR programi, 6grencilerin mesleki kimlik gelisimlerini, alan farkindaliklarini, sorumluluk alma becerilerini ve psikolojik
danismanlik meslegine yonelik motivasyonlarini desteklemek amaciyla PDR programina 6zgi mesleki gelisim etkinlikleri
dizenli olarak yuratulmektedir. Bu etkinlikler arasinda yer alan PDR Ginleri, 6grencilerin mesleki seminerler, konuk
uzman bulusmalari, kariyer odakli ders ici ve ders disi etkinlikler aracihigiyla alandaki giincel konular, farkli calisma
alanlari ve sahada gbrev yapan uzman psikolojik danismanlar ile mezunlarin deneyimleriyle bulusmalarina olanak
saglamaktadir. 14 yildir her yil diizenlenen ve sahada galisan mezunlarin da katki sundugu ve giincel mesleki ihtiyaclarin
ele alindigi etkinligin katiimci diizeyi yillar icinde artis gostermis; 2024 yilinda 189 olan katilimci sayisi 2025 yilinda
207’ye, 2026 yilinda ise 273’e ulasmistir. Bu siireklilik, PDR Ginleri’nin program-mezun-saha etkilesimini dizenli bicimde
surdiren bir uygulama niteligi tasidigini géstermektedir. Etkinligin en glincel 6rnegi olan 14. PDR Ginleri (EK.1.5.1.) 10
Nisan 2026 tarihinde gergeklestirilmistir.

EK.1.5.1. 14. PDR Giinleri Program Afisi

1.6. Okul Oncesi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

Mezunlarin akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, 21.04.2026 tarihinde Okul Oncesi Ogretmenligi
Tezli Yuksek Lisans Programi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida lisansusti egitim
olanaklari, programa basvuru kosullari, egitim sireci ve akademik gelisim firsatlari hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.

Toplam 50 kisinin katildigl etkinlikte, mezunlarin lisansistl egitim olanaklari ve akademik kariyer se¢cenekleri hakkinda
bilgilendirilmesi ve program ile mezunlar arasindaki iletisimin siirdirilmesi amaglanmistir. Toplanti, lisansisti egitim
surecine iliskin bilgi paylasimina yonelik olarak gerceklestirilmistir.

EK.1.6.1. Okul Oncesi Odgretmenlidi Tezli Yiiksek Lisans Programi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi Afisi



https://www.instagram.com/p/DU7p_S5jUYe/?igsh=MWltaTRibTZrNWliag==
https://www.instagram.com/p/Dbcw-CANTH9/
https://www.instagram.com/baskentpdr/p/DVgCx4ViPEk/
https://www.instagram.com/p/DXEgfzFjQQn/?igsh=dXh0Zjc1eXJxb3E1

1.7. Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Esiginde: Olanaklar, Yollar ve Deneyimler Paneli

Baskent Universitesi Egitim Fakdltesi olarak 28 Nisan 2026 Sali giinii “Egitim Fakdiltesi Mezuniyet Esiginde: Olanaklar,
Yollar ve Deneyimler Paneli” (EK.1.7.1.) bashkl Mezun Paneli etkinligi gerceklestirilmistir. Egitim Fakdiltesi tarafindan bu
yil ilk kez diizenlenen etkinlikte (EK.1.7.2.), farkli programlardan mezunlar bir araya gelerek 6grencilerle deneyimlerini,
kariyer yolculuklarini ve mesleki bakis agilarini paylasmistir.

Etkinligin ilk oturumu olan “Mezuniyet Sonrasi Olanaklar” paneli, Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet DEMIR’in
moderatérligiinde gergeklestirilmistir. Bu oturumda Baskent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Kariyer
Yénlendirme Merkezi ve Baskent Universitesi Mezunlar Dernegi tarafindan sunulan olanaklar ele alinmis; égrencilerin
mezuniyet sonrasi lisansustl egitim, kariyer planlama ve mezun agina katilim sireglerine iliskin bilgi edinmeleri
saglanmistir.

ikinci oturum ise “Mezunlarimiz Anlatiyor: Egitim Fakiiltesinden Meslege Gegis” basligi altinda gerceklestirilmis ve Egitim
Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Pinar CAG tarafindan yénetilmistir. Fakiiltemizin alti programini temsil
eden mezunlar; mezuniyet sonrasinda aldiklari egitimleri, mesleki gelisim stireglerini, is yasamindaki deneyimlerini ve
mesleklerine iliskin bakis acilarini 6grencilerle paylasmistir.

Etkinlik, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer olanaklari ve farkli mesleki yollar hakkinda dogrudan bilgi edinmelerine;
mezunlarin ise kendi egitim ve galisma deneyimlerini 6grencilerle paylagsmalarina olanak saglamistir. Bu yoniyle panel,
fakiilte-mezun etkilesimini ve kusaklar arasi mesleki paylasimi destekleyen bir calisma olarak degerlendirilmistir. ilk kez
2026 yilinda gergeklestirilen Mezunlar Paneli’nin ilerleyen yillarda da diizenli olarak stirdirilmesi planlanmaktadir.

EK.1.7.1. Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Esiginde: Olanaklar, Yollar ve Deneyimler Paneli Sosyal Medya Paylasimi

EK.1.7.2. Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Esiginde: Olanaklar, Yollar ve Deneyimler Paneli Afisi

1.8. Kariyerimi Sekillendiriyorum Etkinligi

Sinif Ogretmenligi Programi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Programi tarafindan 7 Mayis 2026 tarihinde gerceklestirilen
“Kariyerimi Sekillendiriyorum” kariyer paneli, katilimcilarin mesleki gelisimlerini desteklemek, kariyer planlama
sureclerine yonelik farkindaliklarini artirmak ve egitim alanindaki farkli calisma alanlari hakkinda bilgi edinmelerini
saglamak amaciyla dizenlenmistir. Egitim alaninda gérev yapan yoneticilerin katilimiyla gergeklestirilen etkinlikte,
katilimcilar 6gretmenlik meslegine iliskin deneyimleri, mesleki gelisim sireclerini, egitim kurumlarinda kariyer
olanaklarini ve mezuniyet sonrasi karsilasabilecekleri suregleri dogrudan alan uzmanlarindan dinleme firsati
bulmuglardir.

Panel sliresince konugsmacilar egitim sektoriindeki deneyimlerini paylasmis; 108 katiimcinin yer aldigi etkinlikte soru-
cevap bolimi araciligiyla katiimcilarin merak ettikleri konular ele alinmustir. Etkinligin duyurulmasi ve gergeklestirilen
faaliyetlerin daha genis kitlelere ulastiriimasi amaciyla etkinlik afisi (EK 1.8.1) ve videosu (EK 1.8.2) Sinif Ogretmenligi
Programi ile Okul Oncesi Ogretmenligi Programi'nin sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir.

EK 1.8.1. Etkinligin Afisine iliskin Sosyal Medya Paylasimi

EK 1.8.2. Etkinlik Videosuna iliskin Sosyal Medya Paylasimi

1.9. Mezunumuzla Buluguyoruz

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi tarafindan, Aras. Gor. Gediz Bayazit'in koordinasyonunda, mezun-dgrenci
etkilesimini gliclendirmek ve 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla 12 Mayis 2026 tarihinde
“Mezunumuzla Bulusuyoruz” etkinligi dizenlenmistir. Etkinlige Programin 2007 yili mezunlarindan Talia Zeynep Sahin
konuk konusmaci olarak katilmistir.


https://www.instagram.com/reel/DXrktC_iijs/?igsh=MTJtcTQyaWIydHJ2MA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DXKcBzkCPDy/?igsh=dmdxOXp3anp3c2M1
https://www.instagram.com/p/DX_0kMsjDmO/?igsh=MXdiMHFmeGlrczdodA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Db285j1NQCY/?igsh=MXd4ZGFuczZ3MTR2cg%3D%3D

Okul 6ncesi 6gretmenligi ve cocuk yogasi alanindaki mesleki deneyimlerini 6grencilerle paylasan Sahin; mezuniyet
sonrasl kariyer slreci, farkli calisma alanlari, mesleki gelisim firsatlari ve alanda uzmanlasma hakkinda bilgi vermis ve
ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik sorularini yanitlamistir. 50 kisinin katildigi etkinlik, mezun-6grenci
etkilesiminin strdirtlmesine yonelik bir bulusma olarak gergeklestirilmistir.

EK 1.9.1. Mezunumuzla Bulusuyoruz Etkinligi Afisi

EK 1.9.2. Mezunumuzla Bulusuyoruz Etkinligi Gérselleri

I 1.10. Mezunlar Giinii Etkinligi

Mezunlar Glini etkinligi kapsaminda, 2022 yili mezunumuz Burkay Isik 6grencilerle bir araya gelerek mezuniyet sonrasi
is olanaklari ve kendi kariyer deneyimlerine iliskin paylasimlarda bulunmustur. Ayrica, 2013 yili Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi BOlUumU mezunumuz Onur Armutguoglu da etkinlige katilarak dijital ¢agda matematik
Ogretmenlerinin kariyer planlamalarinda dikkat etmeleri gereken hususlara yonelik goriislerini 6grencilerle paylagmistir.
Etkinlik, 6grencilerin farkli kariyer olanaklarina iliskin mezun deneyimlerini dogrudan dinleyebildikleri ve program-
mezun etkilesiminin stirdrildGgi bir bulusma olarak gergeklestirilmistir (EK 1.10.1, EK 1.10.2).

EK 1.10.1. Mezunlar Giinii Etkinligine iliskin Sosyal Medya Paylasimi

EK 1.10.2. Mezunlar Giini Etkinligi Afisi

I 1.11. Mezun/Kariyer Soylesileri

Tirkce Ogretmenligi Programi tarafindan 22 Mayis 2026 tarihinde gerceklestirilen “Farkh Yol Haritalari: Ogrenci
Sunumlari ve Mezun/Kariyer Soylesileri” bashkl etkinlik, 6grencilerin 6gretmenlik meslegi disinda egitim alaninda
karsilasabilecekleri farkl istihdam olanaklari hakkinda bilgi edinmelerini, kariyer segeneklerine iliskin farkindaliklarini
artirmalarini ve mezuniyet sonrasi mesleki slreclere yonelik bakis agilarini gelistirmelerini desteklemek amaciyla
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Tiirkge Ogretmenligi Programi 3. sinif &grencileri tarafindan farkli istihdam
alanlarina iliskin hazirlanan sunumlar gerceklestirilmis; boylece 6grencilerin egitim alanindaki alternatif calisma ve
kariyer olanaklarini tanimalarina yonelik bir ortam olusturulmustur.

Etkinligin ikinci boliminde ise program mezunlari Aras. Gor. Stkran S. Talanci ve Aras. Gor. Eylll S. Yuksel tarafindan
“Mezun/Kariyer Soylesileri” gerceklestirilmistir. SOylesi kapsaminda konusmacilar, 6grencilerle akademik ve mesleki
deneyimlerini paylasarak mezuniyet sonrasinda izlenebilecek kariyer yollari, mesleki gelisim silirecleri ve akademik
calisma deneyimlerine iliskin bilgiler aktarmislardir. Etkinlik, 6grencilerin farkli kariyer seceneklerini dogrudan deneyim
sahibi mezunlardan dinlemelerine ve sorularini yéneltmelerine olanak saglamistir.

Etkinligin 6grencilere duyurulmasi ve gergeklestirilen faaliyetin daha genis kitlelere ulastiriimasi amaciyla hazirlanan
etkinlik afisi (EK 1.11.1) Tirkce Ogretmenligi Programinin sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir.

EK 1.11.1. Mezun/Kariyer Séylesileri Afisi

I 1.12. GKE103 Kariyer Gelistirme ve Planlama Dersi

GKE103 Kariyer Gelistirme ve Planlama dersi kapsaminda, 24 Eyliil-17 Aralik 2025 tarihleri arasinda donem
boyunca PDR’nin ¢esitli calisma alanlarindan konuklar derse davet edilmistir. Ders siirecine yayilan bu
uygulama, kariyer gelisimi ve planlama iceriginin farkli ¢calisma alanlarindan gelen konuklarin paylasimlariyla
desteklenmesine olanak saglamistir.

Bu boliimde, 2025-2026 akademik yilinda Egitim Fakiltesi binyesinde mezunlarla iliskileri giiglendirmek amaciyla
gerceklestirilen ¢alismalar butiincil olarak sunulmustur. Kahvalti bulusmalari ve mezun forumlarindan kariyer ve mezun
soylesilerine, lisansisti egitim bilgilendirme toplantilarindan fakilte ¢apindaki panele ve donem boyunca sirdirilen ders igi
konuk bulusmalarina kadar farkh formatlarda etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
kariyer ve lisansiustl egitim seceneklerini farkli deneyimler Uzerinden tanimalarina; mezunlarin mesleki deneyimlerinin
ogrencilerle paylasilmasina ve programlarla mezunlar arasindaki iletisimin strdirilmesine yonelik bir gerceve sunmustur.
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2. BOLUMLERE GORE KAYDI GiRILMiS MEZUN SAYILARI

2025-2026 Akademik Yili sonunda YBS Mezun Otomasyonu'ndan alinan mevcut kayitlar temelinde, bolim/programlara
gore lisans mezun sayilari Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2’de dnce aktif olarak 6grenci alan ve mezun vermeye devam
eden programlara, ardindan sistemde pasif bolim/program stattsinde yer alan kayitlara iliskin toplamlar
gosterilmektedir. Bu toplamlar kiimulatif sistem kayitlarini yansittigindan, asagidaki yillik tablolarla kapsam agisindan
dogrudan karsilastirilmamalidir.

Tablo 2. 2025-2026 Akademik Yili Sonu itibariyla Aktif ve Pasif Boliim/Programlara Gore Sistemde Kayith Mezun Sayilari

T MEZUN
BOLUM/ PROGRAM SAYISI
Aktif Béliim/Program
Egitim Bilimleri/Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi (PDR) 657
Matematik Egitimi/ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programi (EMT) 244
Temel Egitim/Sinif Ogretmenligi (SNE) 504
Temel Egitim/Okul Oncesi Ogretmenligi (ECC) 297
Tirkge Egitimi/Tirkce Ogretmenligi Programi (TRK) 473
Yabanci Diller Egitimi/ingilizce Ogretmenligi (FLE) 796
Toplam 2971
Pasif Béliim/Program
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi/ BOTE 247
ilkdgretim/ EMT 501
ilkégretim/ ECE 287
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi/ MATE 158
ilkdgretim BolimU/SNF 273
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bélimii/ TDEO 153
Toplam 1619

Tablo 2’ye gére, YBS Mezun Otomasyonunda aktif bolim/programlar altinda kayith toplam mezun sayisi 2.971, pasif
bolim/programlar altinda kayitl toplam mezun sayisi ise 1.619’dur. Bu degerler sistemdeki kimulatif kayitlari
gostermekte olup, belirli bir mezuniyet yilina ait 6grenci sayilari olarak yorumlanmamaldir.



2.1. AKTiF BOLUMLERDE YILLARA GORE MEZUN SAYILARI

2025-2026 Akademik Yili sonu itibariyla aktif programlarin 2016-2026 yillari arasindaki mezun sayilari ve Mezun
Otomasyonuna giris yapan mezun sayilari Tablo 3’te sunulmustur. Tablo 3 yillik program verilerini, Tablo 2 ise YBS'deki
kiimulatif kayitlari yansittigindan iki tablonun toplamlari ayni veri kapsamini temsil etmemektedir.

Tablo 3. Aktif Programlarin Yillara Gére Mezun ve Otomasyona Giris Yapan Mezun Sayilari

Program Bilgiler 2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 [2022 |2023 |2024 |2025 2026 |Toplam
Mezun Sayisi 42 33 47 48 42 48 4 45 49 56 51 502
PDR ot Giri
omasyona Girly 26 16 27 20 25 24 6 1 0 7 10 162
Yapan Mezun Sayisi
Mezun Sayisi 20 19 17 36 24 23 25 21 26 20 28 259
EMT —
CzmnEsyein Elis 4 1 4 9 7 13 2 0 0 2 0 42
Yapan Mezun Sayisi
Mezun Sayisi 36 36 29 94 65 47 45 46 44 46 54 542
SNE 5 -
tomasyona Giris 11 15 6 40 14 38 11 8 2 1 0 146
Yapan Mezun Sayisi
Mezun Sayisi 35 39 64 37 39 42 35 38 39 50 35 453
ECC —
S Eli 9 8 24 10 21 4 2 0 0 0 0 78
Yapan Mezun Sayisi
Mezun Sayisi 25 30 37 76 51 47 47 45 47 37 49 491
TRK —
SETERIEIEIS 8 6 13 18 8 16 2 2 0 4 0 77
Yapan Mezun Sayisi
Mezun Sayisi 30 21 31 36 52 47 53 54 39 44 53 460
FLE —
CmiEsein Eli 13 6 9 14 18 20 10 21 8 22 4 145
Yapan Mezun Sayisi
Toplam Mezun Sayisi 188 | 178 | 225 | 327 | 273 | 254 | 246 | 249 | 244 | 253 | 270 2707
::Clls"’m CEREG D @G WP || on 51 81 107 93 113 31 30 7 31 14 629

Tablo 3 incelendiginde, mezun sayilarinin programlara ve yillara gére dalgalanmakla birlikte her yil diizenli bicimde
mezun verildigi goriilmektedir. Mezun Otomasyonuna giris yapan mezun sayilari ise toplam mezun sayisinin belirgin
bicimde altinda kalmaktadir. Ozellikle 2022 sonrasinda otomasyona giris sayilarinin disiik diizeyde seyrettigi
gorulmekte; bu durum gilincel mezun bilgilerinin sistem lzerinden izlenmesini gliglestirmektedir.

2.1.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi
Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinin 2016-2026 yillari arasindaki mezun verileri incelendiginde,
bu donemde toplam 502 6grencinin mezun oldugu gorilmektedir. Yillara gére mezun sayilar
degerlendirildiginde; 2016 yilinda 42, 2017 yilinda 33, 2018 yilinda 47, 2019 yilinda 48, 2020 yilinda 42, 2021
yilinda 48, 2022 yilinda 41, 2023 yilinda 45, 2024 yilinda 49, 2025 yilinda 56 ve 2026 yilinda 51 mezun verildigi
gorilmektedir. Mezun sayilarinin yillar icerisinde genel olarak istikrarli bir seyir izledigi, 2017 yilinda 33
mezunla dénem igerisindeki en diisiik mezun sayisinin, 2025 yilinda ise 56 mezunla en yliksek mezun sayisinin
gerceklestigi gorilmektedir. Ozellikle 2018 yili sonrasinda mezun sayilarinin 41-56 araliginda seyretmesi,
programin diizenli ve siireklilik gosteren bir mezuniyet yapisina sahip oldugunu géstermektedir. 2026 yilinda



da 51 mezun verilmis olmasi, programin son yillardaki mezun verme dizeyini strdirdigini ortaya
koymaktadir.

Mezun Takip Sistemine Katilima iliskin Degerlendirme

2016-2026 yillari arasindaki veriler incelendiginde, toplam 162 mezunun Mezun Otomasyon sistemine giris
yaptig gortilmektedir. Yillar bazinda otomasyona giris yapan mezun sayisi 2016 yilinda 26, 2017 yilinda 16,
2018 yilinda 27, 2019 yilinda 20, 2020 yilinda 25, 2021 yilinda 24, 2022 yilinda 6, 2023 yilinda 1, 2024 yilinda
0, 2025 yilinda 7 ve 2026 yilinda 10 olarak gerceklesmistir. 2016-2026 donemindeki toplam 502 mezun
dikkate alindiginda, Mezun Otomasyonunda kaydi bulunan mezunlarin oraninin yaklasik %32,3 oldugu
gorilmektedir. Otomasyona giris yapan mezun sayisinin 6zellikle 2016-2021 déneminde goérece yliksek
oldugu; en yiiksek saylya 2018 yilinda 27 mezunla ulasildigi belirlenmistir. Buna karsilik 2022 yilindan itibaren
sistem kullaniminda belirgin bir disls yasandigi; 2022 yilinda 6, 2023 yilinda 1 ve 2024 yilinda herhangi bir
giris bulunmadigl goriilmektedir. 2025 yilinda 7 ve 2026 yilinda 10 mezunun sisteme giris yapmasi sinirh bir
artisa isaret etmekle birlikte, glincel mezun grubunun o6nemli bir bolimiinin bilgilerinin Mezun
Otomasyonuna yansimadigi anlasilmaktadir. Bu durum, PDR Programi mezunlarinin giincel iletisim, istihdam
ve lisanslstli egitim bilgilerinin daha kapsamli bicimde izlenebilmesi agisindan mezun takip sistemine
katilimin artirilmasina yonelik ¢alismalarin strdirilmesinin énemli oldugunu gostermektedir. Mezunlarla
dizenli iletisim kurulmasi, otomasyon sisteminin kullanimina iliskin hatirlatmalar yapilmasi ve mezunlarin
bilgilerini glincellemelerinin tesvik edilmesi, programin mezun izleme kapasitesinin giiclendirilmesine katki
saglayabilir.

2.1.2. ingilizce Ogretmenligi

Yerlesen ve Calisan Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

Program mezunlarina iliskin glincel takip verileri incelendiginde, veri tabaninda toplam 806 benzersiz mezun kaydi yer
almaktadir. Calisma durumu alaninda 86 mezun 'galisiyor', 258 mezun 'calismiyor' ve 456 mezun 'belirsiz' olarak
kayithidir. Bu Ug¢ kategori toplam 800 kaydi temsil ettiginden, toplam benzersiz mezun sayisi ile ¢alisma durumu
siniflamasi arasinda 6 kayitlik bir fark bulunmaktadir; s6z konusu farkin veri tabani giincellemeleri sirasinda kontrol
edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle ¢alisma durumuna iliskin degerlendirmeler yalnizca mevcut kayitlarin gosterdigi
cercevede ele alinmalidir. 'Calisiyor' olarak kayith 86 mezunun 22’sinin egitim sektorliinde istihdam edildigi
gorulmektedir. Diger galisan mezunlar ise hizmetler, kamu ydnetimi, ingaat, gayrimenkul, madencilik ve tarim gibi farkli
sektorlerde yer almaktadir. Bu dagilim, glincel kaydi bulunan mezunlarin farkh istihdam alanlarinda calistigini
gostermektedir.

Lisansiistii Egitime Devam Eden Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

Lisansustu egitime iliskin mevcut kayitlar incelendiginde, 25 mezunun yiksek lisans, 4 mezunun ise doktora diizeyinde
egitim yaptigi veya bu egitimleri tamamladigi bilgisi bulunmaktadir. Ayrica egitimine aktif olarak devam etme durumu
giincel bicimde isaretlenmis 4 mezun kaydi yer almaktadir. Bu gostergeler farkh kayit alanlarindan elde edildigi ve ¢ok
sayida mezunun lisanslstl egitim bilgisi glncel olmadigl igin toplam mezun kitlesine iliskin bir oran olarak
yorumlanmamalidir. Bununla birlikte, mevcut veriler kayitlari glincel olan mezunlar arasinda lisanslstl egitime yonelen
bir grubun bulundugunu gostermektedir.

2.1.3. Okul Oncesi Ogretmenligi

Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme
Okul Oncesi Ogretmenligi Programinin 2016-2026 yillari arasindaki mezun verileri incelendiginde, bu dénemde toplam

453 6grencinin mezun oldugu goriilmektedir. Yillara gére mezun sayilari degerlendirildiginde; 2016 yilinda 35, 2017
yihinda 39, 2018 yilinda 64, 2019 yilinda 37, 2020 yilinda 39, 2021 yilinda 42, 2022 yilinda 35, 2023 yilinda 38, 2024 yilinda
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39, 2025 yilinda 50 ve 2026 yilinda 35 mezun verildigi gorilmektedir. Mezun sayilarinin genel olarak yillar icerisinde
belirli bir istikrar gosterdigi, en yiksek mezun sayisina 2018 yilinda 64 mezunla, ikinci en yiksek sayiya ise 2025 yilinda
50 mezunla ulasildigi belirlenmistir. Bu veriler, programin 2016-2026 déneminde dizenli bicimde mezun vermeyi
surdirdugini gostermektedir.

Mezun Takip Sistemine Katilima iliskin Degerlendirme

2016-2026 yillari arasindaki veriler incelendiginde, toplam 78 mezunun mezun otomasyon sistemine giris yaptig
gorilmektedir. Yillar bazinda otomasyona giris yapan mezun sayisi 2016 yilinda 9, 2017 yilinda 8, 2018 yilinda 24, 2019
yilinda 10, 2020 yilinda 21, 2021 yihinda 4 ve 2022 yilinda 2 olarak gergeklesmistir. Buna karsilik 2023, 2024, 2025 ve
2026 yillarinda mezun otomasyonuna giris yapan mezun kaydi bulunmamaktadir. Toplam mezun sayisi dikkate
alindiginda, otomasyon sisteminde kaydi bulunan mezunlarin oraninin yaklasik %17,2 oldugu gériilmektedir. Ozellikle
son yillarda otomasyona giris oraninin dismesi, mezunlarin mesleki ve akademik durumlarinin giincel bicimde
izlenebilmesi acgisindan mezun takip mekanizmalarinin giiclendirilmesine ihtiya¢ bulundugunu goéstermektedir. Bu
dogrultuda mezunlarla iletisimin artirilmasi, mezun otomasyonunun kullanimina yénelik dizenli bilgilendirmelerin
yapilmasi ve mezunlarin giincel iletisim, istihdam ve lisansusti egitim bilgilerinin sisteme aktariimasinin tesvik edilmesi
programin mezun izleme sireglerinin gelistiriimesine katki saglayacaktir.

2.1.4. Sinif Ogretmenligi Programi

Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

SNE programinin 2016-2026 yillari arasindaki toplam mezun sayisinin 542 oldugu tespit edilmistir. Yillara gore
incelendiginde, mezun sayilarinin dalgali bir seyir izledigi goriilmektedir. Programin en yiksek mezun verdigi yil 2019
yilidir (94 mezun). Bu yildaki belirgin artisin ardindan mezun sayisi 2020 yilinda 65’e, 2021 yilinda 47’ye ve 2022 yilinda
45’e gerilemistir. 2023-2025 doneminde mezun sayilari 44-46 araliginda seyretmis, 2026 yilinda ise 54 mezuna
ulasmistir. Bu veriler, programin 2016-2026 déneminde yillara gore degisen ancak sureklilik gosteren bir mezuniyet
yapisina sahip oldugunu goéstermektedir.

Mezun Takip Sistemine Katilima iliskin Degerlendirme

SNE programinda Mezun Otomasyonuna giris yapan mezun sayilari incelendiginde, toplam 146 mezunun sisteme giris
yaptigl gorilmektedir. Bu sayl, 2016-2026 donemindeki toplam 542 mezunun yaklasik %27’sine karsilik gelmektedir.
Yillar bazinda degerlendirildiginde, otomasyona giris oraninin en ytksek oldugu yil 2021 yilidir. Bu yilda 47 mezundan
38’inin sisteme giris yaptigl ve otomasyona giris oraninin yaklasik %81 oldugu goérilmektedir. 2019 yilinda mezun
sayisinin oldukca yliksek olmasina ragmen, 94 mezundan 40’inin otomasyona giris yaptigl; bu oranin yaklasik %43
dizeyinde kaldigi gorilmektedir. Buna karsilik 2025 yilinda yalnizca 1 mezunun sisteme giris yaptigi, 2026 yilinda ise
Mezun Otomasyonuna giris yapan mezun kaydi bulunmadigi gériilmektedir. Ozellikle son yillardaki diisiik katilim, SNE
mezunlarinin giincel iletisim, istihdam ve egitim bilgilerinin sistem Uzerinden izlenebilmesi agisindan mezun takip
¢ahsmalarinin gliclendirilmesi gereksinimine isaret etmektedir.

2.1.5. Tiirkge Ogretmenligi Programi
Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

Tirkge Ogretmenligi Programinin 2016-2026 yillari arasindaki mezun verileri incelendiginde, bu dénemde
toplam 491 6grencinin mezun oldugu gorilmektedir. Yillara géore mezun sayilari degerlendirildiginde; 2016
yilinda 25, 2017 yilinda 30, 2018 yilinda 37, 2019 yilinda 76, 2020 yilinda 51, 2021 yilinda 47, 2022 yilinda 47,
2023 yilinda 45, 2024 yilinda 47, 2025 yilinda 37 ve 2026 yilinda 49 mezun verildigi gorilmektedir. Mezun
sayilarinin yillar icerisinde genel olarak istikrarli bir seyir izledigi, ancak 6zellikle 2019 yilinda 76 mezunla
doénem igerisindeki en yliksek mezun sayisina ulasildigi belirlenmistir. 2020 yili sonrasinda mezun sayilarinin
37-51 araliginda seyrettigi goriilmektedir. Bu veriler, Tiirkce Ogretmenligi Programinin yillar icerisinde diizenli
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bicimde mezun vermeyi slrdlrdigini ve programin mezun kapasitesinin genel olarak istikrarl oldugunu
gostermektedir.

Mezun Takip Sistemine Katilima iliskin Degerlendirme

2016-2026 yillari arasindaki veriler incelendiginde, toplam 77 mezunun mezun otomasyon sistemine giris
yaptigi gérilmektedir. Yillar bazinda otomasyona giris yapan mezun sayisi 2016 yilinda 8, 2017 yilinda 6, 2018
yihinda 13, 2019 yilinda 18, 2020 yilinda 8, 2021 yilinda 16, 2022 yilinda 2, 2023 yilinda 2, 2024 yilinda 0, 2025
yilinda 4 ve 2026 yilinda 0 olarak gerceklesmistir. Toplam mezun sayisi dikkate alindiginda, otomasyon
sisteminde kaydi bulunan mezunlarin oraninin yaklasik %15,7 oldugu goriilmektedir. Otomasyona giris yapan
mezun sayisinin 6zellikle 2019 yilinda 18 ve 2021 yilinda 16 ile gorece yliksek seviyelere ulastigl, buna karsilik
2024 ve 2026 yillarinda herhangi bir otomasyon kaydinin bulunmadigi gortlmektedir.

2.1.6. ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
Yerlesen ve Calisan Mezunlarimiza iliskin Degerlendirme

Programimizdan mezun olan 6grencilerimize iliskin glincel mezun takip verileri incelendiginde, veri tabaninda
toplam 259 benzersiz mezun kaydi yer almaktadir. Bu mezunlarin 42’sinin mezun takip otomasyonuna giris
yaptigi goriilmektedir. Calisma durumu bilgisi glincel olan mezunlarimiz arasinda 7 mezunumuzun aktif olarak
¢ahstig, 35 mezunumuzun ise ilgili kayit doéneminde c¢alismadigi belirlenmistir. Buna karsihk 217
mezunumuzun c¢alisma durumu “belirsiz” olarak kaydedilmistir. Dolayisiyla calisan/galismayan sayi ve
oranlarinin vyalnizca c¢alisma durumu gilincel bicimde bildirilmis mezunlari yansittigi géz o6niinde
bulundurulmalidir. Calisan mezunlarimizin gérev ve isyeri bilgileri incelendiginde, 6 mezunumuzun 6gretmen,
1 mezunumuzun ise arastirma gorevlisi olarak egitim alaninda calistigi gérilmektedir. Bu durum, calisma
bilgisi mevcut olan mezunlarimizin programin temel amaciyla uyumlu bicimde egitim sektoriinde ve
alanlanyla iligkili gorevlerde istihdam edildigini gostermektedir.

Lisansiistii Egitime Devam Eden Mezunlarimiza iligkin Degerlendirme

Mezunlarimizin lisansisti egitim durumlari degerlendirildiginde, kayitlarimizda 8 mezunumuzun yiksek
lisans egitimine iliskin bilgisi, 1 mezunumuzun ise doktora egitimine iliskin bilgisi bulundugu belirlenmistir.
Mezunlarimizin yiiksek lisans diizeyinde matematik egitimi, matematik, egitimde 6lgme ve degerlendirme
ile bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi gibi alanlara yoneldikleri; doktora kaydi bulunan mezunumuzun
ise matematik egitimi alaninda egitim aldig1 gortilmektedir. Bununla birlikte, veri tabaninda mezunlarin
lisansustil egitimlerine halen devam edip etmediklerine iliskin bilgiler “belirsiz” olarak kayitli oldugundan,
bu egitimlerin devam veya tamamlanma durumuna iligskin kesin bir degerlendirme yapilamamaktadir.
Mevcut veriler, program mezunlarinin mesleki yasamin yani sira farkh lisansiisti egitim ve akademik kariyer
olanaklarina da yoneldigini gostermektedir.
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2.2. PASIF BOLUMLERDE YILLARA GORE MEZUN SAYILARI

Egitim Fakiltesi biinyesinde yer alan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE), Ortadgretim Matematik
Ogretmenligi (MATE) ve Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (TDEO) programlarinda giinimiizde aktif 6grenci
bulunmamaktadir. Bu programlarin aktif olduklari dénemlere iliskin yillik mezun ve Mezun Otomasyonuna giris verileri
Tablo 4’te sunulmustur. Tablo 4 yalnizca bu Ui¢ programin 2005-2018 donemindeki yillik verilerini icerdiginden, Tablo
2’deki tum pasif bélim/program kayitlarinin toplamiyla dogrudan karsilastiriimamalidir.

Tablo 4. Pasif Programlarin Yillara Gore Mezun ve Otomasyona Giris Yapan Mezun Sayilari

Yillar ‘ Mezun Sayisi Otomasyona Giris Yapan Mezun Sayisi
Programlar | BOTE | MATE TS;Z;::L;E Toplam | BOTE | MATE TS;::;:::.E Toplam
2005 10 - - 10 10 - - 10
2006 23 - - 23 23 - B 23
2007 48 = = 48 48 . = 48
2008 95 - - 95 92 - - 92
2009 34 - - 34 29 - B 29
2010 24 - 10 34 21 - 9 30
2011 19 2 19 38 4 - 3 7
2012 25 > 21 46 6 - 3 9
2013 23 - 18 41 6 - 2 8
2014 15 . 30 45 3 . 11 14
2015 3 - 19 22 1 - 4 5
2016 2 8 12 22 2 2 5 9
2017 1 1 12 14 1 1 4 6
2018 - 7 10 17 - 1 7 8
Toplam 322 16 151 489 246 4 48 298

Tablo 4 incelendiginde, s6z konusu ¢ programin aktif olduklari yillardaki mezun sayilari ile Mezun Otomasyonuna giris
yapan mezun sayllari gériilmektedir. Otomasyona giris diizeyi programlara ve yillara gore degismekle birlikte, toplam
mezun sayisinin altinda kalmaktadir.

Bu boélimde, YBS Mezun Otomasyonu ve programlardan elde edilen kayitlar temel alinarak Egitim
Fakiltesinin aktif ve pasif programlarina iliskin mezun verileri farkli veri kapsamlari dikkate alinarak
degerlendirilmistir. Tablo 2’de YBS'deki kumdlatif kayitlara gore aktif programlar icin 2.971, pasif
bolim/programlar icin 1.619 mezun kaydi sunulmustur. Tablo 3’te aktif programlarin 2016-2026 yillari
arasindaki yillik mezuniyet ve otomasyona giris verileri; Tablo 4’te ise BOTE, MATE ve TDEO programlarinin
2005-2018 dénemindeki yillik verileri yer almaktadir. Ayrica ingilizce Ogretmenligi ve ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi programlarinda calisma ve lisansiistii egitim durumu; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Okul
Oncesi Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve Tirkce Ogretmenligi programlarinda ise mezuniyet ve Mezun
Otomasyonuna katilim verileri ayrintilandiriimistir. Bulgular, mezun sayilarinin yillara ve programlara gore
degistigini; buna karsilik Mezun Otomasyonuna bilgi girisinin 6zellikle son vyillarda sinirl kaldigini
gostermektedir. Bu nedenle gilincel iletisim, istihdam ve lisansistu egitim bilgilerinin izlenebilmesi icin mezun
takip mekanizmalarinin gliglendirilmesi 6nem tasimaktadir.
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3. MEZUN iLETiSiIMiNi GUCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALAR, ONERi VE GORUSLER

Egitim Fakultesinde mezunlarla iligkilerin stirdrilebilir bigimde gelistirilmesi, mezunlarin egitim ve ¢alisma durumlarinin
izlenmesi ve fakiilte—mezun etkilesiminin gliclendirilmesi amaciyla calismalar Mezun izleme Komisyonu tarafindan yil
boyunca strdurilmektedir. Fakiiltenin farkli programlarini temsil eden liyelerden olusan komisyon, dénem igerisinde
belirli araliklarla bir araya gelerek yurutulen faaliyetleri degerlendirmekte, programlardan gelen bilgileri paylagmakta,
karsilasilan guglikleri ele almakta ve mezun izleme siireglerinin gelistiriimesine yonelik gorls ve Oneriler
olusturmaktadir. Bu yapi, mezun c¢alismalarinin yalnizca belirli donemlerde gergeklestirilen etkinliklerle sinirli
kalmamasini; fakilte genelinde sireklilik gbsteren, programlar arasi is birligine dayal ve gelisime agik bir stireg olarak
ele alinmasini desteklemektedir.

2025-2026 Akademik Yiliicinde gercgeklestirilen mezun etkinlikleri, mezun verilerinin glincellenmesine yonelik calismalar
ve programlardan gelen bilgiler birlikte degerlendirildiginde, Mezun izleme Komisyonunun programlar arasi
koordinasyonu destekleyen diizenli bir calisma yapisina sahip oldugu gériilmektedir. Oniimiizdeki dénemlerde de
komisyon toplantilarinin stirdtrtlmesi, gerceklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi, programlar arasinda uygulama
orneklerinin paylasilmasi ve mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin sonraki donem calismalarina yansitiimasi
ongorulmektedir.

Mezun izleme galismalarinin énemli boyutlarindan biri de mezunlarin glincel calisma ve egitim durumlarina iliskin
bilgilerin mimkin oldugunca gincel ve kapsaml bicimde elde edilebilmesidir. Bu dogrultuda programlar tarafindan
mezunlarin istihdam, yerlesme ve lisanststi egitime devam etme durumlarina iliskin mevcut bilgilerin giincellenmesine
yonelik calismalar siirdiirilmektedir. Mezun Otomasyonunda yer alan bilgilerin yeterli olmadigi veya giincel olmadigi
durumlarda, uygunluk ve ihtiyag¢ dogrultusunda mezunlarla birebir iletisim kurulabilecek kanallarin da stireci destekleyici
bir yontem olarak degerlendirilmesi énerilmektedir. Boylece 6zellikle galisan, lisansisti egitime devam eden ve farkli
sektorlerde gorev yapan mezunlara iliskin daha glincel verilere ulasiimasi ve mezun izleme ¢alismalarinin kapsaminin
genisletilmesi hedeflenmektedir.

Mezun iletisimini ve mezun izleme sireglerini daha da gliclendirmek amaciyla 6nimuzdeki dénemlerde asagidaki
galismalarin surdirilmesi ve gelistirilmesi onerilmektedir:

e  “Baskentliyiz” Dergisi’ne mezunlarla ilgili katkilarin siirdiiriilmesi ve fakllte mezunlarinin mesleki ve akademik
deneyimlerinin gorinirligunin artirilmasi,

e Sosyal medya iletisim kanallarinin daha etkin ve gesitli bicimde kullanilmasi; Facebook, Instagram, Twitter vb.
platformlar araciligiyla mezun etkinlikleri, duyurular ve mezun basarilarinin paylasiimasi,

e Boliim/program mezunlarinin belirli araliklarla fakiilteye davet edilmesi ve mevcut 6grencilerle bélim
deneyimleri, mezuniyet sonrasi ¢alisma olanaklari, kariyer yollari ve mesleki gelisim slregleri konusunda bir
araya gelmelerinin desteklenmesi,

e Mezun veri tabanina ve Mezun Otomasyonuna katilimin artirilmasi amaciyla diizenli hatirlatmalar yapilmasi;
uygun araliklarla SMS ve/veya e-posta yoluyla mezunlarin bilgilerinin giincellenmesinin tesvik edilmesi,

e Mezunlarin ¢alisma, yerlesme ve lisansiistii egitim durumlarinin daha sistematik bicimde izlenmesine yonelik
¢alismalarin siirdiiriilmesi ve gerekli durumlarda mevcut kurumsal kanallarin yani sira uygun birebir iletisim
yontemlerinden yararlaniimasi,

e Mezunlarin fakiilte ve programlarla etkilesimlerini artiracak ¢evrim i¢i ve vyiiz yiize etkinliklerin
cesitlendirilmesi ve mezunlarin yalnizca katilimci degil, bilgi ve deneyim paylasan aktif paydaslar olarak siirece
daha fazla dahil edilmesi,

e  Programlar tarafindan gergeklestirilen mezun ¢alismalarinin Mezun izleme Komisyonu aracihigiyla diizenli
olarak paylasilmasi ve degerlendirilmesi, boylelikle programlar arasinda deneyim aktariminin ve ortak
calismalarin desteklenmesi.

Mezunlarin gorislerinin mezun izleme sireglerine dogrudan vyansitilabilmesi amaciyla, Mezun Otomasyonunun
gelistiriimesi ve mezunlarla iletisim bigimlerinin c¢esitlendiriimesine yonelik bir mezun goris anketinin hazirlanmasina
iliskin calisma baslatilmistir. S6z konusu anket kapsaminda;
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e Mezun Otomasyon sisteminin kullanimina ve gelistirilmesine yonelik onerilerin,

e  Bolum/program veya fakulte genelinde diizenlenebilecek ¢evrim ici seminer ve etkinliklere iliskin 6nerilerin,

e Mezunlarin s6z konusu etkinliklere sunabilecekleri katkilarin ve paylasmak isteyebilecekleri konu basliklarinin,
e  Etkinliklerin gerceklestirilebilecegi uygun giin ve saatlere iliskin gérislerin

belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu yolla mezunlarin gereksinim ve beklentilerinin dogrudan belirlenmesi ve sonraki
donemlerde gercgeklestirilecek c¢alismalarin  mezun geri bildirimlerinden vyararlanilarak planlanmasi mimkin
olabilecektir.

Bununla birlikte, Yonetim Bilisim Sistemleri (YBS) lizerinde yer alan Mezun Otomasyonu ve mezun veri tabaninin
kullaniminda bazi teknik ve islevsel glgliikler devam etmektedir. Sistemde tekrar eden mezun kayitlarinin bulunmasi,
mezun veri tabani ile YBS arasinda es zamanli glincelleme eksiklikleri, araytzin kullanimina iliskin glglikler, raporlama
sirasinda karsilasilan sorunlar ve bazi islevlerin beklenen bigcimde ¢alismamasi mezun verilerinin saglikli ve giincel
bicimde izlenmesini giiclestirebilmektedir. Ozellikle bir mezunun birden fazla is bilgisi girdigi durumlarda olusabilen
mukerrer kayitlar, verilerin yorumlanmasi ve raporlanmasinda dikkat edilmesi gereken konulardan biri olmaya devam
etmektedir.

S8z konusu sorunlarin giderilmesine yénelik olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili yaz déneminde Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi (BiDB) ile goriismeler gergeklestirilmis; sistemde veri silme olanagi saglanmis ve belirlenen diger sorunlarin
¢O6zUmune yonelik destek talepleri iletilmistir. Bununla birlikte, bazi kullanim ve raporlama sorunlarinin devam etmesi
nedeniyle Mezun Otomasyonunun gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin  strdirtlmesinin - 6nemli  oldugu
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, mezunlarla etkili ve strdurilebilir iletisimin gligclendirilmesi yalnizca teknik bir veri tabaninin isleyisine
degil; Mezun izleme Komisyonunun diizenli calismasina, programlarin katkisina, mezunlarin siirece katiimina ve farkl
iletisim kanallarinin birlikte kullanilmasina baglidir. Egitim Fakulltesindeki mevcut komisyon yapisi ve programlar arasi is
birligi, mezun izleme c¢alismalarinin sirekliligi agisindan kurumsal bir gicli yon olarak degerlendirilmektedir.
Oniimiizdeki dénemlerde mezun verilerinin giincelliginin artirilmasi, calisma ve egitim durumlarinin daha kapsamli
bicimde izlenmesi, uygun durumlarda birebir iletisim kanallarindan yararlaniimasi ve Mezun Otomasyonunun
islevselliginin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin strdirilmesi hedeflenmektedir.
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