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GIRIS

Bu kilavuz, Bagkent Universitesi Egitim Fakiltesinin Okul Oncesi
Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Matematik
Ogretmenligi ve Tirkce Ogretmenligi Programlarina kayith olan lisans
ogrencilerinin zorunlu olarak almasi gereken, 2018-2019 vyili itibariyle
gincellenen Ogretmenlik Lisans Programinda yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi | ve Ogretmenlik Uygulamasi |l derslerinin yuritilmesine rehber
olmak tizere hazirlanmistir. Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina
Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina
liskin Yonerge temele alinarak hazirlanan bu belge, ydnergenin etkili bir
sekilde uygulanabilmesi icin kullanilacaktir. Kilavuzda; ogretmenlik meslegi
genel yeterlikleri, 6gretmenlik uygulamasi I-1l derslerinin niteligi, 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde okul etkinlikleri, 6gretmenlik uygulamasi derslerinde

degerlendirme ve ilgili ek formlari yer almaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve II, bltiin programlarda 2 saat teorik ve 6 saat
uygulamasi olan ders olarak tanimlanmigtir. Dersin genel amaci, 6gretmen
adayinin bir okulda yurutulen kendi alant ile ilgili dersler ve ders digi etkinlikler
konusunda deneyim kazanmasidir. Bu baglamda 6gretmen adayi; plana bagl
bir dersi gozlemleme ve yurutmenin yaninda, ders digi etkinlikler konusunda
da (MEB calisma takvimi, uygulama okulunun yapisi ve 6zellikleri, okullarda
uyulmasi gereken kurallar, rehberlik faaliyetleri, resmi yazigsmalar, e-okul
sistemi ve MEBBIS, okul aile is birligi calismalari, hasta sevk ve izin islemleri

vs.) bilgi edinecek bir surece dahil edilecektir.
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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI
EGITiIM-OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK
UYGULAMASINA iLISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (I) Bu Yo6nerge’nin amaci: uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri suresince kazandiklari genel kiltir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir egitim-6gretim ortami
icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iligkin usul ve
esaslari duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (I) Bu Ybnerge, 6gretmen yetistiren ylksekdgretim kumullarinda okuyan ve
yuksekogretim kuramlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina
devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kuramlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarinin, amag, ilkke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli
Milli Egitim Bakanligi Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Kararin ilgili
hukUmlerine dayanilarak hazirlanmigta'.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6nerge'de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii:

Fakulte ve uygulama egitim kurumunun ig birliginde, bolimun 6gretmenlik uygulamalari ile
ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten 6gretim elemanini,

b) Donem:

Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (Il. dénem) olmak lizere gerceklestigi
iki donemi,

c) Fakiilte:

Ogretmen yetistiren fakdilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatoru:

Uygulama d&grencilerinin egitim kuramlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini,
uygulama o6gretim elemani, milli egitim madurlugl uygulama koordinatori ve uygulama egitim
kurumu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yurutilmesini saglayan,
egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya ylksekokul mudir yardimcisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlgi Bilgi islem Sistemini,



e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii:

Uygulama o6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik
uygulamalarini, fakulte ve egitim kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara
gore ylrutidlmesini saglayan, ilde milli egitim maduarini, midir yardimcisini veya sube maduarind:
ilcede ise ilge milli egitim mudurind veya sube madarind,

f) Ogretmenlik uygulamalari:

Uygulama &grencilerine; egitim goérdiglu ogretmenlik alaninda, yonetim ve ders disi
etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayan ve belirli bir
dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/ dersleri.

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi:
Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek

Oncesi deneyim sahibi olarak yetistiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikga
verilen sertifikay!,

g) Ogretmen Yetistirme Galisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak UGzere Milli Egitim Bakanligi,
Yuksekdgretim Kurulu ve &6gdretmen yetistiren faklltelerin temsilcilerinden olusan danisma
organi,

h) Program koordinatoru, Universitelerce ihtiyag duyulmasi halinde bolim uygulama
koordinatérleri ile is birligi icinde programa ait galismalari planlayan 6gdretim elemant,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yaritildtga Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel
egitim-6gretim kuramlarini.

i) Uygulama egitim kurumu koordinatori:

Egitim kuramimdaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yurutulmesi
icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kigiler arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglayan egitim kurumu mudurand, muduar bagyardimcisini veya mudur yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi:
Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlarina kaynaklik eden

programlardan mezun olanlarin egitim gordigu ogretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalari yapan 6grenciyi,



k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:

Ogretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin yiritildigic MEBBIS (Milli Egitim
Bakanhg Bilgi islem Sistemi) iginde yer alan moduil,

I) Uygulama 6gretmeni:

Milli Egitim Bakanli§i tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda filen derse giren brans ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama o6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
o6gretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

m) Uygulama 6gretim elemant:

Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansisti derece, egitim
bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan (UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az
biline sahip olanlardan égretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama
dgrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yliksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade
eder.

iKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri
ilkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari agagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve
yuratalar:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:

Uygulamaya 6grenci gonderecek fakultelerce, il milli egitim mudurlikleriyle is birligi ve
koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branglari dikkate
alinarak 6gretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. il milli egitim mudarligince,
o6gretmen, 6grenci ve akademisyen eglestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.

Fakdlteler, il milli editim muadarlikleriyle koordineli bir bicimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almig olduklari 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.

b) Kurumlar arasi ig birligi ve koordinasyon:

Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Millt Egitim Bakanhgi ve Y iksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama calismalari, sorumluluklarin paylasiimasi
temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim mudurlUkleri ile 63dretmen yetistiren
fakiltelerin koordinasyonunda yuritilir. Yiksekdgretim Kurulu Baskanh@i binyesinde kurulan
Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama:

Ogretmenlik uygulamalari, uygulama dgrencilerinin égretmen olacagi 6gretim diizeyinde
ve alanlarinda, il/ilge milli egitini mudurlikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanhgdina bagli
resmi veya Ozel egitim-6gretim kurumlarinda yaruatulur.



¢) Aktif katilma:

Uygulama dglencilerinin egitim &gretim sdreclerine fillen katilmalari esastir. Bunun igin
o6gretmenlik uygulamalarinda her uygulama 6grencisinden, égretmenlik uygulamalarina iliskin
etkinlik / etkinlikleri gergceklestirmesi istenir. Uygulama 6glencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina
iliskin etkinlikleri asamali olarak yuritmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayillmasi: Ogretmenlik
uygulamalari programi; planlama, inceleme, arastirma, katiima, analiz etme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsaml bir dizi suregten olusur. Bu sureglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu surecler yoluyla
ogretmenlik davraniglarini istenilen dizeyde kazanabilmek igin fillen uygulama yapacagi sireden
cok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6glencisine
giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak igin en az iki déneme yayilarak
verilir.

e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yurataldagua icin uygulama 6grencisinin
o6gretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeni
tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Uygulama &grencisinin dgretmenlik uygulamalarindaki basari
durumu Universitenin/fakiltenin “Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” hikimleri geregince,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeninin yaptigi degerlendirmelerin birlestiriimesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama égrencisinin
genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Dederlendirme Sistemine igler. Sisteme
islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakulte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve gesitlilik:

Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif ydnetimi, atélye ve
laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda &grenciye rehberlik yapma, &6grenci basarisini
degerlendirme, yonetim iglerine ve egitsel calismalara katilma gibi c¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, glindizli-yatih, pansiyonlu,
sehir ve kdy okullarinda, mustakil veya birlestiriimis siniflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tum gorev ve sorumluluk alanlarim
kapsayacak sekilde ve cgesitlilikte planlanir ve yarutalar.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin surekliligi: Ogretmenlik
uygulamalari galigmalarinda elde edilen sonuglara gore o6gretmenlik uygulamalarina katilan
personelin yeterlikleri ve uygulama sureci degerlendirilir ve surekli gelistirilir.

d) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan
beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama &grencilerinin  6dretmenlik  uygulamalari
kapsaminda yapacaklari etkinlikleri dgdrencisi bulunduklari faklltenin uygulama 6gretim
elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile mumkinddr. Bu
nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim kurulularinda

yapllir.



UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Galisma Gurubunun gérev, yetki ve
sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanhgi ile Yiksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar
arasinda meslek dncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini
saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlarindan biri olan fakdilte ve egitim
kurumu is birligi konusunda gerekli gérilen model ve alt yapi c¢alismalarini
gercgeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Boluimlerden gelen oneriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) iliige milll egitim mudirlikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi
icinde fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki galismalarin, etkili ve verimli bir bicimde yiritilmesini
saglar.

¢) Uygulama stlirecinde, 6gretmen yetistiren fakdlteler, yiksekokullar ve uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
g¢alismalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler dizenler.

d) il millt egitim midurlikleri ile koordineli galigilmadan égretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan
birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanh@inin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama
koordinatoru, 6gretmenlik alanlarina gére uygulama o&grencilerinin sayisini her
6gretim déneminin basinda ilgili bélim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak
belirler ve Milli Egitim Mudurligine gonderilmesini sadlar.

b) BOlUm uygulama koordinatori ve millt egitim midirligl uygulama koordinatord ile is
birligi icerisinde uygulama &§lencilerinin  bilgilerini  Uygulama  Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi Uzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yuksekokul adina izler, geligtirimesi igin

gerekli dnlemleri alir.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistiriimesi icin gerekli énlemleri alir.

d) il milli egitim midurlikleri ile koordineli bir bicimde calismadan 6gretmenlik
uygulamasina alinan uygulama &grencilerinin, 06gretmenlik uygulamasinda
yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi goérev, yetki ve sorumluluklari igindeki
olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklan:

a) Ogretmenlik uygulamalari konusunda, bdlim ile uygulama 6gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama o&gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6glencilerinin
listesini hazirlar, fakilte uygulama koordinatériine iletir.



¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatoriine
yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama égrencisinin egitim kurumunu, her dénemde
en az dort kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani
tarafindan derse yonelik geribildirimlerin verilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

e) Uygulama dégrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile
kendi goérev, yetki ve sorumluluklari igcindeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama 6gretim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama &glencilerinin uygulama g¢alismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama
egitim kurumu koordinatéri ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 0Ogrencisinin galigmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte dizenli olarak
izler.

¢) Her dénemde, her bir uygulama dgdrencisinin dersine en az doért kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya
katilamayanlarin uygulama égretmeni ile igbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama o6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri
bildirimleri uygulama d6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama o&grencisinin galismalarini  degerlendirir  ve
degerlendirme sonucunu not olarak Universitenin / fakultenin ilgili sistemine girigini
yapar. Ayrica uygulama o&grencisi degerlendirme notunu Uygulama Oglencisi
Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) lizerinde kayda alir.

g) Uygulama ogrencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan
genel ve sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan
sorumludur.

(6) il milli egitim miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklesecegi yerlerde il milli egitim mudiri: her bir
universite icin il milli egitim madddrind, madur yardimcilarindan veya sube
mudurlerinden birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise ilge milli egitim madarind
veya ilce milli egitim sube mudurlerinden birini "milli egitim madarlGdd uygulama
koordinatord" olarak mulki idare amirine teklif eder ve gérevlendirmesini saglar.

b) ilde Milli Egitim Bakanhgina bagh farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlanma uygulama
kontenjanlari 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakultelere gore
dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgilerin tniversiteye génderilmesini saglar.



¢) Uygulama 6gretim elemaninin her dénemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu
filen ziyaret etmemesi durumunda fakilte uygulama koordinatoru ile is birligi icinde
gerekli dnlemleri alir.

¢) Fakiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara;
milli egitim mudurligu uygulama koordinatoérd, uygulama egitim kurumu koordinatorleri
ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlan arasinda koordinasyonu
saglar ve kolaylastirici dnlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili Giniversiteye
gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama égrencisinin devam durumunu
fakiltelere bildirir.

g) Uygulama galigmalarini izler ve denetler.

g) ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tim asamalarindan birinci derece
sorumludur.

(7) Milli egitim midiirligli uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve
sorumluluklar::
a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecedi uygulama egitim kurullarini belirler.
b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarinin 6gretim alanlarina goére
dagihmini yapar ve dagihm listesinin ilgili uygulama kurumuna goénderilmesini saglar.
c) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiritilmesi igin
gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerinin il milll egitim
madarligiane génderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatériini belirler, 6grenci dagihimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama égrencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.
¢) Uygulama galigmalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi igin 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/iige milli egitim
mudurligune gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6gdrencisinin genel
ve sonu¢ degerlendirmelerinin  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.



f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan
sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoériiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Milli egitim madarliga, egitim kurumu yonetimi ve faklte arasindaki koordinasyonu
sadlar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama c¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama o6grencilerinin sistem Uzerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit
altina alir.

¢) Uygulama caligmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yurutulmesi
icin gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama 6gretmem ve Ogretim elemaninin, uygulama 6grencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatori, uygulama 6gretim elemaninin uygulama kurumuna
yaptigi ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine igler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan
sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi
yaparak uygulama égrencilerinin uygulama ¢alismalari kapsaminda hazirladiklari
etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylrGtiimesini saglar, uygulama
etkinliklerinin basarili bir bicimde yerine getiriimesi icin uygulama 6grencisine
rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamasi surecini degerlendirir. Degerlendirmelerin
gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama egitim kurum
koordinatorine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine igler.

e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Sistemine kaydeder ve fakultelere gonderilmek Uzere uygulama egitim kurumu
koordinatorune teslim eder.

f) Uygulama  0Oglencisinin  O0gretmenlik  uygulamasindaki performansinin
degerlendirimesinde ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gbrev alanindaki

tim asamalarindan sorumludur.
(11) Uygulama 6grencisinin goérev ve sorumluluklari:

a) Uygulama o6glencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin
tabii oldugu tim kurallara uymak zorundadir.
b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama ogretim
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elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama dgrencileri ile is birlidi igcinde planh
bir sekilde ¢alisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum
yoénetimi, uygulamadan sorumlu égretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle
is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari galismalari ve raporlari igeren bir
dosyay! uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigmasi halinde
Universitesinin/fakiltesinin - Egitim  Ogretim Sinav ve Disiplin  Yénetmeligi
hidkimlerine goére islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhgi bilgi islem dairesi bagkanhginin gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS (izerinden igleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MudirlGgunin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlari g6z
onunde bulundurarak gelistirilir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligu ile koordineli olarak sistemde
guncelleme g¢alismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézimunu saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestiriimesi

Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi iki dénem sure ile haftada 6 (alti) ders saatidir. Her bir ddbnemde
uygulama 6grencisi uygulama 6dretmeninin gézetiminde farkl haftalarda olmak Uzere en az 4
(dort) defa fiilen ders anlatir.

Alana/Branga bagh olarak uygulama 6gretmeni bagina disen uygulama égrenci sayisi
g6z onunde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

Uygulama d&grencisinin fillen anlatacadi ders saati; ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (Ug) ve Uzeri olanlarda
ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri:

MADDE 8-( 1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli
Egitim Bakanhgdina bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilr.

Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brang ve rehberlik alani égrencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina goére uygulamalarinin bu kismini
kéylerde bulunan egitim kuramlarinda yaparlar.



Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yurutiilmesi ve degerlendirilmesi:

MADDE 9 -(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) illilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim
kurumu olarak secilebilecek kurumlarin mudurleri ile is birligi yaparak, uygulama
editim kurumlarim ve her egitim kurumu igin uygulama o6grencisi kontenjanim,
ogretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) illilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katillacak
o6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakultelere gbére dagilimini
yapar ve ilgili Gniversiteye/fakilteye gonderiimesini saglar.

c¢) Fakulte uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi fakultelerindeki her uygulama 6gretim elemanina disen 6grenci
sayisini 8 (sekiz) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
ogretim elemanini belirler.

c) Fakilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama oOgrenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama o&gretim elemanlarinin ve sorumlu
olduklari uygulama égrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kuramlarina gére
dagihmlarini gésteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim muduarlUklerine génderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayini aldiktan soma uygulama
ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama ogrencilerinin alanlarina ve
uygulama okullarina gére dagihmlarini gosteren listeyi kuran mudurliklerine ve ilgili
fakulte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatori, uygulama égrencilerinin uygulama
o6gretmenlerini belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dért); ders basina disen
Odlenci sayisini da 2 (iki) dgrenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama
Odlencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda
bilgi verir.

f) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini,
ogretmenlik uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer
alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama
oglencilerini, uygulama egitim kurumuna géttrerek kurum yoneticileri, uygulama
kurum koordinatérl ve uygulama égretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi icin her ddnemde en az dort kez egitim
kurumuna giderek gbézlem yapar, uygulama 6grencisi ve uygulama égretmeniyle
degerlendirmede bulunur.

Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama oégrencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
gozetim ve rehberliginde o6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen
calismalari yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir calisina raporu hazirlar.
Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katihmi

10



zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama
o6gretmeninin ders saati ve programi goéz onlinde bulundurularak telafi ettirilebilir.
Uygulamalar sonunda, etkinlik plani cercevesinde yuruttigu calismalari ve
raporlari iceren dosyayi tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeni, her bir uygulama
ogrencisi ile ilgili goézlemlerini ayri ayri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten sonra uygulama oOgrencisi ile yapilan
calismalari birlikte degerlendirir.

h) Uygulama ogrencisinin basarisi, derse devam durumu ve &gretmenlik
uygulamasinda gercgeklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani
ve uygulama ogretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama &gretmeni ve
uygulama o6gretim elemani uygulama ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte
kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu degerlendirmeleri bolim koordinatérine
teslim eder.

Uygulama &grencileri, uygulama yaptiklari egitini kurulularinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hikimler

MADDE 10- (1) Uygulama galismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kumralinda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, millf egitim mudurliginin uygun bulacagi baska
bir egitim kumulunda Yénerge hikimlerine gére tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama o&grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken
uygulama 6gretmeninin zorunlu nedenlerden dolayl uygulama 6gretmenlik gorevini yerine
getirememesi ve ilde de ayni brangta 6gretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik
uygulamasi, fakilte ydnetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdi Ogretmenlik
Alanlari Atama ve Ders Okutma Esaslarina iligkin gizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan
ve Mezun Oldugu Yuksekogretim Program/Fakulte’ler dikkate alinarak belirlenen alanda
tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganisti dununlar nedeniyle ayni veya
yakin il/iigede 6gretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde,
6gretmen adaylari ayni programi uygulayan bir baska fakultenin 6gretmen adaylari ile birlikte
uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tim derslerini uygulama yaptiklari
fakultede tamamlar. Bunun igin fakultelerin bagh olduklari tniversiteler arasinda bir protokol
yapilir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglari fakultelerince karsilanir.

Disiplin kurallari ve diger hususlar
MADDE 13- (1)
Uygulama 6glencileri, uygulama yaptiklari egitim kurulularinda mazeretsiz
devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.
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Uygulama 6grencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yUksekogretim
kurumu mevzuati uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hukiimler
Hukiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri
olmayacak sekilde islem tesis edilir.

Yirirliikten kaldirllan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onayi ile yurdrliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayl
Yonerge yururlukten kaldiriimistir.

Yururliik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandidi tarihte yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hukumlerini Milli Egitim Bakan yaratar.

Gegis hikiimleri

GEGICi MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen
yetistirme lisans programina kayitli olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarina devani eden 6grenciler hakkinda 4(l)'inci maddenin d fikrasinda,
5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik
uygulamasinin iki ddnem olarak gergeklestiriimesi” hUkmua uygulanmaz.

(2) 2018-2019 o6gretim yilindan 6nce herhangi bir dgretmen yetistirme lisans
programina kayitl olan égrenci olanlar i¢cin “Okul Deneyimi” dersi 28.07.1998
tarih ve 4392 sayli Ydénerge uyarinca devam edecektir.
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FAKULTE - OKUL i$ BIRLIGI KAPSAMINDA UYGULAMA
OKULLARININ SECiIMINE DAIR POLITIKA

Bagkent Universitesi Egitim Faklltesi olarak “Tlrkiye'de ve dinyada oncilik
yapabilecek, aydin nitelikli 6gretmenler yetistirmek” vizyonu ile “egitim ve 6gretimde
coziimleyici ve biitlnlestirici calismalar Ureten; evrensel degerlere, Atatiirk inkilaplari,
Tlrkiye Cumhuriyeti kurucu ilkeleri ve Baskent Universitesi kurumsal degerlerine bagli,
saygin nitelikli 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar yetistirmek” misyonu
dogrultusunda; oOgretmen adaylarina zengin ve etkili bir alan deneyimi saglamak
Uzere, is birligi yapilacak uygulama okullarinin segiminde gerekli 6zen gosterilmekte

ve bir se¢im politikasi uygulamaktadir.

Secim politikasinin uygulanmasinda 6ncelikli olarak “Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanh@dina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina iligkin Yénerge” ile “Bagkent Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik

Uygulamasina iliskin Kilavuz’da belirtilen esaslar gz éniinde bulundurulmaktadir.

Fakulte-okul is birligi kapsaminda is birligi yapilan uygulama okullarinin kurum kalttra
olugsmus; ortuk programi ¢ergcevesinde milli ve evrensel de@erleri etkin bir sekilde buttn
paydaglarina yayan ve gelistiren; kuram ve uygulama arasinda is birligi olusturma
acisindan istekli okullardan secilmesine azami derecede dikkat edilmektedir. Okullarin
yapicl, thmli ve demokratik bir iklime sahip olmasi da se¢im konusunda Uzerinde

onemle durulan hususlardan birisi olmaktadir.

Fakultemiz bunyesinde bulunan ogretmen yetistirme programlarinin Milli EQgitim
Bakanhginca istihdam edildigi o6gretim seviyelerine de uygun olarak, farkl
kademelerde egitim veren uygulama okullari ile galisiimakta; bu dogrultuda 6gretmen
adaylarinin deneyimlerini zenginlestirmek Uzere gerek devlet okullari gerekse Ozel

okullarda uygulama yapma olanagi saglanmaktadir.

Alan bilgisi ve alan egitimine iligkin donanima sahip, deneyimlerini paylasmaya istekli,
gelisim ve degisime agik, 6gretmen adaylarina yon verip destek olabilecek uygulama
ogretmenleri ile gonullulik esasina bagl olarak galismak da temel bir prensip olarak

ise kosulmaktadir.
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Uygulama okullarinin; Bagkent Universitesi Yerlegkesinin yakin ¢gevresinden baslamak
Uzere, 0gretmen adaylarinin suregte verimliligini de en az kayba ugratacak sekilde

secimi is birligi kapsaminda 6zen gosterilen bir diger nokta olmaktadir.

Fakulte Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérltigu ile Program Koordinatérliiklerince
“Ogretmenlik Uygulamalar’nin yiritiimesinde ifade edilen segim politikasi gerekli

O0zen ve sorumlulukla uygulanmaktadir.
OGRETMENLIK MESLEGIi GENEL YETERLIKLERI

Ogretmenlik mesledi genel yeterlikleri ic ana baslikta ele alinmis olup Meslek Bilgisi,
Meslek Becerisi ve Tutum ve Degerler olarak belirtiimistir. Kapsamlari ve alt yeterlikleri

bu bolimde agiklanmistir.

A Yeterlik Alani: Mesleki Bilgi

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik mesledine iligkin sahip olmasi

gereken alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

Al. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri duzeyde

kuramsal metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

A1.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini yorumlar.
A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

A1.4. Alanina iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi de@erlerin alana yansimalarini yorumlar.

A2. Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gdretim programi ve pedagojik alan bilgisine

hakimdir.
A2. 1. Alaninin 6gretim programini tim ogeleriyle aciklar.
A2.2. Alaninin 6gretim programini, ilgili diger 6gretim programlari ile iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini 6gretim suregleri ile
iliskilendirir.
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A2.4. Alaninin &gretiminde kullanilabilecek farkl strateji, yontem ve teknikleri

kargilastirir.

A2.5. Alaninin o6gretim sureglerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme

yontemlerini karsilastirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar

Verir.

A3. Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin

mevzuata uygun davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarina agiklar.
A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini aciklar.

A3.3. Ataturk’an egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.
A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.
A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

B Yeterlik Alani: Mesleki Beceri

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif disi uygulamalarnyla ilgili egitim
ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, o6gretme ve O0grenme surecini

yonetme ile izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B1. Egitim Ogretimi Planlama: Egitim dgretim siireclerini etkin bir sekilde planlar.
B1.1. Planlarini alanin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim surecini gevresel sartlari, maliyeti ve zamani dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve sosyokdltiirel 6zelliklerini dikkate alarak

esnek ogretim planlari hazirlar.
B1.4. Ogretim surecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. Ogrenme Ortamlann Olusturma: Bitin 6grenciler icin etkili égrenmenin
gerceklesebilecegi saglikl ve guvenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri

hazirlar.
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B2.1. Saglikl, guvenli ve estetik 8grenme ortamlari dizenler.
B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaclarini dikkate

alarak duzenler.
B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gére diizenler.
B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegdi demokratik dgrenme ortamlari olusturur.

B2.6. Ogrencilerin en Ust dizey biligsel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari

olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerlerini icsellestiriimesine katkida bulunacak

6grenme ortamlari olusturur.

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yoneltme: Ogretme ve égrenme siirecini etkili

bir sekilde yuratar.

B3.1. Alaninin egitim ve dgretimi icin gerekli olan becerileri sergiler.
B3.2. Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullanr.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar.
B3.4. Derslerini 6grencilerin gunluk yasamlariyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve 6grenme slrecini ylritiirken, 6zel gereksinimi olan 6égrencileri
dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, c¢alistigi c¢evrenin dogal, kulturel ve sosyoekonomik

Ozelliklerini dikkate alir.
B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisinmelerine yénelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. EQitim 6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulug ve meslektaslari ile is birligi

yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme sirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak

kullanir.
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B3.10. Ogretme ve dgrenme surecinde uygun strateji, ydntem ve teknikleri kullanarak

etkili 6grenmeyi gergeklestirir.
B3.11. Ogretme ve 6grenme slrecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri kullanr.
B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

B4. Olgme ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme, yéntem, teknik ve araglarini

amacina uygun kullanir.

B4.1. Alanina ve 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun dlgme ve degerlendirme

araclari hazirlar ve kullanir.
B4.2. Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli ydntemler kullanir.
B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére 6grencilere de diger paydaslara dogru

ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonugclarina gore dgretme ve 6Jrenme siireglerini

yeniden duzenler.

C Yeterlik Alani: Tutum ve Degerler

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren,
ogrenciye yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kigisel ve

mesleki gelisim yeterliklerini kapsamaktadir.

C1. Milli Manevi ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.
C1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.

C1.2. Bireysel ve kilturel farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal cevre ve tarihsel ve kiltlirel mirasin korunmasina duyarhdir.

C2. Ogrenciye Yaklagim: Ogrencilerin gelisimlerini destekleyici tutum sergiler.
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C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.
C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. iletisim ve is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili

iletisim ve ig birligi kurar.

C3.1. Turkgeyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yéntem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gdsterir.
C3.3. insan iligkilerinde empati ve hosgériyl esas alr.

C3.4. Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle ig birligi yapar.

C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki

gelisimine yonelik ¢calismalara katilr.
C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaglardan gelen gorus ve Onerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme

yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye ydnelik faaliyetlerde bulunur.
C4.4. Kigisel bakimina ve saglhigina 6zen gosterir.

C4.5. Kulturel ve sanatsal etkinliklere katilr.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglihk ve sayginligini korur.

C4.7. Turkiye ve dinya gindemini takip eder.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI I-I| DERSLERININ NiTELIGI

Ogretmenlik Uygulamasi | ve |l dersleri, 6gretmen adayinin kazanmis oldugu bilgi ve
becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
Ozellikleri kazanabilmesi igin planlanan bir derstir. Ders, 2 saat kuramsal ve 6 saat
uygulama olmak Uzere haftada 8 saattir. Dersin kredisi tim programlarda 5 olarak

tanimlanmigtir. Ogretmenlik lisans programlarinda, dersin kur tanimi agagidaki gibidir:

“‘Alana 6zgu 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlem yapma; alana
0zgu Ozel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalari
yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve
materyal gelistirme; ogretim ortamlarini hazirlama; sinifi yonetme, olgme,
degerlendirme ve yansitma yapma” (YOK, 2018, s.11-12).

Dersin taniminda gecgen ifadelerin kazandirilabilmesi i¢in, tanimlanmis olan 2 saatlik
kuramsal dersin ve 6 saatlik uygulamanin gerceklestiriimesinde yardimci olan kapsam
ve amaglar tanimlanmistir. Buradaki amaclar dogrultusunda planlanmis etkinliklerin
uygulama ogrencileri tarafindan yapilmasi, uygulama ogretmeni ve uygulama
akademisyeninin rehberliginde gergeklestirilebilir. Bu kapsamda dersin gerekliliklerine

iligkin tum bilgiler agagidaki sekilde belirtilmigtir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1l Derslerinin Amaglari

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinin amaglart;

1. Uygulama okulunun degisik siniflarinda/yas gruplarinda 6gretmenlik yaparak
ogretmenlik mesleginin yeterliklerini gelistirebilme,

2. Kendi alaninin 6gretim programini anlayabilme, ders/etkinlik planlayabilme ve
materyal hazirlayabilme, ders kitaplarini degerlendirebilme, o&lgme ve
degerlendirme yapabilme,

3. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslari ve
uygulama o6gretim elemani ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme

olarak belirlenmigtir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1l Derslerinin Kapsami

Kuramsal kismi 2 saat fakultede, uygulama kismi ise 6 saat uygulama okulunda olmak
Uzere toplam 8 saat 5 kredilik bir derstir. Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ile
gecirecek oldugu haftalik 6 saat zaman diliminde; uygulama 6gretmenini gézlemleme,

etkinlik gerceklestirme/ders anlatma, uygulama o&gretmeninden okul ve egitim-
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ogretimin isleyisi ile ilgili bilgi edinmek ile sorumludur. Uygulama 6grencisi, uygulama
okulunda gercgeklestirdigi tim calismalari igeren bir dosyayl hazirlamak uygulama

ogretim elemanina teslim etmek durumundadir.
Uygulama o6grencisinin uygulama okulunda yapmasi istenen galismalar sunlardir:

1. Uygulama 6gretmenini gozlemlemek,

2. Calisma planinda yer alan uygulama etkinliklerini gergeklestirmek,

3. Uygulamaya gidilen gun anlatacadi ders /uygulayacagi etkinlik ile ilgili son
hazirliklari yapmak,

4. Ders materyali (calisma yapragi, sunu, 3B materyal vb.) hazirlamak,

5. Ogretecegi derse / uygulayacag etkinlige hazirlik ve degerlendirme siirecine

iligkin uygulama 6gretim elamani ve 6gretmeninin goruslerini almak.

Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencisi ile teorik dersinde, okullarda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar, planlanan tarihlerde
okullara giderek uygulama ogrencisini izler ve onun gelismesine katki saglayacak

Onerilerde bulunur.

Bu slregte, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisine
yardim ve destek saglar; uygulama ogrencisi ile ig birligi yapar. Uygulama 6gretmeni,
uygulama o6grencisinin dersini belli programa gore birgcok kez bastan sona gdzlem
formu araciligiyla goézlemler. Bazi dersleri uygulama o6gretim elemani ile birlikte
g6zlemler. Bu gézlemler sonunda degerlendirme gorismesi gergeklestirilir. Uygulama
ogrencisi, uygulama dgretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile yaptigi gérismelerde
Uzerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili onerileri dikkatle not alir, bu Onerileri bir

sonraki ders anlatimlarinda kullanir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1l Derslerinin Teorik Saatleri

Bu derslerin kuramsal saatleri, uygulama &gretim elemanlarinin uygulama
odrencilerine destek olabilecekleri bir zamandir. Uygulama o6gretim elemanlar

kuramsal saatte, agagidaki sekilde rehberlik ederler:

e Uygulama okulunda her hafta gergeklestiriimesi planlanan etkinlikler hakkinda

bilgi verir.
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e Uygulama okulunda gergeklestirilen etkinlikler ve gozlemleri uygulama
ogrencileriyle tartigir.

e Uygulama o6grencilerinin MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca
hazirlanmig olan ilgili dersin 6gretim programina yeterince hakim olmalarini
sadlar ve anlatacaklari derslere yonelik olarak bu programlar gergevesinde
gelistirdikleri ders planlarini gézden gegirir ve oneriler sunar.

e Gobzlem yapacagi gun ve saatleri uygulama 6grencileri ile planlar.

Ogretmenlik Uygulamasi I-1l Derslerinin Genel isleyisi

Ogretmenlik Uygulama -1l derslerinin isleyisinde asagidaki basamaklar takip

edilmelidir:

1. Egitim fakultelerinin Ogretmenlik Uygulamasi | ve |l dersleri kapsamindaki 4.
sinif o6grencileri, uygulama ogrencisi sifatiyla segilmis okullara uygulama
yapmaya gider. Uygulama okullari; program sorumlusu, uygulama
akademisyenleri ve programin uygulama koordinatoru ile birlikte belirlenir.
Uygulama okulu muadurleri ile gortusulmesi sonucunda Valilik oluru alinmak
Uzere uygulama 6grencilerinin listeleri hazirlanir.

2. Programlarin uygulama koordinatorl; belirlenen okullara ka¢ uygulama
ogrencisi gonderilecegini uygulama okullari ile belirler. Ardindan seckisiz bir
sekilde uygulama 6grencilerinin hangi uygulama okullarina gidecegini belirten
liste hazirlanir. Bu listede uygulama 6gretim elemani, uygulama ogretmenleri
ve uygulama okulu koordinatorunun bilgileri eksiksiz olarak yer alir. Fakulte
Uygulama Koordinatoru koordinasyonu ile hazirlanan listeler ilgili birime iletilir.

3. Listeler onaylandiktan sonra, uygulama okullarina bilgi iletilir ve Universitenin
akademik takvimine gore EK-2’deki gibi bir uygulama takvimi hazirlanir. Bu
takvimde resmi tatiller ve ara tatiller eksiksiz olarak belirtilmelidir.

4. Uygulama 6gretim elemanlari, segilen ve MEB tarafindan onaylanan okullarla
gorugserek okul koordinatoru ile birlikte uygulama ogretmenlerini belirler.
Uygulama 6gretmeni olabilmek icin MEB tarafindan agilan bir egitimden sertifika
sahibi olmak gerekmektedir.

5. Uygulama o&gretmenlerinin  belirlenmesinin  ardindan; uygulama 6gretim
elemanlari, uygulama ogretmenleri ve okulun uygulama muduru bir toplanti
gercgeklestirir. Toplantida uygulama o6grencilerinin listeleri, yoklama kagidi,
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uygulama etkinliklerini iceren izlence ve c¢alisma takvimi uygulama
ogretmenlerine sunulur. Dikkat edilmesi gereken hususlar bu toplantida
ogretmenlere iletilir. Toplantiya iliskin 6rnek bir tutanak EK-3’te sunulmustur.

. Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencileri ile ilk kuramsal derste, dersin
esaslarini ve uygulama etkinliklerinin oldugu izlenceyi onlarla paylagir.

. Uygulama 6gretim elemani; uygulama ogrencilerini 6gretmenleri ile tanistirir.
Uygulama oOgrencileri ve uygulama ogretmenleri; uygulama surecinde
gerceklestirecekleri etkinliklerin, gbzlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara
gore dagihmini gosteren uygulama etkinlikleri izlencesini is birligi igerisinde
nasil yurateceklerini planlarlar.

. Uygulama 0ogretim elemani ve wuygulama ogrencileri, teorik derste
gozlemlenecekleri  tarihleri  birlikte  belirlerler.  Uygulama  o6grencileri,
anlatacaklari dersin ya da uygulayacagi etkinliklerin ayrintili planini izlencede
belirlenen tarih g¢ercevesinde uygulama ogretim elemanina goéndermekle
yukimludir. EK 4 ve EK 5'te plan/etkinlik érnekleri bulunmaktadir. incelenen
plan, uygulama 6gretim elemaninin 6nerilerine gére yeniden duizenlenir.

. Uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim elemani izledigi derslerle ilgili
g6zlemlerini dersten sonra 6gretmen adayi ile gdzden gegirir, birlikte tartisarak
ogretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi igin donut

verir.

10.Ogretmen aday! uygulama ¢izelgesinde belirtilen tim etkinleri yerine getirir.

Uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim elemanindan aldigi donatler

dogrultusunda kendini gelistirir.

11.Uygulama 6gretim elemani kuramsal derslerde, uygulama 6grencisi ile birlikte

her hafta okulda yaptiklari uygulamalar ile ilgili sorulari cevaplar, tartismalar
organize eder ve bir sonraki haftanin gorevi hakkinda bilgi verir. Bdylece
uygulama oOgrencisinin uygulamalarda saptadigi ya da karsilastigi sorunlar

uzerinde daha kapsamli degerlendirmeler yapilabilir.

12.Ogretmenlik uygulamasi I-1l dersleri ile ilgili gergeklestiriimesi planlanan tim

etkinlilerin raporlanmasi gerekmektedir. Bu raporlarin nasil yazilacagi, okul
etkinlikleri bashgi altinda, etkinlik detaylarinda ve ders izlencelerinde mevcuttur.

Uygulamalarin sonunda uygulama o&grencisinin, eklerde yer alan devam
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cizelgesi ile birlikte yapilan tum etkinlikleri bir rapor halinde ogretim elemanina
teslim etmesiyle 6gretmenlik uygulamasi dersleri son bulmaktadir.
13.Uygulamanin devamsizlik iglemleri, 6gretmenler tarafindan gevrimici sistem
uzerinden girilmektedir. Uygulama yonergesi, uygulama ogrencisinin
devamsizlik yapmamasi ile ilgili bir madde bulundurmaktadir. Uygulama
ogrencisi “gegerli” bir neden ile devamsizlik yapmasi durumunda, mutlaka bunu

telafi etmelidir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINDE OKUL ETKIiNLIKLERI

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il dersleri igin 12 hafta uygulanacak olan tiim etkinliklerin
basliklart ve bu etkinliklerin gergeklestirimesinde nelere dikkat edilecegi
belirtiimektedir. Onerilen etkinlikler; ilgili uygulama dgretim elemani ve 6gretmeni is

birligi ile degistirilip farkli sirada uygulanabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il Dersleri igin Ornek Uygulama Etkinlikleri

Ogretmenlik felsefem: Bu etkinligin amaci, 6gretmenlik meslegine baslamadan énce
nasil bir 6gretmen olmak istediginizi veya meslege ne kadar hazir oldugunuzu
degerlendirmenizde sizlere yardimci olmaktir. Bu etkinlik boyunca etkili bir 6gretmen
olmak icin gerekli olabilecek becerilerinizi ve pedagojik donaniminizi
degerlendirmeniz, bu dersten de en yuksek seviyede yararlanmanizi saglayacaktir.
Bunun igin asagidaki sorulardan yararlanarak 6gretmenlik felsefenizi anlatan bir yaziyi

kaleme aliniz.

e Nasil bir 6gretmen olmayi amagliyorum?
e Benim igin egitim-6gretimde en dnemli unsurlar nelerdir?

e Etkili bir ogretmeni hangi becerilere sahip olmalidir?

e Ogrencilerin 8grenmelerini nasil arttirabilirim?

e Yeni konuya baslamaya nasil karar veririm?

e Ogretmenin sinif igindeki rolind nasil tanimlarim?
e Ogrencilerin bir kavrami anladigini nasil anlarim?

o Ogrenciler alanini en iyi nasil 6grenir?

e QOgrenen bir sinifin 6zellikleri nelerdir?
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Ogretmeni tanima: Bu etkinligin temel amaci, uygulama égretmenini taniyarak bir
ogretmeninin okul igerisinde yuratmus oldugu mesleki surecleri yakindan
tanimaya yardimci olmaktir. Bu etkinlik igin 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi

batln isleri gézlemlemeli, sormali ve bunlara harcadigi zamani not etmelisiniz.

Ogretmenin sinif iginde ve diginda bir glinii boyunca yaptigi bitiin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz iglerden her biri icin harcanan zamani da tahmin etmeye
calisiniz. Bu, size okuldaki bir gunde 6gretmenin yaptigi iglerin ¢esitleri ve bunlarin
glnlik isler arasindaki agirhigi hakkinda bilgi sagdlayacaktir. izlediginiz égretmene,
bugunun onun okulda gecirdigi gunleri temsil eden iyi bir érnek olup olmadigini
sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki goérevi ile ilgili olarak aksamlarl veya hafta
sonlarinda yaptigi baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle igler varsa
onlari da not aliniz. Ogretmenin bir gin icerisinde ogrencilerin dgrenmelerini
saglamaya cgalisma, ogrencilerle bireysel olarak veya kuguk gruplar halinde gorusme,
velilerle gorisme, 6gretmen toplantilari, egitici kuliip ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve
bunlari kontrol etme, 6zel ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin
verdigi gorevleri yapma, ogrenci ¢alismalarini degerlendirme ve ndbet gibi rutin isleri

olabilir.

Ogrencileri tanima: Bu etkinligin amaci uygulama sinifinizda bulunan en az iki
ogrenciyi gun boyu gézlemleyerek dgrencilerin okul icerisindeki faaliyetlerini yakindan
g6zlemlemenin yani sira, 6grencilerin birbirleri ile olan farkliliklari ve benzerliklerini
anlamaniza yardimci olmak. Ogrencilerin gerek kisisel, gerek duyussal, gerek biligsel
gerekse bedensel farkliliklarinin 6grenme slrecini nasil etkileyebilecegi veya bu
farkliliklardan kaynaklanan 6grenci ihtiyaclarinin neler olabilecegi ve 6gretmenlerin bu
ihtiyaclari karsilamak adina neler yapilabilecegini derinlemesine degerlendireceginiz

bu caligsmayi bazi sorular ve kriterler yardimi ile gergeklestirebilirsiniz.

Okulu tanima: Bu etkinligin amaci, gézlemlerinizi gergeklestirdiginiz okulu tanimaya
calisarak bir okulu tarihi, sosyo-ekonomik yapisi, kultirel ve kaynaklari agisindan
yakindan taniyarak, okullarin sahip olduklari bu ozelliklerin egitim ve 06gretim
sureglerini nasil etkileyebileceklerini anlamaya ¢alismaktir.

Ders gozlemi: Bu etkinligin amaci, uygulama 6gretmenin ders saatleri igerisindeki
gerceklestirdigi tum etkinlikleri gozlemlemek ve o6grencilerin aktif olarak 6grenme

eylemi ile mesgul oldugu zamanlari detayl sekilde agiklamaktir.
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Sinif yonetimi: Bu calismada, sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve
ogrenciler icin etkili bir 6gretme-6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri
ogrenmeye caliginiz. Siniftaki 6gretme-6grenme surecinin etkili ve verimli bir bigimde
isletiimesini saglayan, bu becerilerin o6gretmenlik rolunin 6zUnu olusturdugunu

unutmayiniz.

Ogretim yéntem ve teknikleri: Bu etkinligin amaci, uygulama o6gdretmeninizin
kullandigi baslica yontemler ve ders boyunca uygulanan etkinlikleri gdzlemleyerek bu
etkinliklerin dersin kazanimlarinin 6grencilere kazandirilmasinda sagladiklari katkiyi

degerlendirmenizdir. Burada degerlendirme kriterleri verilebilir.

Kiiltiir Ogretimi (ingilizce Ogretmenligi Boliimii): Bu calismanin amaci ziyaret
ettiginiz siniflardaki ders kitaplarini ve diger materyalleri sunulan kultirel yonler
acisindan analiz etmektir. Bu kulturel bilgilerin kaynaklarina ve neden kullanildiklarina
gore bir tabloyu doldurduktan sonra topladiginiz verileri yorumlayarak raporlastiriniz.

Etkinlik icerigi EK 6’da sunulmustur.

Tanigma Etkinligi (Okul Oncesi Ogretmenligi): Bu etkinlik, uygulama siirecinin ilk
haftasinda 6gretmen adaylarinin gocuklarla oyun yoluyla tanismasini kapsamaktadir.
Ogretmen adaylari bir tanisma oyunu kurgulayarak cocuklara hem kendilerini tanitirlar
hem de cocuklarin onu tanimasini saglarlar. Etkinligin en temel amaci ¢ocuklarin

ogretmen adayini benimsemesini saglamaktadir.

Soru sorma: Ogretmenin 6Jrencilere sorular sormakta oldugu bir derste yararlanilan
sorulardan, asagida agiklanan sekilde bir liste hazirlayiniz. Bu listeyi kullanarak, soru

sorma becerisi Uzerinde bir ¢alisma yapiniz.

Ogrenci calismalarini degerlendirme: Bu etkinligin amaci, uygulama 6gretmeninizin
ogrencilerin grenme dizeylerini anlamak veya onlarin ihtiyaglarini belirleyerek onlarin
geri bildirimler yolu ile 6grenmelerini artirmak icin yaptiklari ¢alismalari (yazilh, test,
soru-cevap, proje, ddénem 6devi, galisma yapraklari veya diger performans slrecleri)
gozlemleyerek, yapilan bu uygulamalarin etkinliklerini degerlendirmenizdir.

Olgme-degerlendirme etkinligi hazirlama: Bu calismanin amaci, bir ders ve
o6grenme alanina yonelik olarak 6n / sureg ve sonug dederlendirmesi tasarlayabilmektir

ve onu uygulayabilmektir.
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Grupla ogretim teknigini kullanma: Bu etkinligin amaci, bir sinif ortaminda grupla

ogretim tekniklerinden birini kullanarak 6grenme-6gretme sureci tasarlayabilmektir.

idari igleyis hakkinda bilgi edinme: Bu etkinligin amaci, bir érgiit olarak okulda var

olan burokratik islemler hakkinda bilgi edinmektir.

Ders anlatimi/Etkinlik uygulama: Bu etkinligin amaci, sizin bir aday 6gretmen olarak
bagimsiz bir gekilde ders/etkinlik planlama, uygun materyalleri hazirlama ve bu
dersi/etkinligi etkili bir sekilde isleminizi saglamaktir. Bu kapsamda, dort haftada dort
planini  hazirlaylp bagimsiz sekilde ders anlatmaniz/etkinlik uygulamaniz
beklenmektedir. Oncelikle uygulama 6gretmeni ile iletisime gecgerek bir ders ve
kazanim belirlemeli, ardindan bu kazanima yonelik ders planinizi yazmalisiniz. Ders
plani formati eklerde mevcuttur. Bu slregte uygulama 6gretmeninize danisabilir ve
kaynak temin edebilirsiniz. Planinizi hazirladiktan sonra uygulama akademisyeni ile de
goruserek planinizin degerlendiriimesini saglayiniz. Uygulama akademisyeni ve
uygulama 6gretmeninin donutleri dogrultusunda planinizi gézden gegiriniz. Ders
anlatimlarinizin/etkinlik uygulamalarinizin sonunda uygulama 6gretmeni ve uygulama
akademisyeninin yorumlarini not aliniz. Bir sonraki ders anlatimlarinizda/etkinlik
uygulamanizda, bu notlari goz onune alarak sureci iyilestirmeye gayret ediniz. Her bir

ders anlatiminizdan/etkinlik uygulamanizdan sonra, 6z degerlendirme yapiniz.

Ogretmenlik Uygulamasi | dersini degerlendirme. Bu etkinligin amaci, Ogretmenlik
Uygulamasli | dersinin amacina ulagip ulagmadigini belirlemek i¢in oncelikle 6z
degerlendirme yapmanizi, ardindan da dersin iglenisine yonelik sizlerin goruslerinizi

almaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi Il dersini degerlendirme. Bu etkinligin amaci, Ogretmenlik
Uygulamasi | dersinin amacina ulasip ulagmadigini belirlemek igin oncelikle 6z
degerlendirme yapmanizi saglamak, ardindan da dersin iglenigine yonelik sizlerin

goruslerinizi almaktir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSLERINDE DEGERLENDIRME

Bu baglik altinda, Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinin degerlendiriimesinde
kullanilacak olan prosedir, usul ve formlar ele alinmis; uygulama 6gretmeni ve

uygulama 6gretim elemaninin yapmasi gerekenler ayri ayri ele alinmigtir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve |l dersleri kapsaminda dgrenciler, uygulama égretmenleri
tarafindan MEBBIS tizerinden giinliik ve genel olarak degerlendiriimektedir. Uygulama
ogretim elemanlari ise yaptiklari uygulama gozlemleri dogrultusunda &grencileri
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme sistemi (zerinden glnlik ve genel olarak
degerlendirirken ogrencilerden donem sonunda uygulama surecinde hazirlanan
etkinlik planlari, egitim materyalleri ve c¢esitli dokimanlari iceren bir portfolyo
hazirlamalarini beklemektedirler. Ogrencilerin hazirladiklari portfolyonun, uygulama
ogretim elemaninin UOD (izerinden ve uygulama 6gretmeninin MEBBIS (zerinden
yaptigi degerlendirmelerin  belirli ylUzdeleri alinarak toplanmalari sonucunda
ogrencilerin ders notu olusmaktadir. EK 7 ve EK 8’de 6grencilerin portfolyolarinda yer
alan ders/ etkinlik planlarinin ve porftolyolarinin degerlendirmesine iligkin rubrik
ornekleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, ders notlarinin belirlenmesi ilgili programlarin
uygulama ogretim elemanlari tarafindan ortak olgltlere bagh kalinmak Uzere bir

degerlendirme yapilabilir.

Uygulama ogretim elemanlari bir donem suresince en az 4 kez okullarda 6grencilerin
uygulamalarini izlemek durumundadir. Bu kapsamda 6gretim elemaninin yaptiklari
go6zleme iligkin notlar almalari ve aldiklari bu notlari 6grencilerle paylagmalari adina bir

Go6zlem Formu olusturulmustur. Gézlem Formu EK 9’de yer almaktadir.

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme (UOD) ve MEBBIS Sistemleri Uzerinden

Gergeklestirilecek Degerlendirme islemleri

Uygulama o&grencilerinin degerlendirme iglemleri, merkezi bir sistem Uzerinden
gerceklestiriimektedir. Uygulama &gretim elemanlarinin  “Uygulama  Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi Ogretim Uyesi islemleri” Gizerinden kendi TC kimlik numaralari
ve sifreleri ile; uygulama égretmenleri ise MEBBIS (izerinden kullanici adi ve sifreleri
ile giris yaparak bu islemleri tamamlamaktadirlar. Yonergeye gore, her bir 6gretmen
adayinin en az dort ders saati, aktif olarak ders anlatmasi beklenmektedir. Bu ders

anlatimlar “guinlik degerlendirme”yi olusturmaktadir.
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Gunlik degerlendirme iglemleri. Uygulama o&grencilerinin dort saatlik ders
anlatimlari, oncelikle uygulama ogretmenleri tarafindan MEBBIS

(https://mebbis.meb.gov.tr/) Gzerinden “gunlik degerlendirme” kismindan girilmelidir.

Uygulama o6gretmeninden doldurmasi beklenen olgutler EK 10°’da verilmistir.
Uygulama o6gretim elemani, uygulama o6gretmeninin tamamladigi  gunlik
degerlendirmeleri girebilmektedir. Bunun igcin uygulama 0ogretim elemani UOD

(https://uod.meb.gov.tr/) UGzerindeki “gunluk degerlendirme” sekmesinden sectigi

o6grencinin gunlik dederlendirmesini tamamlamali, kaydetmeli ve “yazdir’ butonuna
basarak pdf olarak da indirmelidir. Uygulama 6gretim elemaninin doldurmasi beklenen
gunlik degerlendirme olgutleri EK 11’de verilmigtir. Gunluk degerlendirmede
gerceklestirilen iglemlerde herhangi bir hata olmasi durumunda (6lgutlere hatali girig
yapilmasi, yazim yanlislari vb.) istenilen degisiklikler herhangi bir onay olmaksizin

guncellenip yeniden kaydedilebilir.

Genel degerlendirme islemleri. En az dort dersi aktif olarak anlatmis ve bu derslerin
gunlik degerlendirmeleri tamamlanmis olan, ayni zamanda 12 hafta / 72 saatlik
yoklamasi  tamamlamig  uygulama  6grencisinin  genel  degerlendirmesi
gerceklestirilebilir. Genel degerlendirmede gercgeklestirilen islemlerde herhangi bir hata
olmasi durumunda, istenilen giincellemelerin yapilmasi i¢in “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme il Koordinatérii” ile iletisime gecilmelidir. Bu durumda yapilan
degerlendirme tamamen silinecek ve dikkatli bir sekilde yenisi girilip kaydedilecektir.
Bu nedenle, genel degerlendirme islemlerinin hatasiz yapilmasi gerekir. EK 12’de
uygulama 6gretmenine ait genel degerlendirme Olcutleri, EK 13’te uygulama 6gretim

elemanina yonelik genel degerlendirme olg¢utleri bulunmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi islemi

Uygulamada d6grencilerin degerlendiriimesi kadar siUrecin de basar bir sekilde gegip
gecmediginin  degerlendiriimesi gerekmektir. MEB, 0&gretmenlik uygulamasinin
gerceklesme dulzeyini belirlemeye c¢alistigi bir formun, her dénem sonunda fakdlte
tarafindan hazirlanarak kendilerine génderilmesini beklemektedir. Bu suregte 6zellikle
ogretmenlerin duslUnceleri ve surece yonelik geri bildirimlerinden yararlaniimasi
gerekmektedir. EK 14’teki formun, donem sonunda uygulama o6gretmenlerine

gonderilerek gorus ve dugunceleri alinmasiyla ilgili rapor yazilabilecektir.
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EK 1: Uygulama Okuluna Devam Cizelgesi

OGRENCININ ADI SOYADI
BOLUMU ve NUMARASI

UYGULAMA OKULUNUN ADI

A. BASKENT
‘"&’ UNIVERSITESI

'EGITIM FAKULTESI _
UYGULAMA OGRENCILERI DEVAM GiZELGESIi

Tarih

Gozlem Yapilan
Sinifin Subesi

Ogrencinin imzasi

_Uygulama
Ogretmeninin Adi

_Uygulama
Ogretmeninin
Imzasi
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EK 2: Uygulama Takvimi

} 2019-2020 Egitim C')gretir_r_\ Yil Giliz Yanyil
Baskent Universitesi Egitim Fakiltesi Ogretmenlik Uygulamasi | Dersi
Uygulama Takvimi*

Haftalar Baslangig tarihi Bitig tarihi
1.Hafta 30.09.2019 04.10.2019
2.Hafta 07.10.2019 11.10.2019
3.Hafta 14.10.2019 18.10.2019
4. Hafta 21.10.2019 25.10.2019
28.10.2019

5 Hafta (29.10.2019 resm tatil) 01.11.2019
6. Hafta 04.11.2019 08.11.2019
7. Hafta

(Vize Haftasi) 11.11.2019 15.11.2019

Uygulama yoktur!

18.11.2019-22.11.2019 tarihleri arasinda 1. ara tatil vardir. Ankara
Valiliginden gelen genelgeye goére, uygulama 6grencileri okullara

gitmeyecektir.

8. Hafta 25.11.2019 29.11.2019
9. Hafta 02.12.2019 06.12.2019
10. Hafta 09.12.2019 13.12.2019
11. Hafta 16.12.2019 20.12.2019
12. Hafta 23.12.2019 27.12.2019

*2019-2020 Giiz Dénemi Uygulama Takvimi 6rnek olarak verilmistir.
Sayin Uygulama Ogretmenleri,

MEBBIS (izerinden gireceginiz devamsizlik islemleri ve yoklama tarihleri, yukaridakiler olmalidir.
Bu tarihler sistem tzerinden girildiginde Pazartesi gininden Cuma gliniine kadar bir haftadaki tim
glnler goriinecektir. Ogrencinin uygulamaya geldigi gin “Geldi”, geldigi ders saati “6” olarak
secilmelidir. Diger gunler “Uygulama yok” olarak segcilip kaydedilmelidir (29 Ekim mutlaka “Resmi
Tatil” olarak secilmelidir). Devamsizlik bilgileri eksiksiz sekilde girildikten sonra gunlik
degerlendirme notlari girilmelidir. Sizlerin 4 haftalik glinlik degerlendirme girmesi yeterlidir. GUnluk
degerlendirmeyi girmenizin ardindan, uygulama akademisyenleri de e-devlet sifrelerini kullanarak
UOD sisteminden gunlik degerlendirmeyi doldurabileceklerdir. Uygulama sistemindeki bilgileri 2

haftaya kadar geriye déntk olarak doldurmaniz mimkindur. Uygulama dersi bittikten sonra, tim

ogrencilerde 12 hafta / 72 saatin tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bunun ardindan da genel
degerlendirme sireci tamamlanacaktir. MEBBIS (izerinde, Uygulama Ogrenci Moddili ile ilgili
duyurular guncel olarak yapilmaktadir. Bunlari takip ederek hatasiz olarak streci tamamlamak

mumkin olabilecektir.
is birliginiz icin tesekkir ederiz.

Bagkent Universitesi Egitim Fakiiltesi
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EK 3: Uygulama Ogretmenleri ile Toplanti Tutanag:

) 2019-2020 Egitim Ogretim Yl Guz Yanyih
Baskent Universitesi Programi Ogretmenlik Uygulamasi |
Dersi Koordinasyon Toplantisi Tutanagi

Tarih: 25 Eylul 2019/ 11.50

Yer: lIkokulu / Mudir Yardimcisi Ofisi
Gundem Maddeleri

1.Tanisma

2. Ogretmenlik Uygulamasi | dersi hakkinda genel bilgiler

3. Uygulama o6gretmeni, uygulama akademisyeni ve uygulama koordinatorinin

gorevleri
4. Dilek ve temenniler
Gundem Maddelerinin Goruigulmesi

1. Toplant, Sinif Ogretmenligi Programi Uygulama Okulu Koordinatori

tarafindan acildi. Uygulama akademisyenleri, tim 6dretmen ve okul

uygulama koordinatoéra ile tanisti. Akademisyenlerce tarafindan hazirlanan ders
izlencesi, yoklama tarihleri, 6grenci bilgileri ve yoklama cgizelgeleri 6gretmenlere takdim
edildi.

2. Ders hakkindaki genel bilgilendirme, izlence Uzerinden ogretmenlere aktarildi.
Uygulama &gretmenleri, uygulama sistemine iligkin egitimi aldiklarini ve sistem
uzerinden kendilerinden beklenen yoklama ve gunluk degerlendirme islemlerinin
hatasiz sekilde yapabileceklerini dile getirdiler. Uygulama akademisyenleri, gerekli
yerlerde kendilerinin de rehberlik edebilecegini bildirdi. Uygulama ogrencilerinin
devaminin takibi konusunda ciddi anlamda hassas olunmasi, hastalik gibi durumlarda
devam edemeyen uygulama o6grencilerinin telafi yapmasi gerektigi de eklendi. Birinci
ara tatilde uygulama ogrencilerinin uygulama yapmayacagi hatirlatildi. Dersin amacina
yonelik olarak, ogretmenlik becerilerini geligtirecek her uygulamaya 6grencilerin dahil

edilmesi ve mutlaka bu etkinliklerden sonra onlara donut verilmesi gerektigi belirtildi.
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3. Uygulama ogretmeninden beklenenlerin; uygulama 6grencilerine mentorlik etmek,
olabildigince sinif ici etkinliklere uygulama o6grencilerini dahil etmek, haftalik olarak
ders anlatimi ve takiplerini saglayarak en az 4 tanesinin gunlik degerlendirmesini
sisteme islemek, yoklamalari haftalik olarak eksiklik sekilde sisteme islemek,
uygulama akademisyeni ders izlemeye geldiginde degerlendirme toplantisi yapmak
oldugu belirtilmigtir. Uygulama koordinatorunun ise, uygulama akademisyeninin geldigi
gunleri sisteme islemek, kurum olarak yollayacagimiz yazilara resmi kanallarla cevap
vermek ve sistem ile ilgili bir sikinti olmasi durumunda MEB’deki ilgili kisi ile gorusup
¢ozmek oldugu belirtiimigtir. Uygulama akademisyeninin ise ogrencileri takip etmek,
derslerini gozlemlemek, ders dahilindeki 6grenci sorumluluklarini teori dersinde
islemek, kurum olarak ihtiyag olan bilgileri (6deme igin gerekli belge, sistem belgeleri
vb.) uygulama okuluna ulastirmak, égrencilerin gunlik ve genel degerlendirmelerini

sisteme vaktinde girmek oldugu belirtilmigtir.

4. Etkili ve basarili bir ddnem gecirilmesi dilegiyle toplanti sonlandirildi. Uygulama
akademisyenleri, herhangi bir durumda kendilerine cep telefonu ile ulagilabilecegini
bildirdi.

Toplantiya Katilanlar ve imzalar

Uygulama akademisyeni

Uygulama akademisyeni

Uygulama okulu koordinatoru

Uygulama dgretmeni

Uygulama dgretmeni

Uygulama ogretmeni

Uygulama dgretmeni
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EK 4: Ornek Ders Plani Formati

A.BiGIMSEL PLAN

Dersin Adi

Sinif

Sire

Kazanim

Beceri ve

yetkinlikler

Degerler

Ogretim Strateji ve

Yontemleri

Aracg-Gereg

B. GiRiS BOLUMU

Dikkat cekme

Giduleme

Gozden Gegirme

Derse Gegis

C. GELISTIRME BOLUMU

Ogrenme Etkinlikleri

C.SONUG BOLUMU

Son Ozet

Tekrar Gudiileme

Degerlendirme
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EK 5: Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Etkinlik Plani
Formati

(Etkinlik Adi)
Etkinlik Cesidi:........................... (Uygulama Sekli)
Yag Grubu:......................... Ay

KAZANIMLAR VE GOSTERGELERI Cocuklarin gelisimsel 6zellikleri géz éniinde
bulundurularak o ay icin belirlenen kazanim ve gostergeler arasindan o gun igin
ulagilmasi beklenenler gelisim alanlari belirtilerek acik olarak yazilir.

MATERYALLER: Ogrenme siirecinde kullanilacak olan materyaller yazilir.

SOZCUKLER: Ogrenme siirecinde sozcik dagarcigini  zenginlestirecek yeni
sozcukler yazilir.

KAVRAMLAR: Ogrenme suirecinde ele alinacak yeni kavramlar kategorileri ile birlikte
yazilr.

OGRENME SURECIi: Ogrenme siireci belirlenen kazanimlara yénelik olarak
aciklanirken; egitim ortaminin nasil dizenlenecegi yazilir. Cocuklarin nasil
yonlendirilecedi agiklanir. Materyallerin nasil kullanilacagi yazilir. Ogretmenin ve
gocugun suregcteki rolu belirtilir.

AILE KATILIMI: Ailelerin yapabilecekleri destekleyici etkinlik énerileri yazilir. Her
etkinlik i¢in aile katilimi dizenlenmesi gerekmeyebilir.

DEGERLENDIRME: Etkinlik sonunda cocuklara cesitli tiirlerde sorular yéneltilebilir:

Etkinligin sUre¢ olarak gbézden gecirilmesini saglayici sorular sorulur (betimleyici
sorular). Cocugun etkinlikle ilgili yasanti ve duygularini paylasmasina firsat verilir
(duyussal sorular). O gun i¢in alinan kazanim ve gdstergelere iligskin agik uglu sorular
sorulur (kazanimlara yénelik sorular). Ogrenmelerinin  kaliciliginin  saglanmasi
amaclyla c¢ocuklara etkinlikte yasadiklari ile kendi yasantilari arasinda iligki
kurabilmeleri igin sorular sorulur (yasamla iliskilendirme sorularr). Degerlendirme, farkl
sekillerde de yapilabilir: Calisma sayfalari/bellek kartlari gelistirilip kullanilabilir. Resim
yaplilabilir, afig/poster hazirlanabilir, etkinlikle ilgili ¢ekilen fotograflar ¢ocuklarla
incelenebilir. Cocuklar etkinlikle ilgili konusabilir, birbirlerine sunum yapabilirler.
Sergiler duzenleyebilirler.

UYARLAMA: Sinifta 6zel gereksinimli bir gocuk bulunmasi durumunda, bu etkinligin
yonteminde, kullanilan materyallerde ve 6grenme surecinde yapilacak duzenlemeler
ile dikkat edilmesi gereken noktalar yazilir.
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EK 6: Kiiltiir Ogretimi Ozel Etkinligi (ingilizce Ogretmenligi)

Kiiltiir Ogretimi: Bu calismanin amaci ziyaret ettiginiz siniflardaki ders kitaplarini ve
diger materyalleri sunulan kulturel yonler agisindan analiz etmektir. Bu kulturel
bilgilerin kaynaklarina ve neden kullanildiklarina gore bir tabloyu doldurduktan sonra
topladiginiz verileri yorumlayarak raporlastiriniz.

Teaching Culture

Culture and language are intertwined elements: One cannot think culture without
referring to its language and language without talking about its culture. Thus, culture is
seen as the fifth language skill (in addition to listening, speaking, reading, writing), and
culture teaching is considered to be an important aspect of formal foreign language
instruction. Although learning cultural aspects such as customs and cultural concepts,
artifacts, norms is not enough to interact in cross-cultural settings, these are
considered to be a part of traditional culture teaching. With the same perspective,
culture teaching in English language instruction was, and in some cases still is,
dominated by the English speaking countries such as the United Kingdom and the
United States. However, with the use of English as an international language
between/among parties from different non-English speaking backgrounds, intercultural
communicative competence has been emphasizing the importance of knowing and
respecting different cultures. Thus, some English language teaching materials are now
produced with the perspective of the local cultures they will be used in or with coverage
of world cultures to raise students’ awareness on diversity and variety. Even materials
produced by the English speaking countries include a touch of world cultures to reach
English language learners all around the world.

For this week’s observation, please analyze the course books and other materials in
the classes you visit in terms of the cultural aspects presented. Complete the table
below according to the sources of this cultural information, and why they were referred
to.

Name of the Coursebook:
Publication House:
Publication Year:

Grade: 6

Source Culture (L1 -C1) Tar%f;_%%l)ture World Cultures
Calikugu — A Turkish Home stay fathers Switzerland

novel (giving an example of the | (Communicative

(First year problems of a role changes in the competence in French
teacher) American society) speaking part)
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Observe 4 different lessons and note down below any cultural aspect your mentor
teacher or the students have mentioned. This reference does not need to be a part of
the formal instruction. They may give an example from their native culture, the target
culture or the world cultures to explain a point, to exemplify an idea or discuss a topic.

Instances

Purpose of cultural reference

Kermes (Native Culture)

To go over “Ortaokul Glncesi”. Then one the
students asked the equivalent of “kermes” in
English. The teacher said that it is charity work
by referring to previous topic. But, it can be used
as “Kermes” in English as well.

According to your data, write a reflection on teaching and using culture in EFL
classes. In your reflection, do not summarize your data but use it to make

comments.

1. Which aspects of culture are emphasized in the course books and in class
according to your notes? What is the source of those cultural aspects (first
language culture, target language culture or any other world cultures)

2. What do you think about students’ awareness of these cultural aspects? Do you
think the students are given chance to compare their native/local culture to
target culture or world cultures? How important, useful or necessary is it to raise
students’ awareness to different cultures in language classes?

Salli-Copur, D. (2016). School Experience Course Portfolio Tasks. METU. Ankara,

Turkey.
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EK 7: Ogretmenlik Uygulamasi Etkinlik Plani Degerlendirme Rubrigi (Okul

Oncesi Ogretmenligi Programi Ornegi)

Degerlendirme

Degerlendirme Kriterleri

Alanlari
Etkinlik grup ve yas 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmistir.
Etkinlik tamamen 6drenci tarafindan hazirlanmis 6zgin bir etkinliktir.
Etkinlik Niteligi K_azgnlm_ ve gostergeler ozellestiriimis ve etkinlik suresinde gerceklesecek
(5 Puan) mte.“k.ted'..r' - . .
Etkinlik streci ayrintili bir sekilde anlatiimigtir.
Etkinlik; niteligi yuksek butunlestirilmis bir etkinliktir.
Farkl etkinlik gesitlerine ve farkli ydntem ve tekniklere yer verilmistir.
Gunluk akig gizelgesi tarih, okul, 6gretmen ve yas grubu bilgisini icermektedir.
Ginlik Akis | Gunlik akis gizelgesinde gun igerisinde uygulanan etkinliklerin isimlerine yer
Cizelgesi & verilmigtir.
Duzen GuUnluk akig cizelgesinde sinifin gunluk rutinleri yer almaktadir.
(2 Puan) Gunlik degerlendirme kismi c¢ocuk, O6gretmen ve program agisindan
yazilmigtir.
Etkinlik raporunda etkinlik surecini destekler nitelikte aile katilimi etkinligi
Aile Katilmi & bulunmaktadlr:_ — . - e
Uyarlama Grubun yas oOzellikleri ve ailelerin sosyoekonomik o6zellikleri géz 6nline
alinmigtir.
(2 Puan)

Etkinligin yapilip yapilmadigina dair ailelerden geri donut istenmistir.

Etkinlik ailenin ve cocugun faydalanacagi duzeydedir.

Degerlendirme

Etkinlik raporunda MEB programinda belirtilen degerlendirme sureci
bulunmaktadir.

MEB programinda bulunan 4 farkh soru tipi degerlendirme surecine dahil

Sorulari o
(1 Puan) edilmigtir. . . — ———
Sorular hedefine uygun, ¢ocuklarin yaratici ve elestirel disinmesini saglayan
kaliteli sorulardir.
TOPLAM: 10
Puan
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EK 8: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Portfolyo igerigi ve Degerlendirme Rubrigi

(Okul Oncesi Ogretmenligi Programi Ornegi)

Portfolyo igerigi

12 Etkinlik plani
12 Gunluk egitim akigi
1 Aylik plan

1 Gelisim gozlem formu
1 Gelisim raporu

1 Kazanim ve gosterge cizelgesi
1 Kavramlara yer verme durumu gizelgesi

Degerlendirme Kriterleri Puan Toplam
1 Etkinlik plani + 1 GunlUk egitim akisi 10 60 (10 puan uzerinden 6 plan)
1 Aylik plan 5 5
1 Kazanim ve goOsterge ¢izelgesi 5 5
1 Kavramlara yer verme durumu gizelgesi 5 5
1 Gelisim gézlem formu 5 5
1 Geligim raporu 5 5
Uygulama notu (MEBBIS) 15 15
Toplam 100

NOT: Ogrencilerin hazirlayacagdi

12 etkinlik pléninin  yalnizca 6 tanesi

notlandiriimaktadir. Kalan 6 etkinlik planina sézel geri dénditler verilimektedir.

Ogrenci, hazirlayacagi 12 etkinlik planinda asagida yer alan etkinlik gesitleri, uygulama

turleri ve gelisim alanlarindan her hafta farkl bir/birkac tanesini segerek yer vermelidir.

Hazirlanan etkinlik planlari gesitlilik agisindan farkli gelisim alanlari ve etkinlik turleri

barindirmalidir.

Etkinlik Cesitleri

Etkinlik Uygulama
Turleri

Gelisim Alanlari

Tlrkge Etkinligi Bireysel Etkinlik Bilissel Geligim
Sanat Etkinligi Kaguk Grup Etkinligi Dil Geligimi
Drama Etkinligi Blyuk Grup Etkinligi Motor Geligim

Muzik Etkinligi Batunlestirilmis Etkinlik Sosyal Duygusal Gelisim
Hareket Etkinligi Oz Bakim Becerileri
Oyun Etkinligi

Fen Etkinligi

Matematik Etkinligi

Okuma Yazmaya Hazirlik Etkinligi

Alan Gezileri
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EK 9: Gozlem Formu
<>
BASKENT UNIVERSITESI

EGIiTiM FAKULTESI
UYGULAMA OGRENCISi GOZLEM FORMU

Gozlem Tarihi:

Gozlem Yapilan Kurum:

Gézlenen Ogrencinin Adi-Soyadi:
Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Akademisyeninin Adi-Soyadi:

Gozlem Notlar:

Ogrenci Uygulama Akademisyeni

“Gozlem notlari ile ilgili geri bildirim aldim.”
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EK 10: Uygulama Ogretmeni Giinliik Degerlendirme Olgiitleri

Uygulama &égrencisi:

Gozlem tarihi:

Konu:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var  (K) = Kabul edilebilir (I) = lyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

E

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALANI BILGISI

111 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

112 Konuda gecgen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

[1.2 ALAN EGITIiMI BILGISI

121 Ozel 8gretim yaklagim, yéntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabiime

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.25 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 OGRETIM SURECI

2.1.1 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.1.2 Kazanimlara uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.3 Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.1.5 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.1.6 l_Jygun arag-gereg ve materyal se¢gme ve hazirlayabilme

217 Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

2.1.8 Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme

2.1.10 | Konuyu yasamla iligskilendirebilme

2.1.11 | Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme

| 22 SINIF YONETImI

Ders basinda

221 Derse uygun bir giris yapabilme

2.2.2. | Derse ilgi ve dikkati cekebilme

Ders siiresinde

2.2.3 Demokratik bir 8grenme ortami sagdlayabilme

224 Derse ilgi ve gidiniin surekliligini saglayabilme

2.2.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme

2.2.6 Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.2.7 Dersi toplayabilme

2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

2.2.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme

(2.3 ILETiSIM

23.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.3.2 | Anlasilir agiklamalar ve yénergeler verebilme

2.3.3 Konuya uygun diistindlriicu sorular sorabilme

2.34 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.3.5 | Ogrencileriilgi ile dinleme

2.3.6 So6zel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

40



EK 11: Uygulama Akademisyeni Giinliik Degerlendirme Olgiitleri

*Uygulama akademisyeni gunluk degerlendirmeyi nitel dl¢utlerle degerlendirecektir.

Uygulama o6grencisi:

GoOzlem Tarihi:

Konu:

Ogretim Uyesi Goriisii

Konu alan bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti

En fazla 300 karakter girilebilir

Ogrenciyi tanima bilgisi ve 6grenciye yaklasimi

En fazla 300 karakter girilebilir

Uygun 6grenme ortami olusturmasi

En fazla 300 karakter girilebilir
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Ogrenci bagarisini degerlendirebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Ders planlamasi ve igleyebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Mesleki tutum ve degerlere yaklagimi

En fazla 300 karakter girilebilir

42




EK 12: Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Olgiitleri

Uygulama Ogrencisi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = lyi yetigsmis
. . Puan
Olgiit Soru | Soru metin i
2.21 Cesitli 6gretim ydéntem ve tekniklerini
1 3 .
uygun bicimde kullanabilme
2 | 2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
3 2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
duzenleyebilme
4 2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore
Ogretim siireci siirdirebilme
2.2.5 Ogretim arag - gerec¢ ve materyalini sinif
5 . hy :
dizeyine uygun bigimde kullanabilme
6 | 2.2.6 Ozetleme ve uygun donitler verebilme
7 | 2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
8 2.2.8 Hedef davranislara ulagsma duzeyini
degerlendirebilme
. .| 9 |2.3.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Sinif Yonetimi = TRV -
2.3.1 Ozel 0&gretim yaklasim, yontem ve
Ders Basinda 10 S
tekniklerini bilme
11 2.3.3 Demokratik bir 06grenme ortami
saglayabilme
Sinif Yonetimi 12 2.3.4 Derse ilgi ve gudunun surekliligini
Ders saglayabilme
Siuresinde 13 2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun
onlemler alabilme
14 | 2.3.6 Ovgl ve yaptirimlardan yararlanabilme
15 | 2.3.7 Dersi toparlayabilme
Sinif Yénetimi | 16 2.3.8 _Gelecek dersle ilgili bilgiler ve odevler
Ders Sonunda verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan cikarmaya
17 -~
hazirlayabilirler
18 | 2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
19 2.4.2 Anlasilir acgiklamalar ve yoOnergeler
verebilme
_ 20 2.4.3 Konuyu uygun dusundurtcu sorular
lletisim sorabilme
21 | 2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
22 | 2.4.5 Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
23 :
kullanabilme
Degerlendirme 24 3.1 Uygun degerlendirme materyali

ve Kayit Tutma

hazirlayabilirler
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3.2 Ogrencilerin anlama duzeylerine gore

25 - :
donutler verebilme
26 3.3 Ogrencilerin  Urlnlerini  kisa slrede
degerlendirme ve ilgililere bildirebilme
27 3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini
tutma
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin
28
farkinda olma
Diger Mesleki | 29 | 4.2 Mesleki oneri ve elegtirilere agik olma
Yeterlilikler 30 | 4.3 Okul etkinliklerine katilma
31 4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ¢cevresine iyi

ornek olma

Ogretmen Goriisii

Konu alan bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti

En fazla 300 karakter girilebilir

Ogrenciyi tanima bilgisi ve égrenciye yaklasimi

En fazla 300 karakter girilebilir

Uygun 63renme ortami olusturmasi

En fazla 300 karakter girilebilir

Ogrenci basarisini degerlendirebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Ders planlamasi ve igleyebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Mesleki tutum ve degerlere yaklagimi

En fazla 300 karakter girilebilir
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EK 13: Uygulama Akademisyeni Genel Degerlendirme Olgiitleri

Uygulama Ogrencisi:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var  (K) = Kabul edilebilir ~ (I) = lyi yetismis

" . Puan
Ol¢iit Soru | Soru metin ul
1 1.1.1 Konu ile ilgili temel kavramlari bilme.
> 1.1.2 Konuda gegen temel kavramlari mantiksal bir
tutarhlikla iliskilendirebilme.
Konu alan 1.1.3 Konunun gerektigi sozel ve dilsel dili (sekil,
bilgisi 3 |sema, grafik, formil vb.) wuygun bigimde
kullanabilme.
114 Konu ile alanin diger konularini
4 - L
iliskilendirebilme.
5 1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme
6 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Alan egitimi 7 1.2.3 Ogrencilerde yanls gelismis kavramlari
bilgisi belirleyebilme
3 1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
9 1.2.5 Ogrenme ortaminin glvenligini saglayabilme
10 2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigcimde
yazabilme
2.1.2 Amac ve hedef davraniglari agik bir bicimde
11 | .
ifade edebilme.
12 2.1.3 Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme.
Planlama
13 2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve
hazirlayabilme.
2.1.5 Hedef davraniglara uygun degerlendirme
14 - S :
bicimleri belirleyebilme.
15 21.6 Konuyu oOnceki ve sonraki derslerle

iliskilendirebilme

Ogretim Uyesi Goriigii

Konu alan bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti

En fazla 300 karakter girilebilir
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Ogrenciyi tanima bilgisi ve égrenciye yaklagimi

En fazla 300 karakter girilebilir

Uygun 6grenme ortami olusturmasi

En fazla 300 karakter girilebilir

Ogrenci basarisini degerlendirebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Ders planlamasi ve igleyebilmesi

En fazla 300 karakter girilebilir

Mesleki tutum ve degerlere yaklagimi

En fazla 300 karakter girilebilir

46




EK 14: Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesme Diizeyini Belirlemeye

Yoénelik Ornek Form

UYGULAMA OGRETMENiI GORUSME FORMU
Sayin uygulama 6gretmeni,

Bagkent Universitesi Egitim Fakiltesi Sinif Egitimi Ana Bilim Dali olarak
“Ogretmenlik Uygulamasi” dersinin gergeklesme diizeyini belirlemek, fakilte-okul is
birligini arttirmak, bu derslerin daha etkili ve islevsel yurutulebilmesini saglamak igin

sizlerin goruglerine ihtiya¢g duymaktayiz.

Gorusme formunda paylasacaginiz bilgiler, karsilasilan sorunlarin belirlenmesi,
bu sorunlara yénelik ¢6zim Onerilerinin sunulmasi ve daha nitelikli bir sire¢ gegirilmesi
acisindan buyuk 6nem tasimaktadir. Paylasacaginiz bilgiler gizli tutulacak ve Gguncu
bir kurum ile kesinlikle paylasiimayacaktir. icten goriis ve katkilariniz icin simdiden

tesekkur ederiz.

Baskent Universitesi
Egitim Fakiltesi
Sinif Egitimi Ana Bilim Dali

Uygulama Ogretmenine iliskin Bilgiler

Cinsiyetiniz : Kadin () Erkek ()
Yasiniz :

Gorev yaptiginiz okulun adi

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alma

siireniz

Rehberlik ettiginiz 6gretmen adayi sayisi

Meslekteki kideminiz
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. Ogretmen aday ile tanisma siirecinden dénem sonuna kadar gecen siirecte

iletisim kurmakta yasadiginiz sorunlar var mi? Var ise lutfen belirtiniz.

. Ogretmen aday ile tanisma siirecinden dénem sonuna kadar gegen siiregte

yasadiginiz iletisim sorunlarinin gézimune iligkin dnerileriniz nelerdir?

. Uygulama o6gretim elemani ile tanisma surecinden donem sonuna kadar gecen

suregte iletisim kurmakta yasadiginiz sorunlar var mi? Var ise lutfen belirtiniz.

. Uygulama o6gretim elemani ile tanisma surecinden donem sonuna kadar gegen

suregte yasadiginiz iletisim sorunlarinin ¢ézimane iliskin énerileriniz nelerdir?

. Uygulama ogretmeni olarak 06gretmen adaylarina mesleki beceriler
kazandirmakta yasadiginiz sorunlari ve bu sorunlara iligkin ¢6zum 6nerilerinizi

belirtiniz.

. Uygulama 6gretmeni olarak 6gretmen adayinin ders plani hazirlama surecinde

katkilariniz nelerdir?

. Ogretmen adayinin yapti§i etkinlikler ve uygulamalardan sonra uygulama

ogretim elemani ve 6gretmen adayi ile gorusmenizin igerigini kisaca 6zetleyiniz.

. Ogretmen adayini degerlendirme siirecinde kullandiginiz 6lgme degerlendirme

yontem ve araglari nelerdir?
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9. Ogretmen adayini degerlendirme siirecinde yasadiginiz sorunlar var mi? Var
ise bu sorunlarin neler oldugunu ve bu sorunlara iligkin ¢ozim Onerilerinizi

paylasiniz.

10. Eklemek istediginiz gorus ve onerileriniz varsa lutfen paylasiniz.
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EK 15: Ogretmenlik Uygulamasi | Dersinin izlencesi (Tiim Béliimler)

A
<>

BASKENT UNIVERSITESI

BOLUM DERS ADI

Ogretmenlik
Uygulamasi |

DERSIN GUNU, SAATI VE SINIFI

DERSIN SORUMLUSU

DERS SORUMLUSUNUN
ILETISIM BILGILERI

DERSIN TURU _
(ZORUNLU/SEGMELI)

DERSIN ON KOSULU
(VAR/YOK)

DERS iGERIGi

DERSIN AMAGLARI

DERSIN OGRENME
KAZANIMLARI /CIKTILARI

DERSIN HAFTALIK PLANI

EGITiM FAKULTESI
DERS iZLENCESI

DERS TEORI + UYGULAMA
KODU YARIYIL (Saat) AKTS
7 2+6
Zorunlu

Yok

Alana 6zgu 6zel dgretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlem
yapma; alana 6zgl 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
mikro-6gretim uygulamalari yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarini hazirlama; sinifi ydnetme, dlcme, degerlendirme ve
yansitma yapma.

1. Uygulama okulunun degisik siniflarinda/yas gruplarinda
Ogretmenlik yaparak o6gretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme,

2. Kendi alaninin 6gretim programini anlayabilme, ders/etkinlik
planlayabilme ve materyal hazirlayabilme, ders kitaplarini
degerlendirebilme, 6lgme ve degerlendirme yapabilme,

3. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu
deneyimleri arkadaslari ve uygulama Ogretim elemani ile
paylasarak kendisini bu yénde gelisgtirebilme.

1. Alaninin égretim / egitim program(lar)i dahilinde ders / etkinlik
plani hazirlar.

2. Alaninin dgretim / egitim program(lar)i dahilinde hazirladigi
ders / etkinlik planini uygular.

3. Alaninin 6gretim / egitim program(lar)ina uygun olarak
kullanabilecegi egitim-6gretim materyallerini degerlendirir.

4. Dersine / etkinliklerine uygun olabilecek materyaller hazirlar.
5. Dersine / etkinliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme yapar.

HAFTA | KONULAR

2. Hafta H
3. Hafta H
4. Hafta H

|
‘ 1. Hafta H(")gretmenlik Uygulamasi | dersinin planlamasi
|
|
|
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ZORUNLU YA DA ONERILEN
KAYNAKLAR

DEGERLEN_DiRME Y_'O'NTEMi VE
GECME KRITERLERI

UYARLAMA

DERSIN MESLEK EGITiMiNi
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

‘ 5. Hafta H ‘
‘ 6. Hafta H ‘
| 7.Hafta | |
‘ 8. Hafta HAra tatil ‘
| |
|
|
|
|

9. Hafta H
10. Hafta |
11, Hafta |
12, Hafta |
13, Hafta |

14. Hafta | |

*llk hafta ve ara tatil disindaki haftalar, her bir program igin
kilavuzda onerilmig olan etkinlik havuzundan yararlanilarak
planlanabilecektir.

ZORUNLU KAYNAKLAR

1.MEB Egitim ve Ogretim Programlari:
http://mufredat.meb.gov.tr/Programlar.aspx

2.Bagkent Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Ogrencilerinin
Milli  Egitim Bakanhgina Bagh Egitim-Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Kilavuz

ONERILEN KAYNAKLAR

Sayisi Toplam Katkisi(%)

Ders Gozlemleri

Portfolyo

Toplam(%) 100
Yl iginin Basariya Orani(%) 100
Final Sinavinin Basariya Orani(%) O 0
Toplam(%) 100

Engel durumunuzdan 6tirt herhangi bir akademik uyarlamaya
ihtiya¢c duyuyorsaniz litfen benimle irtibata geginiz.

Ogretmenlik Uygulamasi |, ddretmen adaylarinin gergek bir
sinif/okul ortamini goérebildikleri, gdzlem yapabildikleri ve teorik
olarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulayabilecekleri bir derstir.
Bu durum, dogrudan 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine
katki saglamakta ve 6gretmenlik becerilerinin alanda gelismesine
olanak tanimaktadir.
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EK 16: Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersinin izlencesi (Tiim Boliimler)

A
<>

BASKENT UNIVERSITESI

BOLUM DERS ADI

Ogretmenlik
Uygulamasi |l

DERSIN GUNU, SAATI VE SINIFI

DERSIN SORUMLUSU

DERS SORUMLUSUNUN
ILETISIM BILGILERI

DERSIN TURU _
(ZORUNLU/SEGMELI)

DERSIN ON KOSULU
(VAR/YOK)

DERS iGERIGi

DERSIN AMAGLARI

DERSIN OGRENME
KAZANIMLARI /CIKTILARI

DERSIN HAFTALIK PLANI

EGITiM FAKULTESI
DERS iZLENCESI

DERS TEORI + UYGULAMA
KODU YARIYIL (Saat) AKTS
8 2+6
Zorunlu

Var / Ogretmenlik Uygulamasi |

Alana 6zgu 6zel dgretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlem
yapma; alana 6zgl 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
mikro-6gretim uygulamalari yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim
ortamlarini hazirlama; sinifi ydnetme, dlcme, degerlendirme ve
yansitma yapma.

1. Uygulama okulunun degisik siniflarinda/yas gruplarinda
Ogretmenlik yaparak o6gretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme,

2. Kendi alaninin égretim programini anlayabilme, ders/etkinlik
planlayabilme ve materyal hazirlayabilme, ders kitaplarini
degerlendirebilme, élgme ve dederlendirme yapabilme,

3. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu
deneyimleri arkadaslari ve uygulama Ogretim elemani ile
paylasarak kendisini bu yénde gelisgtirebilme.

1. Alaninin égretim / egitim program(lar)i dahilinde ders / etkinlik
plani hazirlar.

2. Alaninin dgretim / egitim program(lar)i dahilinde hazirladigi
ders / etkinlik planini uygular.

3. Alaninin 6gretim / egitim program(lar)ina uygun olarak
kullanabilecegi egitim-6gretim materyallerini degerlendirir.

4. Dersine / etkinliklerine uygun olabilecek materyaller hazirlar.
5. Dersine / etkinliklerine uygun 6lgme ve degerlendirme yapar.

HAFTA | KONULAR

2. Hafta H
3. Hafta H
4. Hafta H

|
‘ 1. Hafta H(")gretmenlik Uygulamasi | dersinin planlamasi
|
|
|
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ZORUNLU YA DA ONERILEN
KAYNAKLAR

DEGERLEN_DiRME Y_'O'NTEMi VE
GECME KRITERLERI

UYARLAMA

DERSIN MESLEK EGITiMiNi
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

‘ 5. Hafta H
‘ 6. Hafta H
|
|
|

7. Hafta |
8. Hafta HAra tatil

9. Hafta
10. Hafta |
11, Hafta |
12, Hafta |
13, Hafta |

14. Hafta | |

*llk hafta ve ara tatil disindaki haftalar, her bir program igin
kilavuzda onerilmig olan etkinlik havuzundan yararlanilarak
planlanabilecektir.

ZORUNLU KAYNAKLAR

1.MEB Egitim ve Ogretim Programlari:
http://mufredat.meb.gov.tr/Programlar.aspx

2.Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Uygulama Ogrencilerinin
Milli _Egitim Bakanhgina Baglh Egitim-Ogdretim Kurumlarinda
Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Kilavuz

ONERILEN KAYNAKLAR

Sayisi Toplam Katkisi(%)

Ders Gozlemleri

Portfolyo

Toplam(%) 100
Yl iginin Basariya Orani(%) 100
Final Sinavinin Basariya Orani(%) 0 0
Toplam(%) 100

Engel durumunuzdan 6tirt herhangi bir akademik uyarlamaya
ihtiyac duyuyorsaniz litfen benimle irtibata geginiz.

Ogretmenlik Uygulamasi I, égretmen adaylarinin gergek bir
sinif/okul ortamini goérebildikleri, gdzlem yapabildikleri ve teorik
olarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulayabilecekleri bir derstir.
Bu durum, dogrudan dgretmen adaylarinin mesleki gelisimine
katki saglamakta ve 6gretmenlik becerilerinin alanda gelismesine
olanak tanimaktadir.
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EK 17: Ogretmenlik Uygulamasi | Dersinin izlencesi (ingilizce Ogretmenligi

Programi)
BASKENT UNIVERSITY
FACULTY OF EDUCATION
COURSE SYLLABUS
Department Course Name Course Semester Theory+Practice ECTC
Code (Hour)
ELT(iDO) Teaching Practice 1  ELT410 7th 2+6 10
COURSE DAY
COURDE HOUR
PLACE
INSTRUCTOR

THE CONTACT INFORMATION
OF THE INSTRUCTOR

COURSE TYPE
(COMPULSORY/ELECTIVE) COMPULSORY
PREREQUSITE OF THE NG

COURSE (YES/NO)

In this course, students are required to prepare and implement a
daily lesson plan every week in the selected school. The
implementation of the prepared lesson plan and teachers in the
school are to be evaluated by the instructor and the student,
making corrections and re-implementation evaluations, preparing
portfolio.

COURSE CONTENT

In this course, students will

a) become familiar with a new school environment in order to
gain authentic experience at primary/ secondary (state or private)
schools under supervision.

b) become aware of the similarities and differences between the
THE AIMS OF THE COURSE theo.retk.:al aspects of language teaching and their practical
applications.

c) practise planning lessons, adapting and developing materials
and executing their plan and materials in a real classroom
atmosphere under the supervision of a language teacher.

d) develop professional identity and cooperation.

By the end of this course, students will be able to

a) compare and contrast their theoretical knowledge with that they
THE LEARNING OUTCOMES OF have gained in terms of learner profile, mentor support and school
THE COURSE/OBJECTIVES environment.

b) distinguish different learner groups in terms of their age and

level of proficiency.
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THE WEEKLY PLAN OF THE
COURSE

COMPULSORY OR
SUGGESTED RESOURCES

ASSESSMENT METHOD AND
PASSING CRITERIA

c) distinguish different school community in terms of the type of
school and addressed learner group.

d) analyse the previously acquired teaching related knowledge
and skills through further reading, observation and in class
activities in order to develop a professional view of the ELT field.
e) discuss the observation data they have collected and their
mentor teacher’s language teaching methods and techniques.

f) design effective lessons that adapt the materials given in the
coursebook according to the needs of the learners.

g) develop materials relevant for the needs of the students and
appropriate for the nature of the lesson.

h) reflect on their observation and teaching through completing
relevant tasks.

i) evaluate their and their partner’s teaching experience through
providing constructive feedback.

| WEEK | TOPICS |

Introduction to the course

1. WEEK Term Plan, instructions and explanations

| 2. WEEK |
| 3.WEEK |
| 4. WEEK |
| 5.WEEK |
6
7
'8
|

.WEEK |

|
|
|
|
|
.WEEK | |
. WEEK HMidterm Break ‘
|
|
|
|
|
|

9. WEEK |
| 10. WEEK |
|11 WEEK |
12 WEEK |
13 WEEK |
14. WEEK |

* The weeks other than the first week and break can be planned
by using the activities suggested in the guide for each program.

COMPULSORY RESOURCES

Wajnryb, R. (1992). Classroom observation tasks. United
Kingdom: Cambridge University Press.

SUGGESTED RESOURCES -

Total Contribution

Number %)
Observation Tasks
Teaching Practices
Total(%) 100
Rate of Success for the Year (%) 100
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Ratio of Final Exam to Success
(%)

Total(%) 100

0

If you need any academic adaptation due to your disability, please

ADAPTATION
contact me.

e To be able to identify objectives regarding their self-
development in the field and choose and apply the
appropriate strategies for their purposes, evaluate the state
of reaching their goals and to be open to innovative ideas;

e To be able to use the language to reach the information,
share the information orally and in written form;

e To be able to use Information and Communication
Technologies and computer software to the extent that the
filed requires ("European Computer Driving License",
Advanced Level).;

e To be able take into consideration the important issues
required for the student, teacher and parent communication

CONTRIBUTION OF THE and carry out the communication processes and

COURSE TO PROVIDE applications successfully;

PROFESSIONAL EDUCATION To be able to implement the effective methods and
strategies that help to prevent student misbehaviour inside
and outside the classroom, create desired behaviour, and
maintain students' self-control;

e To be able to implement the theories, principles, methods
and techniques related with students' development,
learning and teaching;

e To be able to internalize and apply the innovative and
modern methods, techniques and theories to teach English
and to be equipped with the necessary knowledge and skills
to apply them into their teaching;

e To be able to speak English fluently and accurately; give
speeches in informal and formal settings

PP [P [P [P [P JP [P [P [PL [PL [P1 [PL [P1 [PL [P1 [P1L [P1
|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |0 1 2 3 4 5 6 7 8
O X [X [X |X X [ X | x | X X X X X X
1
0 [x [Xx X | X X [ X [x [X X X X X
2
O [xX [X X X [ X X X X X X
3
o) X [ X | X X [ X [ x | X X X X X X X
4
o) X X X [ X [ X | X X X X
5
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EK 18: Ogretmenlik Uygulamasi Il Dersinin izlencesi (ingilizce Ogretmenligi

Programi)
BASKENT UNIVERSITY
FACULTY OF EDUCATION
COURSE SYLLABUS
Department Course Name Course Semester Theory+Practice ECTC
Code (Hour)
ELT(iDO) Teaching Practice Il ELT420 8th 2+6 15
COURSE DAY
COURDE HOUR
PLACE
INSTRUCTOR

THE CONTACT INFORMATION
OF THE INSTRUCTOR

COURSE TYPE
(COMPULSORY/ELECTIVE) COMPULSORY
PREREQUSITE OF THE o

COURSE (YES/NO)

In this course, students are required to prepare and implement a
daily lesson plan every week in the selected school. The
implementation of the prepared lesson plan and teachers in the
school are to be evaluated by the instructor and the student,
making corrections and re-implementation evaluations, preparing
portfolio.

COURSE CONTENT

In this course, students will

a) become familiar with a new school environment in order to gain
authentic experience at primary/ secondary (state or private)
schools under supervision.

b) become aware of the similarities and differences between the
THE AIMS OF THE COURSE theo.retk.:al aspects of language teaching and their practical
applications.

c) practise planning lessons, adapting and developing materials
and executing their plan and materials in a real classroom
atmosphere under the supervision of a language teacher.

d) develop professional identity and cooperation.

By the end of this course, students will be able to

a) compare and contrast their theoretical knowledge with that they
THE LEARNING OUTCOMES OF have gained in Teaching Practice 1 in terms of learner profile,
THE COURSE/OBJECTIVES mentor support and school environment.

b) distinguish different learner groups in terms of their age and

level of proficiency.
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THE WEEKLY PLAN OF THE
COURSE

COMPULSORY OR
SUGGESTED RESOURCES

ASSESSMENT METHOD AND
PASSING CRITERIA

¢) distinguish different school community in terms of the type of
school and addressed learner group.

d) analyse the previously acquired teaching related knowledge
and skills through further reading, observation and in class
activities in order to develop a professional view of the ELT field.
e) discuss the observation data they have collected and their
mentor teacher’s language teaching methods and techniques.

f) design effective lessons that adapt the materials given in the
coursebook according to the needs of the learners.

g) develop materials relevant for the needs of the students and
appropriate for the nature of the lesson.

h) reflect on their observation and teaching through completing
relevant tasks.

i) evaluate their and their partner’s teaching experience through
providing constructive feedback.

| WEEK | TOPICS |

Introduction to the course

1. WEEK Term Plan, instructions and explanations

| 2. WEEK |
| 3.WEEK |
| 4. WEEK |
| 5.WEEK |
6
7
'8
|

.WEEK |

|
|
|
|
|
.WEEK | |
. WEEK HMidterm Break ‘
|
|
|
|
|
|

9. WEEK |
| 10. WEEK |
|11 WEEK |
12 WEEK |
13 WEEK |
14. WEEK |

* The weeks other than the first week and break can be planned
by using the activities suggested in the guide for each program.

COMPULSORY RESOURCES

Wajnryb, R. (1992). Classroom observation tasks. United
Kingdom: Cambridge University Press.

SUGGESTED RESOURCES -

Total Contribution

Number (%)
Observation Tasks
Teaching Practices
Total(%) 100
Rate of Success for the Year (%) 100
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Ratio of Final Exam to Success

(%) 0
Total(%) 100

ADAPTATION If you need any academic adaptation due to your disability, please
contact me.

e To be able to identify objectives regarding their self-
development in the field and choose and apply the
appropriate strategies for their purposes, evaluate the state
of reaching their goals and to be open to innovative ideas;

e To be able to use the language to reach the information,
share the information orally and in written form;

e To be able to use Information and Communication
Technologies and computer software to the extent that the
filed requires ("European Computer Driving License",
Advanced Level).;

e To be able take into consideration the important issues
required for the student, teacher and parent communication

CONTRIBUTION OF THE and carry out the communication processes and
COURSE TO PROVIDE applications successfully;

PROFESSIONAL EDUCATION

To be able to implement the effective methods and

strategies that help to prevent student misbehaviour inside

and outside the classroom, create desired behaviour, and
maintain students' self-control,

e To be able to implement the theories, principles, methods
and techniques related with students’ development,
learning and teaching;

e To be able to internalize and apply the innovative and
modern methods, techniques and theories to teach English
and to be equipped with the necessary knowledge and
skills to apply them into their teaching;

e To be able to speak English fluently and accurately; give

speeches in informal and formal settings

P P P P P P P P P P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8
(0] X X X X X X X X X X X X X
1
(o) X X X X X X X X X X X X
2
(o) X X X X X X X X X X
3
(o) X X X X X X X X X X X X X
4
(o) X X X X X X X X X
5
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