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EGITIM STANDARTLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi
.... Program

Degerlendirici: ........

SON GUN

1.1.1 MEB O'Qre';n.w'éh‘Y'emtérlil‘{lér'i”dik'l‘(éféuélir‘\.ar.a.k.ve urklye : uksekééfetim '
Yeterlikler Cercevesi ve Alan Yeterlikleri ile iligkilendirilerek hazirlanmis lisans
programinin izlenmesi.

1.1.2 Ders 6gretim programlarinda kazanim, igerik, editim durumu ve
degerlendirme arasinda ic tutarlik bulunmasi.

1.1.3 Ders &gretim programlarinin etkili 6gretmenlik egitimini gergeklestirecek
nitelikte olmas..

1.2.1 Ders égretim programiari ile uygulama arasinda uygunluk

1.2.2 Ogrencilerin, fakiiltede ve uygulama okullarinda nitelikli ogretim ve sinif
yonetimini gézleyebilme
olanag!.

1.2.3 Ogrencilere gergek ortamlarda ogretme ve sinif ydnetimi becerilerini
uygulama olanag) ile performansian hakkinda siirekli ve nitelikli donit aima
firsati saglanmasi.

1.2.4 Ogrenci ¢alismalarinin kendi gelisimlerine yardimci olacak ve onlara
yararh donitler saglayacak sekilde degerlendiriimesi.

1.3.1 Ogretmen adaylarinin genel ve ézel alan 6gretmenlik yeterlik duzeyine
ulasmalari.

2. Ogretim elemanlan

2.1.1 Programi ylriten 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik bakimindan
yeterli oimasi

2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve
aragtirma yapmalari icin olanak saglanmasi.

2.2.1 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim gostermesi

2.2.2 Ogretim elemanlarinin 63retme, rehberlik yapma, eleman yetistirme,
uygulama okulunda galigma, arastirma ve program liderligi ile birlikte tim

| gorev ve sorumluluklar yerine getirmeleri.

2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-o0gretim yapmasi.

2.3.2 Nitelikli bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapilmasi ve bunlarin ilgili
programin nitel gelisimini desteklemesi

2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢aligmalar yapmasi.

3. Ogrencller

3.1.1 Ogrencilerin programa baslayabilmesi igin gerekli niteliklere sahip olmasi

3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik, sosyal,
kuiturel vb. etkinliklere aktif katiim gostermesi ve bunun igin gerekli
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi

3.3.1 Mezuniyet agamasina gelmis 6gretmen adaylarinin ve/veya meslege

baglayan mezunlarin basarili olmas..




4. Fakillte-Okul Isbirligi

A Ao

4.1.1 Okullardaki uyguléfna ¢aligmalarina iligkin yénetéel dUZehlérﬁelerin ve
belgelerin varhg.

4.1.2 Uygulama okullarinin segiminde ilgili yénergeye ve “Fakiite-Okul Isbirligi
Kilavuzu” nda belirtilen 6lcitlere uygunluk

4.2.1 Fakulte, Milli Egitim Mudurlugu, uygulama koordinatérieri, 6gretim
elemanlari, uygulama égretmenleri ve 63retmen adaylari arasinda isbirliginin
varhg.

4.2.2 Uygulama okullarinda 6gretmen adaylarina uygun ortamin saglanmasi

4.3.1 Okullarda uygulama ¢alismalari sonucu 6gretmen adaylarinin alanlarinda
’c}gretmenlik yapacak yeterlige ulagmalari

5.1 5l Der'slik'le.rin ilgili dersler igin .yete“rli. éaylya, 'buyukluge ve altyéplya sahip
olmasi.

5.1.2 Kutiphanede bulunan kitaplar, streli yayinlar, abone olunan e-kaynaklar,
bilgisayar ve diger materyallerin varligi ve bunlarin 6gretim programlarini
destekleme derecesi.

5.1.3 Fakiiltenin programi yuritebilecek tesis (laboratuvar, atélye, bilgisayar,
spor ve guzel sanatiar vb. etkinlikleri icin egitim-6gretim amagli mekanlar) ve
donanimlara sahip oimasi

5.1.4 Ogretim elemanlarinin ¢aligmalarini yapacak ofis, donanim ve diger
desteklere sahip olmalari.

5.2.1 Fakulte tesis ve donanimlar ile dersliklerin tam kapasite ile ve etkin
bicimde kullantimasi.

5.2.2 Kutuphanenin 6grenciler tarafindan amaca uygun ve etkili olarak
kullaniimasi

5.3.1 Ogretmen adaylarinin laboratuvar ve teknoloji kaynaklarini etkin bigimde
kullanma diizeyine ulagmis olmalari

5.3.2 Ogretmen adaylarinin kitiiphane kaynaklarini etkin bigimde kullanma
dluzeyine ulagmis oimalari

6. Yonetim

6.1.1 Fakultenin yonetim yapisi ve anlayiginin etkin bir yonetim
icin elverigliligi

6.1.2 Fakultenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyona ve
misyona sahip olmasi

6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bigimde yerine getirmesi.

6.2.2 Fakilte yénetiminin 6gretmen egitiminin gelisimini desteklemesi.

6.2.3 Fakiltenin ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslaria iligkilere
sahip olmasi.

6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklar saglamasi ve etkili kullanmasi.

7. Kalite glivencesi

7.1.1 Fakilte duzeyinde kalite glivence politikasi ve uygulama yéntemlerinin
oimasi

7.2.1 Fakultenin bir butiin olarak gelistirimesinde kalite glivence bulgularinin
kulianiimasi

7.3.1 Mezuntarin izlenmesinden elde edilen bilgi ve bulgularin kalite glivence
sistemine yansitiimasi.
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(5.5.4.1.,S. 98) EGITIM-OGRETIM GOZLEM FORMU

Fakiilte: Tarih:

Program: : Ders:

Konu:

Gozlemci: Gézlem Siiresi:
Ogrenci Sayisi: Erkek: Kiz:

Etkinlik Tiril (Teorik / uygulamah ders / laboratuvar / diger faaliyetler)

Ogretim (Amaglar, planlama, igerik, metotlar, hiz, rneklerin kullaniimasi)

Ogrencilerin Derse Katilimi

Mekan ve Kaynaklar (Oda ve diizenin kullaniimasi, 6zel donanim ve malzemeler, gorsel

destegin kullaniimasi, bilgisayarlar)

Dersin Genel Kalitesi




Verilen Not

Goézlemcilere rehber niteliginde notlar

1. Dersi izlemeden &nce, dersi veren 6gretim elemani ile dersin hedefleri ve igerigi
hakkinda gérusiniz.

2. Gozlem sirasinda not aliniz. Asagidaki énerilerden faydalaniniz. Onerilerin her derse
uygun olmasint beklemeyiniz.

3. Her dersin sonunda; derse, A en yiiksek ve D en dusik puan olmak tzere A-D
arasinda bir not veriniz. Verilen not igin bir gerekge eklemeyi unutmayiniz. Ogretim
elemani ile ilgili ttm yorumlariniz dikkatli bir sekilde not aliniz.

Oneriler
1. Dersin hedef ya da hedefleri nelerdir? Bu hedefler uygun mudur?
Ogretim elemani dersin hedeflerini ve igerigini 6zetlemis midir?
Ders sirasinda 6gretim eleman: gérulebiliyor ve duyulabiliyor muydu?
Temel noktalar vurgulanmig midir?
Ornekler 6grenciler agisindan yeterince agtk midir?
Verilen ornekler ve diger referanslar uygun mudur?
Ders 6grenciler agisindan ilging oimus mudur?
Faaliyetler gesitlilik gostermis midir?

© O N DN AN

Ogretim eleman! soru sormus ya da soru sorulmasini istemis ya da diger 6grenci
katilimi formlarini kullanmis midir?
10. Ogretim elemani temel noktalar ve varilan sonuglari 6zetlemis midir?
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ZIYARET EKIiBI NOTU-1

SAKARYA UNIVERSITESI EGiTiM FAKULTESI
(25 Mart 2018)

1) 23 Mart 2018 tarihinde On Ziyaret yapiimis ve fakiiltenin saha ziyareti icin uygun oldugu
goriilmiistir. On Ziyaret Raporu bilgi igin ekte gonderilmektedir.

2) Fakite Akreditasyon Koordinatori: Dog. Dr. M. Banis HORZUM (0 505 594 53 30)

3) Ziyaret Programi Ulzerinde Canay Hocamla ¢alisiyoruz. En kisa slrede sizlerle paylasip
olgunlastiracagiz (30 Mart’a kadar kesin programin ortaya ¢ikmasi ve fakiilte ile paylasiimasi
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planlaniyor).
4) Ziyaret isbdlimii (ilk taslak):
No Standart alan Rapor Fen bilgisi Tiirkge PDR
hazirlama
1 Ogr. Plan. Uyg. ve deger. SALIH
2 Ogretim elemanlan MEHMET SALIH MEHMET | SULEYMAN
(Mehmet) (Stileyman) (Salih)
3 Ogrenciler SULEYMAN
4 Fak-okul isbirligi CANAY CANAY CANAY CANAY
(Salih) (Mehmet) | (Sileyman)
5 Tesis, kit ve donanim MEHMET SALIH MEHMET SULEYMAN
(Mehmet) | (Sileyman) (Salih)
6 Yonetim YUKSEL (Ekip tyelerinden gelen verileri kullanarak)
7 Kalite glivencesi YUKSEL (Ekip tiyelerinden gelen verileri kullanarak)
*QOgrenci temsilcisnin rolii tanimlanacaktir.
**isbslimuniin nasil yiiritildugine iliskin ayrintili agiklama igin bk. (El Kitabt, 5.4)
***Ekipte egitim bilimleri alant igin ayri bir uzman gérevlendirilmedigi icin, her alan uzmani, derslerle
ilgili olarak yapacag! incelemelerde meslek derslerinden bir dersi incelemesini 6neriyorum.
**** Parantez igindeki isimler ikinci derecede soumlulari isaret etmektedir.
5) Oz Degerlendirme Raporlari;; EPDAD / EFAK tarafindan ekiple paylasilacaktir (mimkiinse

Pazartesi ginii). Ekip lyelerinin kendi uzmanhk alanlari ve ikinci derecede sorumlu olduklar
alan raporlanini ve eklerini iyice gozden gegirmeleri beklenir. Fakiilte —Okul isbirligi alan
uzmaninin Ug rapordaki ilgili standart alanini gézden gecirmesi beklenir.




6) Hazirlik igin gdzden gecirmemiz gereken ana kaynaklar (EPDAD WEB) (Mimkin oldugu
takdirde bu raporlarin word formatlar da ekibe aktarilacaktir. Ekip, bu formlardan baz
tablolari alarak goriisme veya gézlem notlar tiretebilir):

a. ... ElKitabs (Stirim 1.1: 01.09.2016)

b. ... Ziyaret Ekibi Faaliyet Kilavuzu (Siirim 1.0: 01.09.2015)

c. ... Yazim Kurallan (Strim 1.0: 28.04.2015) (Kilavuz son derece ayrintili bir yapi
igeriyor. Acaba, EPDAD tarafindan elektronik bir sablon olusturulabilir mi?

d. EPDAD-EFAK Yonetimi ek belge onerebilir?

7) Hazirhk galigmalari icin bir kag not: Bu siiregteki anahtar soru, herhangi bir standart alaninin
karstlanma durumunu “nasil degerlendirecegiz”dir? Bu baglamda:

a. Oncelikle; standart alanlan (7 alan) ile baslangic ve siire¢ standartlarini dikkate
ahyoruz {Urin standartlari incelenmiyor!) ve standartlar sik sik okuyoruz. (El Kitaby;
2.4)

b. Ikinci asamada; Oz Degerlendirme Raporu ve ekleri ile birlikte bize bu standartlarin
ne olglide karsilandigina iliskin degerlendirme yapabilecegimiz gosterge ve kanitlan
birbirine baglamamiz gerekiyor. Bu karsilastirma sonucunda da bir derecelendirmeye
(ya da degerlendirmeye) gidiyoruz (Oz Degerlendirme Raporu + El Kitabt, 2.5).

¢. Raporun her asamasinda ekip olarak galisma ve yardimlagma énemlidir.

8) Ziyaret Programinin Planlanmasi:

a. Ziyaret programinin planlanmasi calismasi devam etmektedir. Taslak program en kisa
zamanda ekiple paylasilacaktir (Ornek program igin bk. El Kitabi, 5.1).

b. Program ziyaretinin ana hatlar; El Kitabindaki ornek gergevesinde daha kolay
planianabilecektir, ancak program ziyaretinin ayrintih planlamasi Uzerinde
calisilacaktir (Orn: Tesis gezi, 6gretim Uyesi toplantisi, 68retim gorevlisi toplantis), ar
gor toplantisi, 6gretmen adays toplantisi, sinif ziyareti, uygulama okulu ziyareti —
midir, koordinator, 6gretmen ve 6gretmen adaylart toplantisi vb). (El Kitab, 5.3).
Ayrintih  planlamalar, dnceden fakiilte akreditasyon koordinatoriine bildirilerek
programlarin hazir olmasi saglanacaktir.

¢. Kitiphane ziyaretiigin bk (Ef Kitabi, 5.5.7).

9) Toplanti formu: Ayrintili bireysel toplanti plani ve katilimcilarla ilgili form icin bk (El Kitabs,
5.4).

10) Goriisme sorulari igin rehber (El Kitabi, 5.5.4 ve 5.5.6). Ayrica, EPDAD tarafindan gonderilen
soru listeleri olacaktir.

11) Ziyaret Raporu yazim formati igin bk (El Kitabi, 6.1.1). Ziyaret raporunda, fakiilte profili
disindaki ti¢ alan da ayn ayr rapor edilecektir. Ornek bir Ziyaret Raporu igin bk. (YOK, ...
Standartlar ve Akreditasyon 1999; EK:.2.2).

12) Destek hizmetleriyle ilgili durumiar:
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Ulagim: Fakiiltenin bulundugu Hendek ilgesi, ulasim agisindan biraz zor bir yer.
Ankara’dan gidecek arkadaglarla birlikte benim aracimla gidebiliriz (8 Nisan 2018,
saat: 12.00 hareket / Canay, Esra ve Mehmet Hoca (Eger Eskisehir’den daha iyi ulagim
yoksa beraber gidebiliriz). Salih Hocam ve Sileyman Hocam, ulagim igin litfen EFAK
Safak Beyle temasa geginiz (Tel: 0 535 373 84 44)

Konaklama: Fakdlte, otel planlamasini yapacak ve bize bilgi verecektir (Sakarya’da bir
otelde kalinacak, Hendek ilgesine yaklagik 30 dakika mesafe).

Ziyaret sureci ¢ergevesinde yapilacak harcamalar —taksi vb- igin EPDAD adina fatura
alinarak daha sonra tahsil edilebilecektir. (Safak bey ayrintili agiklama yapabilir).




15z

16.

OGRENCI TEMSILCILERINE SORULACAK SORULAR

Donem baglarinda derslerin igerigi ve islenis yontemleri hakkinda ilgili yeterli bilgi veriliyor mu?

Ogretim elemanlan ders programi —syllabus- dagitiyor mu?

Ihtiyag duydugunuzda 6gretim elemanlari ve akademik damismanlar ile iletisime gegebiliyor musunuz?

Bu konuda sikint: yasadiginiz oluyor mu?

Ogretim elemanlarinin yeterliligi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? Derslerinize, o dersle ilgili alan
uzmani hocalar m giriyor? Yoksa, .....7

Almakta oldugunuz egitim ile ilgili begendiginiz ya da yetersiz oldugunu diisiind{igiiniiz durumlar
nelerdir?

Kitiiphane ya da bilgisayar kullanim: gibi hizmetlere ulagim ile ilgili diigtinceleriniz nelerdir?
Sikintilar yasadiniz mi?

Okulun fiziksel olanaklarn (sinif, laboratuar vs.) hakkinda neler diigtinilyorsunuz?

Ogretim programlarimizin verimliligi ile ilgili yorumlariniz nelerdir?

Ogretim elemanlan &gretimin kalitesi ile ilgili sizlerden doniit istiyorlar m1?

Kullandiginiz ders materyalleri sizce yeterli mi?

. Uygulama okullarinda ne kadar siire bulunuyorsunuz?

. Sinavlar hakkinda diisiinceleriniz nelerdir? Sinavlanmz ile ilgili doniitler altyor musunuz?

. Performansimzin degerlendirilmesinde sinavlar disindaki etkinlikler g6z 6niinde bulunduruluyor mu?
. Kendinizi 6gretmen olmak igin yeterli ve hazir hissediyor musunuz?

. Ogretim iiyeleriniz zamaninda derse gelip gidiyor mu? Devamsizlik durumlari var midir? Varsa ne

ol¢tide yaygindir?

Uygulama okullarindaki derslere diizenli olarak katiliyor musunuz? Uygulama &gretim elemanlariniz
ve uygulama 6gretmenleriniz, size yeterince becerilerinizi gelistirme firsati saghyor mu? Ya da
okullardaki zamanimzi etkili olarak degerlendirdiginizi diistinliyor musunuz?

Fakiilte yonetimine katiliminiz nasildir? Fakiilte Kurulu, Faktilte Y6netim Kurulu, Stratejik Planlama

Caligmalari vb.
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ZIYARET SURECI

- Programlarin incelenmesi — Ana hatlar (5.3)

- Ogretim elemanlarinin ders yiikleri (5.5.5)

- Sorulacak sorular: Dekan, ABD baskant, 6gretim elemani, égretmen aday (5.5.6)

- Kiitiphane incelemesi (5.5.7)

(5.3) PROGRAMLARIN INCELENMESI

(Anahatlar) (6-7 saat)

Ekibin ziyareti sirasinda toplam alti ya da yedi saatlik bir siire programlarin incelenmesine

aynimistir. Bu sure birinci glin 6gleden sonra ve ikinci giin sabah saatleridir. Ekip egitim

fakultesine gelmeden once program sorumlusu asagida agiklanan etkinlikler icin ayriian

zamani duzenleyen gegici bir program planiar.

Ziyaretin birinci giininde 6gle yemegi sirasinda program sorumiusu ile o program ya da

programin bir bluminden sorumlu ekip Uyesi 6nerilen ziyaret programini gézden gegirmek
lizere bir araya gelirler. Ekip Uyesi, ilgili tum etkinlikierin uygun sekilde programlandigindan
emin olmahdir. Yapilmasi gereken degisiklikler olmasi halinde, programin yeniden

duzenlenmesi program sorumlusuna aittir.

ETKINLIK

NOTLAR

1. Program sorumlusu ile toplanti

Program sorumlusu/sorumiulari ile yapilacak
toplantinin  amaci, ekip Uyesinin programi
tanimasi ve standartlara ne derecede uygun
oldugunu anlamasidir (Boliim 5.5.6’da yer alan
sorulara bakiniz. Ekip Uyesi 6zdegerlendirme
raporundan da sorular sorabilir)

Ekip Uyesi program sorumlusu/sorumlular ile
mumkunse iki kez 6zel olarak bir araya gelmelidir
(bir kez program ziyareti baslangicinda ve bir kez
de ziyaretin sonunda ya da ziyaretin daha sonraki
bolumlerinde sorulmak istenen bagka sorular
oimasi halinde).

2. Tesislerin ve donanimin
goriilmesi

Ziyaretin bu bélumiinde program tarafindan
kullanilan derslikler, bilgisayar laboratuvarlan,
6zel 6gretim tesisleri (laboratuvarlar ve
studyolar gibi) ve ¢calisma odalari gériimelidir.

Tesislerin gérulmesi 6nemli olmakla birlikte,
ziyaretin bu béldmanin gok uzun siirmemesine
dikkat edilmelidir.

3. Ogretim elemanlan ile toplanti

Mamkinse, ekip tlyesi programdaki tiim égretim
elemanlariyla, agik toplanti yapmak yoluyla bir
araya gelmelidir. Buytk bélumierde 6gretim




gorevlileri ile ayr olarak toplanilabilir.
Daha kiigiik toplantilar da ayarlanabilir. Onem|

olan ekip Uyesinin 6gretim elemanlarinin
gorislerini almak lizere kiigiik gruplar halinde
yeterli sayida 6gretim elemaniyla gérismeye
vaktinin olmasdir.

4. Sinif ziyaretleri

Genel olarak (iki farkl 6gretim elemani tarafindan
egitim verilen) iki ayrn sinifa ziyaret
diizenlenmelidir. Siniflar, programin farkli
boyutlarini ortaya koymahdir.

Ekip Uyesi ziyarete ders basinda baslamalidir.
Dersin sonuna kadar kalmasina gerek yoktur.

Ekip Uyesi yainizca sinifi izlemeli ve zamani
ogretim Uyesi ya da 6gretmen adaylariyla
konusmak icin kulanmamahdir.

5. Arastirma gorevlileri ile toplant:

Bu toplanti ayr bir grup halinde yapiimaldir.

6. Ogretmen adaylari ile toplanti

Ogretmen adaylar ile kiigiik gruplar halinde
iki ayn toplant diizenlenmelidir. Ogretmen
adaylari, programdaki 6gretmen adaylannin
temsilcileri olarak segilmelidir.

Bir grupta son sinif 6grencileri olan 6gretmen
adaylari ile bagka bir grupta tigiinci siniftaki
ogretmen adaylari ile toplantilar planlamak
faydali olabilir.

7. Uygulama okullarina ziyaret

Uygulama okullarina ziyaret éncesi fakdlte ve
ilgili programin 6gretmenlik uygulamasi
koordinatérleriyle, bu dersten/derslerden
sorumiu 6gretim elemanlariyla ve belirlenen
ogretmen adaylariyla gériugsme yapiimalidir.

Uygulama okullari ziyareti sirasinda okul
uygulama koordinatorleri ve belirlenen
uygulama 6gretmenleriyle gérusmeler
yapiimaldir.

8. Diger

Program sorumlusu ya da ekip lUyesi yukanda
belirtilenlerden baska 6gelerin de standartlari
karsilayip kargilamadigi konusunda
incelenmesine karar verebilirler. Program
sorumliusu bu 6geleri 6nerilen programa
ekleyebilir. Benzer sekilde, ekip lUyesi ek
toplantilar talep etme konusunda serbest
olmalidir.
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Program sorumlusu, ilgili kisilere toplanti yer ve zamanlarint miimkiin olan _en erken
tarihte duyurmak ister. Bu yiizden ekip liyesinin talep edecegi degisiklikler, 6gretim
elemanlan_ve égretmen adaylarinin_giinliik_programlarinin_yeniden diizenlenmesini
gerektirebilir.
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(5.5.5., 5. 100) OGRETiIM ELEMANLARININ DERS YUKLERI

Akreditasyon sireci agisindan &gretme ve 6grenme kalitesinin nitelikli  6gretmenler
yetistirmek icin yeterli oldugunun garanti edilmesi temeldir. Varilacak yargi goguniukia kalite
ile ilgili olmakla birlikte kismen de nicelikle ilgilidir. Cok sayida ders veren 6gretim elemaniarni
ogretmenlerin iyi yetigmesini saglayacak kadar iyi 6gretim veremezler.

Degerlendiriciler 6gretme ve danismanlik gérevlerini incelerken tim égretme ve danismanlik
gorevlerini dikkate aimalidir:

* Lisans ve lisansusti 6grencileri,

* Normal egitimin yani sira ikinci 6gretim dersleri,

» Kamplste ders vermenin yani sira okullardaki uygulama galismalari.

Ogretim elemanlarindan bazilar seminerler dahil olmak (izere haftada 18 saatten fazla ders

veriyorsa degerlendiriciler bunu dikkate almalidir. Doktora tezi danigmaniiyi yapan ya da

6grencilere okullarda danigsmaniik yapmak gibi énemli gérevieri bulunan 6gretim elemanlan

kampuste haftada 18 saatten az ders vermelidir. Benzer sekilde degerlendiriciler, 6gretim

elemanlarinin her égrenci ile tek tek ilgilenemeyecekleri kadar biyik siniflarla karst kargtya
kaldiklar durumlan da dikkate almahdir.
Ogretim elemanlarinin ders yikii agirlastikga asagidaki sorunlar yasanabilir:
1. Dersler siklikla iptal edilir
2. Ogretim elemanlar derse geg kalirlar.
3. Ogretim elemanlar dersleri aragtirma gérevlilerine devrederler.
4. Kapsamh odevlerin degerlendiriimesi ¢ok zaman aldigindan ogrencilere bu tir
ddevler verilmez.
Odevler 6grencilere hizli bir sekilde iade edilmez.
Odevlerle ilgili dénutler sadece not verme ve yapilan galismanin dogru ya da yanlis
oldugunu gésteren isaretlerle sinirh olur. Ogretim eleman: tarafindan yapilan
yorumiar kisithdir.
Genel olarak test sinaviarina dayaniiir, klasik sinavlar ¢ok az uygulanir.
Genellikle derste konu anlatimi o6grencilere birakilir, 6gretim elemani dersin
anlatiminda etkin bir rol oynamaz.
9. Dersler diizenli olarak gézden gegiriimez.
10. Ogretim elemantaninin ders diginda 6grencilerle gérismeler icin vakitleri olmaz.
11. Ogretim elemanlarinin uygulama okullari ile ¢aligmak icin vakitleri olmaz.
12. Lisansisth 6grenciler, 6gretim elemanlarinin yeterli danismanlik saglayamamasindan
dolayi sorunlar yasar.
13. Ogretim elemanlan derslerde daha az g¢aligma yaptiklarindan égrenciler de daha az
¢alisma yapar.
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14. Ogrenciler 6gretim elemanlarindan yeterli dénit alamadiklarindan cahsmalarinda
sorunlar yasar.
15. Ogretim elemanlarn mesleki gelisme, aragtirma ve gahigma gruplan da dahil olmak
uzere diger ¢aligmalara katilmak igin yeterli zamana sahip degildir.
Raporda 6gretim elemanlarinin ne kadar ders verdigi belirtiimelidir. Ogretim elemanlarinin
¢ok fazla ders verdigi durumlarda, programiarin kalitesinde fazla ders verme sonucunda
ortaya ¢ikan sorunlar agik sekilde ifade edilmelidir.
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(5.5.6., 5.100) DEKANA, PROGRAM SORUMLULARINA, OGRETIM ELEMANLARINA VE

OGRETMEN ADAYLARINA SORULACAK SORULAR
Dekana Sorulacak Sorular (5.5.6.1)

1. Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Programda nitelikli 6gretim elemanlarn bulmada genellikle zorluk ¢ekilen bélimler var
mi?

Ogretim elemanlan mesleki gelisme firsatlanni degerlendiriyorlar mi? Programlarda
ozellikle basarili olunan belli bir mesleki gelisim alani var midir? Geligtiriimesi
gerektigini disinduginiz alanlar var midir?

Programlardaki dgrenciler girig nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basanli olmak igin
gerekli akademik birikime sahip midirler? lyi birer égretmen olmak (zere motive
olmuslar midir?

Uygulama okullarinin nasil segildigini agiklar misiniz?

Fakuilte-okul isbirligi diuzenlemeleri bugiine kadar ne &iglide gelismistir? Mevcut
basar durumunun nedeni nedir? Duzenlemelerin daha basarili olmasi konusunda
sorunlar nelerdir?

Ozdegerlendirme raporunda belirtilen tesis sorunlari ile ilgili sorular yoneltiniz.

8. Tesisler belli bir yonden tatmin edici degilse, iyilestirme planlanniz nelerdir?

10.

1.

12.

13.

Planlariniz ne kadar kesindir ve 6ngérilen gerceklesme sireleri nelerdir?

Kutuphane programiari destekliyor mu? Kutiphanenin incelenen programiari,
universitedeki diger programlarla karsilastirldiyinda ne olgide destekledigini
distniyorsunuz?

Kiitiphanenin, programlan 6zellikle gok iyi destekledigi durumiar var midir? Farkli bir
destege ihtiya¢ duyuluyor mu?

icinde bulundugumuz yilda faktltede etkinligini sirdiren ¢aligma gruplan ve
komitelerden bahseder misiniz? Bu gruplardaki temsilciler nasil segilmigtir?
Cahigmalarda kaydedilen gelismeler nelerdir? Ziyaret edilen programlardaki 6gretim
elemanlari genel olarak galisma gruplarina katiliyorlar rm?

Fakulte ya da 6zel olarak programilar igin bir gérev tanimi var midir? Varsa, anlamini
ve nasil geligtirilip onaylandigini agiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da 06gretim
elemanlar tarafindan béyle bir belgenin gelistiriimesi diisiniimis mudir? incelenen
programlarin belirgin ya da dikkate deger 6zel bir amaci ya da 6zelligi var midir?
Kalite guvence sisteminizde 6zellikle iyi isledidini veya gelistiriimesi gerekebilecegini
disinduguniz konular hangileridir? (Ornekler egitim programi ile ilgili dénitler,
ogretim elemani alinmasi ve desteklenmesi ile 6drencilerin degerlendirilmesi ve

izlenmesi hakkinda olmalidir.)
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14.

16.

16.

17.

18.
19.

20.

21,
22,

23.

Milli Egitim Bakanh@imizin alanlara 06zgu gelistirdigi 6gretmenlik yeterliklerini
Fakulteniz 6drencilerinizin uygulama firsatina sahip olduklan yonundeki kanitlariniz
nelerdir?

Ogretim elemanlarinizin uzmanlik alanlar ile verdikleri derslerin uyumu boyutunda
yurattdginiz ¢aligmalar nelerdir? Dersin dogasina ve igerigine uygun nitelikli 6gretim
elamanina sahipmisiniz?

Ogretim elemanlarinizin profesyonel gelisimlerini nasil sagliyorsunuz? Programlara
6zgl egiticilerin egitimi faaliyetleriniz var mi?

Ogretmen adaylarinin meslege olan ilgi boyutunda géstermis olduklari negatif veya
pozitif gostergeler nelerdir? Bu durum birinci yil ile dérdunci yil arasinda nasil bir
seyir izliyor? Egitim fakultesi olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars:
olan ilgi, tutum ve motivasyonlanni saglamak igin yapmis oldugunuz faaliyetler
nelerdir?

Ogrencilerin sizin fakiiltenizi tercih etmeleri igin temel gerekgeleriniz neler olabilir?
Fakulte-okul isbirligi modelini etkin ve canli tutmak igin her yil 6gretim tyeleri ve MEB
okullarindaki ilgili paydaglarla toplantilar ve seminerler duzenliyormussunuz?
Fakiltenizin 6nculiginde yapmis oldugunuz bu faaliyetler hakkinda bilgiler
verebilirmisiniz?

Fakultenizin kampUsGn diginda olmasinin sagladi§i avantajlar ve dezavantajlan;
katuphane, sosyal tesis, spor alanlan diger faaliyetler boyutundan nasil
degerlendiriyorsunuz? Ogrencilerin ana kampusteki imkanlardan faydalanma imkani
var midir? Ogrencilerinizin Egitim Fakiiltesinin bulundugu kampuste kargilagtiklari
temel sorunlar nelerdir?

Aktif 6grenmeyi nasil saglyorsunuz? Aktif 6grenmeyi destekleyen unsurlar nelerdir?
Fakiiltenizin vizyon, misyon ve amaglarini belirleme surecinde yapmis oldugunuz
faaliyetler nelerdir? Bu sure¢ nasil basladi ve surdurilebilir bir yapida nasil devam
etmektedir?

Fakultenizde en gok basarili oldugunuz alanlar ve basarili olamadiginiz alanlar
nelerdir? Her bir durum igin temel gerekgeleriniz nelerdir?
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10.

11.

12.

13.

14.

Program Sorumlularina (ABD Bagkanlarina) Sorulacak Sorular (5.5.6.2)
Ogrenciler, dgretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

Programda, nitelikli 6gretim elemanlari bulmada genellikle zorluk ¢ekilen boliimler var
mi?

. Yeni Ogretim elemanlan profesyonel gelisme olanaklarindan nasil haberdar

edilmektedir?

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek igin tarafinizdan
kendilerine ne gibi gorevler verilmektedir?

Ogrenciler giris nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak igin gerekli
akademik birikime sahip midirler? lyi birer 6gretmen olmak {zere motive olmuslar
midir?

Uygulama okulu baglantilari ne oi¢ide gelistiriimistir? Uygulama okullariyla iigili
dizenlemelerin yapilmast ile ilgilendiniz mi? ligilendiyseniz, nasil? ligilenmediyseniz,
neden?

Uygulama okulu duzenlemeleri bugine kadar ne 6igide geligmistir? Mevcut bagan
durumunun nedeni nedir? Dizenlemelerin daha basarili olmas! konusunda sorunlar
nelerdir?

Uygulama okullarinizdaki 6gretimin kalitesinden ve uygulama &gretmenlerinden
memnun musunuz? Neden?

Ogretmen adaylariniz, uygulama okullarinda uygulama ogretmenleri ve fakiite
6gretim elemanlar tarafindan iyi bir sekilde izleniyor mu?

Ozdegerlendirme raporunda belirtilmis olan tesis sorunlarina yonelik diigtinceleriniz
nelerdir? Tesisler belli bir yonden tatmin edici degilse iyilestirme planlariniz nelerdir?
Planlariniz ne kadar kesindir ve 6ngoérillen gergeklesme sureleri nelerdir?

Kutuphane programinizi destekliyor mu? Bu programdaki 6gretim elemaniar duzenli
olarak kitap ve materyal talep ediyor mu? Talep edilen kitap ve materyaller satin
aliniyor mu? Eger materyal talep edilmiyorsa bunun nedeni nedir?

Icinde bulundugumuz yilda fakiiltede etkinligini surdiren caligma gruplan ve
komitelerden bahseder misiniz? Programinizdan temsilciler nasil segilmistir?
Calismalarda kaydedilen gelismeler nelerdir? Programinizdaki 6gretim elemanlari
genel olarak galisma gruplarina katiliyorlar mi?

Programdaki 6gretim elemanlari igin bir gérev beyani var midir? Varsa anlamini ve
nasil gelistirilip onaylandigini acgiklayabilir misiniz? Yoksa siz ya da o&gretim
elemanlar tarafindan bdyle bir belgenin gelistiriimesi dusunilmis madir? Programin
belirgin ya da dikkate deger 6zel bir amaci ya da 6zelligi var midir?

Kalite glvence sisteminizde belgeler incelenmigtir. (Orada olabilecek ancak

bulamadi§iniz herhangi bir belge varsa bu belgeyi sorunuz.) Ozellikle iyi igledigini ve
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geligtiriimesi gerekebilecegini dustindiginuz konulardan biraz bahseder misiniz?
(Ornekler egitim programi ile iigili donutler, odretim elemani alinmasi ve
desteklenmesi ve 6grencilerin degerlendiriimesi ve izlenmesi hakkinda olmalidir).
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Ogretim Elemanlarina Sorulacak Sorular (5.5.6.3)

1. Ogrenciler, 6gretmenlik becerilerini uygulama firsatina sahipler mi?

10.

11.

12.

. Ogretmen adayi performansini degerlendirmek igin hangi ydntemler kullaniimaktadir?

(Ornekler: sinaviar, 6devler, sunumlar, durum calismalari, s6zli raporlar, ders
planlari, derslik materyali geligtiriimesi, 06gretmen adayr g¢aligmalarinin
degerlendirilmesi). (Dokiumanlardan agik bigimde anlaglimiyorsa buna y6nelik sorular
sorunuz).

Egitim programinda birbiri ile 6rtugen temel bélimler var mi? Onemli boslukiar
mevcut mu?

Kendinizi tam olarak hazir hissetmediginiz dersleri vermeniz gerektigi oldu mu?

Kendi profesyonel gelisiminizden biraz bahseder misiniz? Bu yil ne Uzerine
galisiyorsunuz? Gegen yil ne Uzerine galistimiz? Universite/fakilte ne gibi bir destek
verdi?

Bu programiardaki 6grenciler giris nitelikieri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak
icin gerekli akademik birikime sahip midirler? lyi birer 6gretmen olmak Uzere motive
olmuslar midir?

Uygulama okullanyla baglantilariniz nasil? Uygulama okullariyla ilgili dizenlemelerin
yapilmasi ile ilgilendiniz mi? ligilendiyseniz nasil? Onumuzdeki 2-3 yil iginde bu
konuyla nasil iigileneceksiniz? Fakulte yonetimi bu gelismeyi destekleyecek mi?

Ders verdiginiz siniflardan ve diger 6zel mekanlardan bahseder misiniz? Bu yerler
isiklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Dersliklerde dgretim
yéntemlerinizi gesitlendirebiliyor musunuz? Odalar égrencilerinizin sayisina yetecek
kadar genis mi? Dersliklerde istediginiz teknolojiyi kullanabiliyor musunuz?
Kutiphane caligsma alaninizi destekliyor mu? Duizenli olarak kitap ve materyaller talep
ediyor musunuz? Talep ettiginiz kitap ve materyaller satin alintyor mu? Eger talepte
bulunmuyorsaniz neden?

Calismalarinizda laboratuvarlar ya da resim studyolari gibi 6zel mekanlar kullaniyor
musunuz? Egder kullaniyorsaniz bunlar giincel, guvenli ve kullanilabilir durumda mi?
Bunlarin kullanihp bakiminin yapilmasi icin destek elemani var mi?

Programdaki 6gretim elemanlari igin yeterli sayida bilgisayar var mi? Bilgisayarlariniz
kag yilllk? Gereksinim duydugunuzda yeni yaziiim alabiliyor musunuz? Bir sorun
oldugunda ne yaptyorsunuz? Size kim yardim ediyor?

fcinde bulundugumuz yilda faklltede etkinligini strdiren c¢aligma gruplan ve
komitelerden bahseder misiniz? Programinizdan temsilciler nasil segilmistir? Bu
gruplardan herhangi birinde galigtyor musunuz? Programinizdaki 6gretim elemanlar

genel olarak galigma gruplarina katiliyor mu? Genel olarak programimizin énemli
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gruplarda sesini duyurabildigini dasuniyor musunuz? Bu gruplara katilarak
zamaninizi iyi degerlendirdidinizi distniyor musunuz?

13. Programinizin belirleyici ya da 6zel yénleri nelerdir? Bunlar gérev tanimlamasi ya da
ozel bir beigede yer aliyor mu? Diger 6gretim elemanlari programin belirleyici
Ozellikleri konusunda size katiliyorlar mi?
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Ogretmen Adaylarina Sorulacak Sorular (5.5.6.4)

1. Ogretmenlik becerilerini uygulama firsatiniz var mi?

10.

1.

Caligmalariniz sirasinda 6gretim elemanlarinizdan yeterli dénit aliyor musunuz? Ne
kadar ilerleme kaydettiginizi biliyor musunuz? Doénit, ilerlemenize yardimci oluyor
mu?

Buradaki ogretim elemanlart ogrettikleri konular hakkinda bilgili mi? Konularinin
uzmani olan kisiler tarafindan egitildiginizi distntyor musunuz?

Programa girig nitelikleri agisindan yeterli oldugunuzu disuniyor musunuz? Basarili
olmak igin gerekli akademik birikime sahip misiniz? iyi bir égretmen olmaya motive
oldunuz mu?

Ogretim elemanlari, akademik danismanlik ve rehberlik yapiyor mu?

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda bulunduklarn sire hakkinda sorular
sorunuz.

Derslikler ya da ders gorduguniiz diger tum 06zel mekanlardan biraz bahseder
misiniz? Bu yerler isiklandirma, ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterli mi? Bu
mekanlarda gérme ya da duyma sorunu yasiyor musunuz? Odalar 6gretmen adayi
sayisina yetecek kadar genis mi? Dersliklerde kugik gruplar halinde ¢alisabiliyor
musunuz?

Ogretmenlik meslek derslerinde kituphane materyallerini kullanmanizi gerektiren
odevler ne siklikta veriliyor? Aldiginiz 6gretmenlik meslek derslerinden birkag érnek
verebilir misiniz? Kuttiphaneyi nasil kullandiniz? Gereksinim duydugunuz materyalleri
bulabildiniz mi? Yeterli sayida kitap ve sireli yayin var miydi? Materyaller yeterince
yeni mi? Turkge/yabanci dilde olarak yeterli sayida kaynak var mi? Kituphanenin
agtk oldugu sure vyeterli mi? Kutuphaneciler yardimer oluyorlar mi? Diger
kitiphaneleri de sik sik kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz hangi kutiphaneleri
kullaniyorsunuz?

Gereksinim duydugunuzda internete erisim saglayabiliyor musunuz? Internet'te egitim
alanindaki odevierinizle ilgili olarak kaynak bulabiliyor musunuz? Internet'te
buldugunuz iyi ve yetersiz kaynakiari birbirlerinden nasil ayiriyorsunuz?

Ogretim elemanlarina, égretim kalitesi ile ilgili donit veriyor musunuz? Bu siireg nasil
isliyor? Sizce doénutler faydali oluyor mu?

Programinizia ilgili bir sikayetiniz oldugunda bunu nasil duyuruyorsunuz? Bu duruma

ornek verebilir misiniz? Olayin nasil gelistigini anlatir misiniz?
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Konu

e A e A R i

i A 1 Ogrencder kutuphaneden yetermce

A Kiitiiphanenin
 bir hafta boyunca
‘acik oldugu saatler

B. Ogrencilerin
kiitiiphane
kullanimi
konusunda nasil
bilgilendirildiklerini
agiklayiniz

C. Halihazirda,
abone olunan
egitimle ilgili stireli
vayinlan siralayiniz

D. Talep ve siparis
edilen kitaplarin
listesi

KUTUPHANENIN iNCELENMESI (5.5.7)

Form 7.1.1. Dokiimanlarinincelenmesi

Degerlendmcmm Uzermde Durmasn Gereken Sorular

yararlanabiliyor mu?

'A.2. Orencilerin derste ya da uygulama

okullarinda olmadigi aksam saatlerinde ve

hafta sonlarinda kiitiiphanenin agik oldugu
Saat'eryeter" LT W
'B.1. Ogrenciler universite kitlphanesinden

nasil yararlanacaklari konusunda

sistematik, olarak bilgilendiriliyorlar mi?

B.2. Bu bilgilendirme kitiiphaneciler
tarafindan 6gretim elemanlari ile isbirligi
icinde mi veriliyor?

B.3. Egitim referans ¢alismalarini,
katalogdan kitap bulmayi, siireli
yayinlardaki makalelerin bulunmasini ve
internet’teki kaynaklarin
degerlendirilmesini kapsiyor mu?

B.4. Ogrencilere kitiiphaneden
yararlandiklari sirada bir danisma masas),
vs. tarafindan yardimei olunuyor mu?
C.1. Abone olunan yayinlar 6gretmenlik
egitimi alan Sgrencilerin gereksinimierini
genel olarak karsiliyor mu (yani egitimle
ilgili genel siireli yayinlar, egitim
fakiiltelerindeki biitiin 6grencilerin

C.2. incelenen programla ilgili abonelikler
var mi (6rnegin, mizik egitimi)?

C.3. Genel ve alana 6zel abonelikler
arasinda uygun bir denge var mi?

C.4. Abonelikler egitim dilinde mi (Turkce
ya da ingilizce)?

C.5. Ogretmenlik egitimi 6grencilerinin
gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida
abonelik var mi?

C.6. Ogretim elemanlarinin arastirmalarin
destekleyecek temel seviyede abonelik var
mi?

D.1. Bitun programlardaki 6gretim uyeleri
dizenli olarak kiitiiphanenin siparis
edecegi kitaptan talep ediyorlar mi?
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D.2. Kiitiphane 6gretim elemanlar
tarafindan talep edilen kitaplarin uygun bir
“miktanini siparig ediyor mu? ;

D.3. Genel olarak egitim fakiiltesi igin
istenen kitaplann sayisi, tiniversite
genelinde istenen kitaplarin yiizdesine
oranla uygun miktarda mi?

E.1. incelenen her boliim igin yeterli sayida

E.2. Egitim Fakdiltesi geneli igin yeterli
- sayida kitap var mi?

E. Kitaplarin timu R
E.3. Genel olarak egitime iliskin kitaplarinin

sayisi, Universite genelinin yizdesine oranla
uygun miktarda mi?

F.1. Ogretim elemanlari lisans egitimi
almakta olan 6grencilerim gereksinimleri
ile ilgili kitaplar talep ediyor mu?

F.2. Ogretim elemanlari kendi
F. Talep ve siparis  arastirmalarinda gereksinim duyacaklan
edilen kitaplarin kitaplari talep ediyor mu?

0000000000000000080

listesi F.3. Talep edilen kitaplar egitim dilinde mi?

F.4. Siparis edilen kitaplar lisans
dgrencilerinin oldugu kadar 6gretim
elemanlarinin ilgi alanlarim da kapsiyor
mu?

Form 7.1.2 Ogrenci Raporlari ve Diger Yazili Odevler

6§repci raporlarin ve diger yazih devleri agagidaki sorulari yanitlamak icin

Ogrencinin ¢alismasina kiitiiphane kaynaklarinin kullanimi
" yansimis mi?

Kaynakgalarda olmasi gereken bitiin 6geler (yani yazar,
" baslik, yayinai, tarih, sayfa numaralari) bulunuyor mu?

Ogrenciler dipnotlari ve alintilar uygun bigimde kullaniyorlar
Cimi?

Ogrenciler raporlarinda kaynaklart (6rnegin klasik ve daha
. yeni kaynaklar, kitaplar ve siireli yayinlar, yazilt kaynaklar ve
internet kaynaklari) dengeli bir bicimde kullantyorlar mi?

Ogrenciler birinci siniftan dérdiinci sinifa kadar programin
" butin asamalarinda kituphaneyi kullaniyor mu?

Dérdinci sinif 6grencilerinin kitiphane ve enformasyon
. konusundaki becerileri bir (iniversite mezunu ve yeni
calismaya baslayacak bir 6gretmen olarak yeterli mi?

22
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Form 7.2 Kiitiphanenin Ziyaret Edilmesi

1. Tesisler

2. Koleksiyon

A. Yer

A 5 Kutuphanemn bulundugu yer ogrenculer l(;ln
! uygun mu?

A2, Eger kiittiphane egitim fakiiltesinden yiiriiyerek
gidilemeyecek bir mesafedeyse dizenli ve uygun bir |
| ulagim bigimi var mi?

A.3. Eger mesafe ¢ok uzaksa 6grencilerin
kittiiphaneye ulagimini kolaylagtirmak icin elden
gelen butiin gabalarin gosterilip gésterilmedigini
 anlamak igin gorismelere ve diger kanitlara 6zel
onem veriniz.

B. Uygunluk

C. Kitaplar

B.1. Kiitiiphane arastirma ve ders calisma igin uygun
| bir ortam mi? »

' B.2. Ogrenciler igin yeterli okuma alanlari var m:?

B.3. Yeterli igiklandirma var mi?

B.4. Calisma alanlart rahat mi?

i B.5. Uygun bir noktada bir danisma masasi var mi?
Ogrenciler genel olarak danisma masasindan yardim
' aliyorlar mi?

j B.6. Fotokopi hizmetleri kolayca alinabiliyor mu ve
: _bu birimler calisiyor mu?

1B.7. Kitiphanede (veya civarinda) 6grencilerin
kullanablleceklen internet terminalleri var mi?

e —— T e S eI -

G.1 Kutuphanemn basvuru bolumunu znyaret ediniz. |
Bir 6gretmenin isteyebilecegi bagvuru kitaplari var
mi? Ansiklopediler, s6zliikler, almanaklar vs.

- C.2. Kitap bélimiinde 6gretmenler icin nemli olan
bir genel béliimii (sinif 6gretmenleri icin Tiirk Tarihi
ya da Fen Bilgisi 6gretmenleri icin bilimsel kitaplar
bélimii gibi) ziyaret ediniz. Koleksiyonun égrenciler

icin nicelik bakimindan yeterli olup olmadig
konusunda genel bir yorum yapiniz. Ayrica sectiginiz
alanda katiiphanenin kaynaklari cogaltmaya devam
edip etmedigini de belirtiniz.

C.3. Kutiphanenin egitimle ilgili kitaplar iceren
bolimiini ziyaret ediniz. Ogrencilerin egitimle ilgili
guncel konular, cocuk gelisimi ve sinif yonetimi gibi
genel konulardaki 6devlerini yapabilmelerini
saglayacak yeterli kaynak kitap var mi?

C.4. Ogrencilerin giincel teorileri ve uygulamalari
ogrenebilecekleri yeterli sayida yeni kitap var mi?

C.S. Ogrencilerin Tirkiye’deki egitimle ilgili tarihi ve
guincel konulari 68renebilecekleri yeterli kaynaklar
var mi?

C.6. Ogretim dilinde yeterli sayida kitap var mi?
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' Koleksiyonun incelenen programlarla ilgili

' bolimiinii gézden gegirin. Yeterlilik, yenilik ve
| 6gretim dilindeki kitaplar hakkinda yukaridakilere
- benzer sorular sorun. Birkag kitabt inceleyerek

C.7. Bir grup kitabi inceleyerek bunlarin sik sik ve
- yakin zamanda 6diing alinip alinmadigint aragtirin.

i

kullamlip kullaniimadiklarini ve dolagimlarini kontrol |

_edin.

4

| D.1. Yeni siireli yayinlarin oldugu bélimii ziyaret

!

belirtilen sireli yayinlari gorebiliyor musunuz?

'Té & edin. Ogrenciler bunlardan kolayca i
i (= §_ | yararlanabiliyorlar mi? |
o > D.2. Kutiphane Kaynaklar ve Hizmetleri Formunda |

w

' 1. internet birimlerini ziyaret edin. Ogrencilerin

5 E internet erisim olanagi var mi? |
o : el A
e g 2. CD-ROM koleksiyonunu kontrol edin. Ogrencilerin
M X kullanma olanag: var mi?

{ i3. Kutiphanenin online katalogunu inceleyin.

7.4. Kaynaklarn Yeterliligi

Degerlendiricilerin agagidaki konularda karar vermeleri gerekecektir:

T — A O M0

Kitaplar ve diger kaynaklar 6grencilerin, 6gretmenlerin §

sahip olmalar gereken enformasyon becerilerini
- gelistirmeleri igin yeterli mi?

' Kutiiphane ve enformasyon hizmetleri agisindan egitim

fakiiltesine iiniversitedeki diger fakiitelerle esit
muamele yapihyor mu?

|

Egitim fakiltesi 6gretim Uyeleri Gzerlerine diiseni,
kitaplar talep etmek ve 6grencilere kiitiphaneyi

. kullanmalarini gerektiren édevler vermek ve benzeri

etkinlikler gerceklestirmek suretiyle yerine getiriyorlar ;

mi?

Ogrenciler, kiitiiphane ve enformasyon hizmetlerinin

" degerini biliyor mu?

Ogrenciler ve 6gretim elemanlari internet

" kaynaklarindan giderek daha fazla yararlaniyorlar mi?

Universite egitim alani dahil olmak lizere genel olarak

" kutiiphaneyi gelistirmekle yeterince ilgili mi?
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EKiP BASKANI PROGRAMI
(EK-3.2,s.119)

1. Ekip Uyelerinin gérevlerini anladiklarindan emin olunuz.
2. Ekip Uyelerine ziyaretten 6nce 6z-degerlendirme raporunu okumalarini
Ziyaretten onceki telefon hatiriatiniz.
goriismeleri 3. Ekip uyelerinin zamaninda geleceklerinden ve ziyaretin tumi boyunca ekip iginde yer
alacaklarindan emin olunuz.
1. Tanigsmalar.
2. On ziyaret raporu.
3. Ekip Uyelerinin gorevlerinin gézden gegirilmesi.
4. Ekip Uyelerine ziyaret sirasinda periyodik olarak standartian gozden gecirmelerini hatirlatiniz.
5. Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Toplantilari formunu (Bdlim 5.4, Tablo 3) dagitip agiklayiniz.
Ziyaret sonras| ekip dagiimadan 6énce bu belgeler geri toplanacaktir.
6. Ogretme ve Ogrenmenin Gézlenmesi formunu (B6lum 5.5.4) gozden gegiriniz.
7. Ogretim Elemanlarinin Ders Yiiklerini (Bolum 5.5.5) gozden gegiriniz.
8. Uyelerle program hakkinda gorasiinaz.
ilk ekip toplantis: 9. Yazim iglerini gérusiiniz. Degerlendiriciler ayriimadan énce ekip baskanlarina sunlarn teslim
(8 Nisan 2018, Pazar, 17.00) etmelidirler:

* (rapora eklenmek uzere) Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Toplantilari formlari
*Raporun yazilan bdlumleri.
10. Ekip yelerinin dokimanlan incelemelerine, notlar almalarina ve sorular hazirflamalarina nezaret
ediniz.
11. Eksik dokiimanlar olup olmadigina ve yeni yazili belgelerin eklenip eklenmemesi gerektigine karar
veriniz.
12. Ekip Uyelerine 1. ve 2. gliniin sonunda o giinki en &nemli bulgular hakkinda 10’ar dakikalik
raporlar hazirlamalan gerektigini sdyleyiniz.
Bu raporlar;
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* kisa ve agik olmali,
» standartlarda odaklanmal,
* programla ilgili ortaya gikan gliglii ve zayif yénlerin altini gizmelidir.

Ziyaretin amacini yeniden belirtiniz.

Ogretim Uyelerine yaptiklari hazirliklar ve konukseverlikleri icin tesekkir ediniz.
Ziyaret edilecek programlari yeniden belirtiniz.

Ekibi tanitiniz.

Ogretim elemanlarina ziyaretin sonunda ne olacagini ve sureg igindeki ileri adimlari anlatiniz.

Dekan ve boliim / abd, bagkanlar ve
fak koor ile

aksam yemegi sirasinda

(8 Nisan 2018, Pazar, 20.00)

QB[] (o

Degerlendiricilerin,
1. Programa uyduklarindan,
Uygun sorular sorduklarindan,
Toplantilar hakkinda notlar aldiklarindan,
Rapor yaziminda g¢aligacak diger kisilerle gérigmeler yaptiklarindan,
Rapor yaziminin tamamlanabilmesi igin galismaya yeterince erken basladiklarindan, yazdiklarini
Ziyaret sirasinda (9 Nisan 2018, inceleme ve eklemeler yapilmasi icin diger ekip Uyeleriyle paylastiklarindan ve ayrilmadan o6nce
Pazartesi, Birinci giin) ekip bagkanina teslim edilecek sekilde rapora son halini verdiklerinden emin oimaniz gerekir.

ON chs G B

Fakulte akreditasyon koordinatéri ile birlikte periyodik olarak ziyaret diizenlemelerini kontrol ediniz. 1nci
ve 2nci glniin sonunda dekanla kisaca konusunuz, 6z dederlendirmede yer verilmeyen ancak
standartlar kapsamina giren soruniar varsa bu konuda dekana bilgi veriniz. Ayrica dekandan ekip
hakkinda dont isteyiniz (Ziyaret yolunda gidiyor mu?).

1. Ziyaret programini gézden gegiriniz. Butiin ekip lyeleri gerekli toplantilar yapabilmisler mi dikkat

ediniz.
foitreve 2. Her ekip tyesinin o gunun en 6nemli bulgulari hakkindaki 10'ar dakikalik konugmasini dinleyiniz.
S b 3. Bir saat kadar ekibin genel olarak elde ettigi bulgulan tartiginiz. Ek bilgi alinmasi gereken soruniu
Ekip toplantisi (17.00) ' 9 : g g

alaniarin bulunmasi konusunda yogunlasiniz.
6. Her bir ekip tyesinin bir sonraki giin neler yapacag: hakkinda konusunuz.
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Ziyaret programini gdzden gegiriniz. Programda yer alanlarin otesinde ne gibi ek kanitlara
gereksinim duyuldugunu tartisiniz.
7. Rapor yazimina baslayiniz.

1. Aksam yazilmaya baslanan raporlari gézden gegiriniz.
Kahvalti. 2. O giin yapilacak igleri gézden gegiriniz.
Ikinci giin (10 Nisan 2018, Sah) 3. Ayni programdan sorumiu ekip tyelerinin bir arada caligtiklarindan emin olunuz.

1. Ziyaret programini gézden gegiriniz. Butin ekip Uyeleri gerekli toplantilari yapabilmisler mi?

2. Her ekip Gyesinin o giinin en 6nemli bulgular hakkindaki 10'ar dakikalik konusmasini dinleyiniz.

3. Hangi alanlarda ek kanitlar toplanmasi gerekiyorsa ekip Uyelerinin 3. ginin sabahi bunlan
toplayacagindan emin olunuz.

4. Guglu ve zayif taraflar tartisiniz. Gece, bu tartismanin sonuglarini géi¢lii ve zayif yénler seklinde
3. glin gruba okunmak tzere 6zetleyiniz.

5. Ekip, herhangi bir alan igin rapordaki derecelendirmede “D” (Kabul Edilemez) sonucu vermek
istiyorsa, bunu tartiginiz. Bu karar desteklemeye yeterli kanitlarin bulundugundan emin olunuz.

6. Raporu yazma zamani gelmistir. Bitin ekip Uyelerinin 3. gun saat 13:00'da kendi bolumierinin
taslaklarini hazirlamig olarak toplantiya gelmelerini saglayiniz.

Ekip toplantisi.
ikinci giiniin sonu (16.30)

1. Ekip uyelerinin raporlar {izerinde kisa bir siire durunuz. Bir 6nceki gunkinden yeni énemli bir bilgi
mevcut degilse rapora gerek yoktur.

2. Burada uzun bir tartigmaya meydan vermeden ekip uyelerinin rapor yazma konusunda
yogunlasmalarini saglayimiz. Eger sorunlar ortaya cikarsa bunlari ilgili ekip Gye ya da tyeleriyle
birlikte halletmeniz gerekecektir.

3. Gigli ve zayif yonleri igeren taslagi ekibe okuyunuz. Uzerinde anlasmazlik bulunan butin
konulari tartiginiz. Uzlagsma saglamaya calisiniz.

4. Ekip lyelerinin yazdiklarini, 6nce incelenen programlara gére ikiser ikiser, daha sonra eger zaman
kalirsa bir butin olarak hep birlikte paylagmalarini saglayiniz. Ekip uyeleri birbirlerinin ¢aligmalarini
gbézden gegirirlerken raporun standartlara uygun sekilde yazihp yaziimadigini kontrol edeceklerdir.

5. Yénetim ve kalite giivencesi hakkinda yazdiginiz taslak raporu dénut almak tzere ekip tyeleriyle
paylasiniz.

Ekip toplantisi.
Ugiincii giin (11 Nisan 2018) 6gleden
sonra (13.00)
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6. Her bir standartla ilgili derecelendirmeyi tartisiniz. Uzlagma saglamaya calisiniz.

7. Ayrilmadan 6nce ekip Uyelerinin hepsinden taslak raporlari toplayiniz.

8. Ayrica Ziyaret Sirasinda Ekip Uyelerinin Toplantilari formlarini da toplayiniz.

9. Geride taslak raporlarla ilgili higbir not ve 6rnek birakilmadigindan emin olunuz (kullandigimiz
bilgisayarlari kontrol etmeyi unutmayiniz).

10. Ekip Uyelerinden notlarini alti ay boyunca saklamalarini isteyiniz.

T 1. Yardim ve desteklerinden dolay! dekana tesekkiir ediniz.
Dekanla son goriisme -. I~ e S e
11 Nisan 2018, 14.30) 2. YOK politikasina uygun bitun dénitleri veriniz.
( il 3. Dekana siregteki ileri adimiari hatirlatiniz.
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Tablo 3: Ayrintili Ziyaret Programi

Degerlendirici Adi: Prof. Dr. Salih Cepni Gorevi: Fen Bilgisi Egitimi Uzmani

|sn Sayist
Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Dekan, ziyaret edilecek bélum baskanlari ve
09:00 anabilim dal bagkanlari ile tanigma, ilk
3 sorularin soruimasi igin toplanti
09:30 Fakulte belgelerinin incelenmesi
Ekip bagkani ve Giyelerin, bélim ve anabilim
12:00 dal bagkanlari ile fakulte/bélim uygulama
koordinatorleri ile 6gle yemegi
13:00 Bolim/Anabilim dali bagkanlan ile toplanti
13:30 Ogretim uyeleri ile gérusme Tum 6gretim tyeleri
14:00 Ugtinci sinif égrencileri ile toplanti 6-8
14:30 Dordinci sinif 6grencileri ile toplant 6-8
15:30 Derslik, tesis ziyareti
17.00 Ekip toplantisi: Belgelerin g6zden gegiriimesi
19:30 Aksam yemegi
20:30 Rapor yazma caligmalarina baglanmasi

KINGI GON (10 Nisan 2018, Sall)

Kisi Sayisi

Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)

Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. |zlenen
derslerde gesitlilik olmasina
09:00 Sinif ziyareti (1. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
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Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. izlenen
derslerde cesitlilik olmasina

10:00 Sinif ziyareti (3. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
11:00 Arastirma gorevlileri ile toplanti
11:30 Ogretim gérevlileri ile toplantt
12:00 Ogrencilerle birlikte gle yemegi
Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. Izlenen
derslerde ¢esitlilik olmasina
13:30 Sinif ziyareti (4. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
15:30 Kutuphane ziyareti
g Varsa, 30 saat Gzerinde ders veren 6gretim
16:00 .
elemanlari ile toplanti
: Ekip toplantisi: Belgelerin gbzden gegirilmesi
16:30
ve tartismalar.
19:30 Aksam yemegi
20:30 Raporun hazirlanmasina devam edilmesi
 UGUNCU GON (11 Nisan 2018, Garsamba)
— ' Kisi Sayis!
Gilin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Uygulama okulu midara ve koordinatorl ile
toplanti (Program ziyaretleri tamamianmadi
09:00 ise uygulama okulu yerine program
ziyaretine devam edilebilir)
! Uygulama ogretmenieriyle toplanti
09:30
(Uygulama okulunda)
Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle 4
10:00 toplanti (Uygulama okulunda)
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10:30 Kampuse donis
Ogle yemegi (Calisma yemegi ya da
ogretim elemanlari, fakilte yonetimi/ilgili
12:00 programlarin anabilim dal baskanlari ya da
ogrenciler ile yemek).
Taslak raporun yazilmasi ve giiglu olunan ve
13:00 soruniarin bulundugu temel
- konularda ekibin son karara varmasi.
14:30 Dekanin ziyaret edilmesi
15:00 Raporun tamamlanmasi
17:30 Universiteden ayrilma.

SH:




Tablo 3: Ayrintili Ziyaret Programi

Degerlendirici Adi: Prof. Dr. Suleyman Dogan Gorevi: RPD Uzmani

Kisi Sayisi
Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Dekan, ziyaret edilecek bélim baskanlan ve
- anabilim dali bagkanlar ile tanigsma, ilk
09:00 - s
sorularin sorulmast i¢in toplanti
09:30 Fakulte belgelerinin incelenmesi
Ekip baskani ve Uyelerin, bélim ve anabilim
12:00 dali bagkanlar ile fakiilte/bélim uygulama
koordinatorleri ile 6gle yemegi
13:00 Bélum/Anabilim dali bagkanlart ile topianti
13:30 Ogretim tyeleri ile gorigme Tam o6gretim Uyeleri
14:00 Ugiincu sinif 6grencileri ile toplanti 6-8
14:30 Dérdunci sinif 6grencileri ile toplant 6-8
15:30 Derslik, tesis ziyareti
17:00 Ekip toplantisi: Belgelerin gézden gegiriimesi
19:30 Aksam yemegi
20:30 Rapor yazma ¢alismalarina baglanmasi
~ IKINCIGON (10 Nisan 2018,8a)
| Kisi Saylsi
Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. lzlenen
derslerde ¢esitlilik olmasina
: - : dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
09:00 Sinif ziyareti (1. Sinif) dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
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Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. izlenen
dersierde g¢esitlilik olmasina

10:00 Sinif ziyareti (3. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
11:00 Aragtirma gorevlileri ile toplanti
11:30 Ogretim goérevlileri ile toplanti
12:00 Ogrencilerle birlikte 6gle yemegi
Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. izlenen
derslerde gesitlilik olmasina
13:30 Sinif ziyareti (4. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
15:30 Kitlphane ziyareti
. Varsa, 30 saat Uzerinde ders veren égretim
16:00 :
elemaniari ile toplanti
- Ekip toplantisi: Belgelerin gézden gegiriimesi
16:30
ve tartismalar.
19:30 Aksam yemegi
20:30 Raporun hazirlanmasina devam ediimesi
~ UGONCU GUN (11 Nisan 2018, Garsamba)
. . Kisi S"a.):{ls(
Giin, Saat Toplanti {Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Uygulama okulu muduri ve koordinatori ile
toplanti (Program ziyaretleri tamamlanmad:
09:00 ise uygulama okulu yerine program
ziyaretine devam edilebiiir)
Uygulama ogretmenleriyle toplanti
09:30 (Uygulama okulunda)

33




Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle

10:00 toplanti (Uygulama okulunda)

10:30 Kampise donus
Ogle yemegi (Calisma yemegi ya da
dgretim elemanlarn, fakilte yonetimi/ilgili

12:00 programlarin anabilim dal bagkanlar ya da
ogrenciler ile yemek).
Taslak raporun yazilmasi ve gugli olunan ve

13:00 sorunlarin bulundugu temel

) konularda ekibin son karara varmasi.

14:30 Dekanin ziyaret edilmesi

15:00 Raporun tamamlanmasi

17:30 Universiteden aynima.
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Degerlendirici Adi: Prof. Dr. Mehmet Glltekin

Tablo 3: Ayrintili Ziyaret Programi

Gorevi: Turkge Egitimi Uzmani

20:30

Kisi Sayisi
Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Dekan, ziyaret edilecek bolim bagkanlari ve
09:00 anabilim dali bagkanlar ile tanisma, ilk
i sorularin sorulmasi igin toplanti
09:30 Fakulte belgelerinin incelenmesi
Ekip bagkani ve Uyelerin, b6lim ve anabilim
12:00 dali bagkanlari ile fakulte/bolim uygulama
koordinatérleri ile 6gle yemegi
13:00 Bolim/Anabilim dali bagkanlari ile toplant:
13:30 Ogretim tyeleri ile gériilsme
14:00 Uguncu sinif 6grencileri ile toplanti 6-8
14:30 Dérdincu sinif 6grencileri ile toplantt 6-8
15:30 Derslik, tesis ziyareti
17:00 Ekip toplantisi: Belgelerin gozden gegiriimesi
19:30 Aksam yemegi
Rapor yazma ¢aligmalarina baglanmasi

IKINCI GUN (10 Nisan 2018, Sal)

Giin, Saat

Toplanti

] Kisgi IS'éylss
(Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)

09:00

Sinif ziyareti (1. Sinif)

Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. |zlenen
derslerde cesitlilik olmasina
dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
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Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. izlenen
derslerde gesitlilik olmasina

10:00 Sinif ziyareti (3. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
11:00 Arastirma gorevlileri ile toplanti
11:30 Ogretim gérevlileri ile toplanti
12:00 Ogrencilerle birlikte 6gle yemegi
Belirtilen saatte programda yer
alan ders izlenecektir. Izlenen
derslerde ¢esitllik olmasina
13:30 Sinif ziyareti (4. Sinif) dikkat edilecektir. Meslek bilgisi
dersi, alan bilgisi dersi vb.
Izlenen Ders:
15:30 Katiphane ziyareti
16:00 Varsa, 30 saat lizerinde ders veren 6gretim
’ elemanlar ile toplanti
16:30 Ekip toplantisi: Belgelerin gézden gegirilmesi
) ve tartismalar.
19:30 Aksam yemegi
20:30 Raporun hazirlanmasina devam edilmesi
~ UCONCUGON (11Nisan 2018, Garsamba)
i ' ' Kisi ésym
Giin, Saat Toplanti (Toplantilar sirasinda tabloda
belirtilecektir.)
Uygulama okulu midurd ve koordinatori ile
toplanti (Program ziyaretleri tamamianmadi
09:00 ise uygulama okulu vyerine program
ziyaretine devam edilebilir)
09:30 Uygulama ogretmenleriyle toplanti

(Uygulama okulunda)
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Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle

10:00 toplanti (Uygulama okulunda)
10:30 Kampuse donus
Ogle yemegi (Calisma yemegi ya da
6gretim elemanlar, fakilte yonetimi/ilgili
12:00 programlann anabilim dali bagkanlan ya da
dgrenciler ile yemek).
Taslak raporun yazilmasi ve gigli olunan ve
13:00 soruniarin bulundugu temel
) konularda ekibin son karara varmasi.
14:30 Dekanin ziyaret edilmesi
15:00 Raporun tamamlanmasi
17:30 Universiteden ayrilma.
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Tablo 3: Ayrintili Ziyaret Programi

Degerlendirici Adi: Dog.Dr. Canay Demirhan igcan Gérevi: Fakiilte-Okul isbirligi Uzmani

Giin, Saat

Toplanti

i§| Sayisi (Toplantilar
sirasinda tabioda
belirtilecektir.)

Dekan, ziyaret edilecek bolim baskanlan ve

09:00 anabilim dali bagkaniarti ile tanisma, ilk
sorularin soruimasi i¢in toplanti
el Fakuite belgelerinin incelenmesi
Ekip baskani ve uyelerin, bolim ve anabilim
: dali bagkanlari ile fakulte / b6lim uygulama
12:00 AT e i s
koordinatorleri ile 6gle yemegi
Bolum/Anabilim Dali uygulama koordinatéri
; ile toplanti (Fen Bilgisi Ogretmenligi
13:00
Programi)
Uygulama ogretim elemanlan ile gérigme
13:30 (Fen Bilgisi Ogretmenligi Program:)
Dérduncu sinif 6grencileri ile toplanti (Fen
14:00 Bilgisi Ogretmenligi Programi)
Boélim/Anabilim Dall uygulama koordinatéri
14:30 ile toplantt (RPD Programi)
15.00 Uygulama oOgretim elemanlari ile gorusme
) (RPD Programt)
Dorduncu sinif égrencileri ile toplanti (RPD
15.30
Programi)
. Fakiite / Bélum uygulama koordinatorleri ile
16:00
toplanti
17:00-19.00 | Ekip toplantisi
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19:30

Aksam yemegi

20:30

Rapor yazma galigmalarina baglanmasi

si Sayisi (Toplanti ar

Giin, Saat Toplanti strasinda tabloda
belirtilecektir.)
Bolim/Anabilim  uygulamadan  sorumiu
09:00 6gretim elemani toplant (Tirkge
4 Ogretmenligi Programi)
Uygulamadan sorumlu &gretim elemanlar
09:30 ile gériugme (Turkge Ogretmenligi Programi)
Dérdincu  sinif - 6grencileri ile  toplanti
10:00 (Turkge Ogretmenligi Programi)
Uygulama okuluna hareket (1) (Fen Bilgisi
10:30 Ogretmenligi Programi)
Uygulama okulu mudiiri ve koordinatori ile
11.00 toplanti (1)  (Fen Bilgisi Ogretmenligi
) Programi)
Uygulama &gretmenleriyle toplanti (1) (Fen
11.30 Bilgisi Ogretmenligi Programi)
Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle
12.00 toplanti (1) (Fen Bilgisi Ogretmenligi
Programi)
12:30 Ogle yemegi
Uygulama okuiu mudurl ve koordinatord ile
13:30 toplanti (2) (Turkge Ogretmenligi Programi)
14:00 Uygulama  o6gretmenieriyle  toplanti 2
: (Turkge Ogretmenligi Programi)
Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle
14:30 toplant) 2 (Turkge Ogretmenligi Programi)
Milli Egitim Madarlagu Uygulama
15.30 o PR g
Koordinatéri ile toplanti
16:30 Ekip toplantisi
19:30 Aksam yemegi
20:30 Raporun hazirlanmasina devam ediimesi




Gin, Saat

Toplanti

i| all olantllar
sirasinda tabloda
belirtilecektir.)

Uygulama okulu mudura ve koordinatoru ile

09:00 toplanti (3) (RPD)

09:30 Uygulama 6égretmenleriyle toplant (3) (RPD)
Uygulama okulundaki 4. sinif 6grencileriyle

10:00 toplanti (3) (RPD)

10:30 Kampuse donus
Ogle yemegi (Calisma yemegi ya da
ogretim elemanlan, fakilte yonetimi/ilgili

12:00 programlarin anabilim dali bagkanlar ya da
ogrenciler ile yemek).
Taslak raporun yaziimasi ve gi¢lii olunan ve

13:00 soruniann bulundugu temel

’ konularda ekibin son karara varmasi.

14:30 Dekanin ziyaret edilmesi

15:00 Raporun tamamianmasi

17:30 Universiteden aynima.
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ON ZiYARET RAPORU
SAKARYA UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI

Egitim Fakﬁltesi'ne Vans: 11.30

Dekan ve Fakiilte Akreditasyon Koordinatorilyle (FAK) tanisma ve goriisme: 11.45-12.15

Fakilte Dekani; Prof. Dr. Firdevs KARAHAN, Fakiilte Akreditasyon Koordinatérii (FAK) Doc. Dr.
M. Barig HORZUM.

Ziyaretin genel amaglari ve ziyaret programi hakkinda bilgi verildi.

Ziyaret programinin, Fakilte Akreditasyon Koordinatériiyle iletisim halinde 30 Mart 2018
tarihine kadar kesinlegtirilecegi vurgulandi.

Ogle yemegi: 12.30-13.30

Bo6liim ve Anabilim Dali Bagkanlariyla toplanti: 14.00-14.30

Toplantiya, akreditasyon ziyareti yapilacak 3 programin da (Fen Bilgisi ogretmenligi, Turkce
ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik) Béliim Baskanlari ve ABD baskaniari ile
FAK katild.

Toplantida, 6nce tanigma gergeklestirildi.

Ziyaretin amaci, akreditasyon standartlan ve program hakkinda bilgi paylasiidi. Ziyaretin
birinci giini 6gleden sonra ve ikinci giin sabah saatlerinde béliim ziyaretleri yapilacagi
vurgulandi. Ayrica, 6gretim elemanlarnyla ve 6grencilerle gérismeler yapilacagi, gorisme giin
ve saatlerinin kesin programda belirlenecegi ifade edildi.

Ogretmenlik Uygulamasuyla ilgili gorusme ve okul ziyeretlerinin; ikinci giin 6gleden sonra ve
Gglnci gun sabahi yapilacags agikland.

Katihmcilar, Bolum Kurulu Kararlarindan 2017 ve 2018 yih kararlarinin hazir olmadigini
belirterek, hazirlanmasi gerekip gerekmedigini sordular.

Fakiilte Akreditasyon Koordinatérii ve ekibiyle toplant (14.30-15.30):

Fakdltenin, Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriinii atadigi tesbit edilmistir.

Ziyaret ekibi icin uygun biiyiklik ve nitelikte (bilgisayar, yazici vb) bir ¢alisma odasinin hazir
oldugu gérilmiustir.

Fakilteden istenen belge ve materyallerin, calisma odasinda biyik olgiide hazirlandig
gorulmus, eksikliklerin de bir kag giin icinde tamamlanacag ifade edilmigtir.

Erisimi kolay bazi belgelerin-verilerin SABIS veri sisteminden aninda saglanacag ifade
edilmistir.

Ogretmenlik uygulamasiyla ilgili olarak, bir gruptaki tim oOgrenciler iginden iyi-orta-zayif
olmak izere 3 6rnek calismanin hazir olmasi planlanmistir.

Okul ziyaretleriyle ilgili planlama konusunda; ziyaretlerin Hendek ilcesindeki okullarda
yapilmasinin daha uygun olacag ve ziyaret edilecek okullarin, uygulama okulu listelerinden
(listeleri FAK bildirecek) secilmesi planlandi. Uygulama okullarinin listesinin 26 Mart 2018
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tarihinde takim baskanina iletilmesi ve takim bagkanin ilgili ekip iyesiyle birlikte —okul
deneyimi uzmani- okullari segmesi ve FAK’a bildirmesi planland.

- Ogrenci gériismeleriyle ilgili planlamanin programa yansitilmas benimsenmistir.

- Ogretim elemani gériismeleriyle ilgili planlamanin programa yansitiimas: benimsenmistir.

- Ziyaret programinin 24-30 Mart 2018 tarihleri arasinda karsilikh goriismelerle
kesinlestirilmesi benimsendi.

- Saha ziyareti sirasindaki (8 Nisan 2018 aksami saat 20.00) aksam yemeginin Sakarya’da,
miitevazi bir lokantada, dekan ve ekibinin katilimiyla gerceklestirilmesi planlanmistir.

- Ziyaret ekibinin Sakarya'da bir otelde (Fakiilteye mesafesi yaklasik 30 dak) kalmasi ve
ulagimin fakiilte tarafindan saglanmasi konusunda mutabik kahnmistir. Her lyeye ayri bir oda
ve bir calisma odas: tahsis edilecektir.

- Degerlendiricilerin Sakarya-Hendek’e ulagim konusunun, 24-30 Mart 2018 tarihleri arasinda
netlestirilmesinde mutabik kalinmistir.

- Uygulama okullarina gidis dontslerin fakilte tarafindan karsilanmasi saglanacaktir.

Dekanla ve FAK ile son goriigsme:

- Saha ziyaretinde Dekan ve Ekibiyle, program geregince 8 Nisan 2018 aksama saat 20.00
aksam yemeginde gorisulecegi paylasildt.

- Saha ziyareti sirasindaki son goriismenin dekan ve Fakiilte Akreditasyon Koordinatoriyle
yapilacagl ve bu toplantida, ziyarete iliskin olarak faklltenin glgli ve zayif yanlarinin
paylastilacagi vurgulandi.

- 8 Nisan 2018 tarihi saat 20.00’de gorismek lizere vedalagildi.

Sonug: FAK ile tim konular tartisiimis ve gerekli planlamalarin yapildigi, eksik olan hususiarin da 24-
30 Mart 2018 tarihleri arasinda tamamlanacagt kanaatine varilmig ve siirekli temas halinde kalinmasi
konusunda mutabik kalinmistir.

Gelecege yonelik onerilerim:

- On Ziyaretin, Saha Ziyareti program (taslak) yapilarak gerceklestirimesinin daha geregekgi
olacagi,

- On Ziyaret sirasinda, okul ziyaretleri, 6gretim elemani ve 6grenci gorismeleri plani
konusunda daha ayrintih bir 6n galisma yapiimis olmaliydh.

- Ziyaret ekipleri daha erken olusmali ve 6n ziyaretten once ekip kendi arasinda hazirlik
gorismeleri yaomis olmal.
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EKiP UYELERININ GOREV BOLUMU VE SORUMLULUKLARI

Sakarya Universitesi, Egitim Fakuiltesi; Turkge Egitimi, Fen Egitimi ile Rehberlik ve Psikolojik Danigmantik programlarini Ziyaret kapsaminda

ekibin Uyeleri: A. Ekip Baskani; B. Turkge Egitimi Uzmani; C. Fen Egitimi Uzmani; D. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uzmani; E. Fakiilte-

Okul Igbirligi ve Okul Deneyimi Uzmani; F. Ogrenci Temsilcisi. Bu ekipte yer alan degerlendiricilerin, ziyaret edilecek bolimler ve birinci ve ikinci
| derecede sorumlu olduklar standart alanlar asagida verilmigtir.

Tablo 1: Ekip Uyelerinin Gérev ve Sorumluluk Dagilimi

= Fakiilte-
Rapor Elf::ﬁﬁ EI'= iiirr‘ni RPD _ Okul Ogrenci
Standart Hazirlama Szm gzm Uzm. isbirligi | Temsilcisi
j ’ Uzm. (Uye)
1. Ogretimin planlanmas,
uygulanmas: B B(Cile) | C(Dile) | D(Eile)
ve degerlendirilmesi
2. Ogretim elemanlarn C B(Cile) | C(Dile) | D(Eile)
3. Ogrenciler D B(Cile) | C(Dile) | D(Eile)
4. Fakulte okul isbirligi E E(Bile) | E(Cile) | E(Dile) E
§. Tesisler, kitiuphane ve . ]
C B(Cile) | C(Dile) | D(Eile) E (Bile)
donanim
Yonetim
- Bagskan (Digerlerinden aldigi verileri kullanarak)
Kalite giivencesi

* ligili alan uzmani sorumiu oldugu alanda standart alanla iligkili olarak verileri hazirlayarak sorumlu Giyeye verir.

** Rapor hazirlama sorumlusu, sorumlu oldugu standarda iligkin diger uzmanlardan gerekli verileri alarak ilgili standart igin son raporu diizenler.
*** Uye 6grenci diledigi raporlastirma sirecine katilir.
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ZIYARET PROGRAMI

Ekip, fakultenin 6zdegerlendirme raporunu ilgili belgelerle birlikte inceler. Ekip tyeleri bireylerle ve gruplaria toplantilar yapar, fakuitedeki ve
uygulama okullarindaki dersleri izler, fakultenin tesis ve donanimlarini inceler. Daha sonra incelenen programin akreditasyon standartlarina ne
derece uydugunu belirten bir rapor hazirlar. Ekibin her bir iyesinin belirli sorumluluklan vardir ve ekibin fakiltede harcayacagi zaman dikkatli bir
bicimde planlanmahdir. Asagida verilen ziyaret programi her bir ekip tyesinin ziyaret surecinin ayrintilarini géstermektedir.

Tablo 2: ZIYARET PROGRAMI

Eki - U - =
U';'epsi Uye v Uye Uye
Ekip Bagkam (Turkge ;
(Fakiilte Okul-isbirligi) Egitimi) (Fen Egitimi) (Ogrenci-RPD)"

17.00 - Ekip toplantisi
- Ozdegerlendirme raporunun goézden gegirilmesi
- Gorev ve programin tartigiimasi
- Standartlar Uzerinde birlikte galigsma yollarinin tartisiimasi

20.00 - Dekan, dekan yardimcilari, bélum bagkanlan, program sorumlulan (ABD Baskanlari), fakiite

akreditasyon ve isbirligi koordinatorieri ile aksam yemegi.

! Uye 6grenci programdaki diledigi etkinlige katilabilir, ziyaret ptanini kendisi olusturabilir.
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- Dekan, ziyaret edilecek bolim baskalal / ABD baskanlal ve progra sorullan ile tamsm, ilk
sorularin sorulmast igin toplant.

09: 30 Fakillte belgelerinin incelenmesi:
Ekip ayeleri;
- Sorumlu olduklan alanlara odaklaniriar.
- Ekip raporu igin notlar alirlar.
- Belgeleri 6zdegerlendirme raporu ile karsilastiririar.
- Gorusmeler igin sorular gézden gegirir ve gerekirse yeni sorular eklerler.

12:00 Ogle yemegi: Ekip bagkani ve tyelerin, bélim baskanlari / program sorumlulan ve fakiilte/b6lim uygulama
koordinatérleri ile.

13:00 Dekan ile toplant Program ziyaretleri Program Program Program ziyaretleri
ziyaretleri Ziyaretleri

14:00 Program ziyaretleri  .......

16:00 Dekan ile toplanti Fakulte/Bélum uygulama

koordinatorleri ile toplant

17:00-19:00  Ekip toplantis::
- Izlenimlerin, sorularin, kaygilarin paylagiimasi.
- Ortaya gikan temalarin ve kaygilarin tartisiimasi.
- __Ertesi guniin planlanmas:.

19.30 Aksam yemegi

20.30 Rapor yazma galismalarina baslanmasi.
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Program Ziyareti ve Program Program Program ziyaretleri
Uygulama okulu ziyareti  ziyaretleri Ziyaretleri
12:00 Ogrencilerle 6gle yemegi .....
13:30 6 .ve 7. Standartlar Uygulama okulu ziyareti Program Program Program ziyaretleri
tartigmak ziyaretleri Ziyaretleri
Uzere dekanla
toplanti
15:30 Kutuphane ve varsa programla ilgili atélye, laboratuar vb. ziyareti
16:00 Varsa, 30 saat lizerinde ders veren 6gretim elemanlar ile toplanti
16.30 Ekip toplantisi:

- Belgelerin gdzden gegirilmesi
- Izlenimlerin, sorularin, kaygilarin paylasiimasi.
- Ertesi gunan planlanmasi.

- Programiarda gligli bulunan ve sorunlarnin saptandigi temel konularin
tartigiimasina baslanmasi.

19.30 Aksam yemegi

20.30 Raporun yaziimasina devam edilmesi.
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Uygulma ' ygula

il ol
Uygulama okulu Uygulama okulu ziyareti

Uygulama
Ziyareti okulu ziyaret  Okulu ziyareti okulu Ziyareti ya da
yada yada program ziyareti
program program devam
Ziyareti Ziyareti
devam devam
12.00 Ogle yemegi (Caligma yemegi ya da 6dretim elemanlar, faklite

yonetimi/ilgili programlarin anabilim dali bagkanlar ile yemek).

13.00 Ekip Toplantisi: Taslak raporun yaziimasi ve guclu olunan ve sorunlarin bulundugu temel
konularda ekibin son karara varmasi.

14.30 Dekanin ziyaret ediimesi (son ziyaret)

15.00-17.00 Raporun tamamlianmasi.

17.30 Universiteden ayriima.
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