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GiRIiS

Bu kilavuz, Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD)
Programina kayitli olan lisans &grencilerinin zorunlu olarak almasi gereken, 2018-2019 yili
itibariyle glincellenen RPD Lisans Programinda yer alan Okullarda RPD Uygulamalari | ve
Okullarda RPD Uygulamalari Il derslerinin ydritilmesine rehber olmak Uzere hazirlanmigtir*.
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina/RPD Uygulamalarin iliskin Yénerge temele alinarak hazirlanan bu
belgede; psikolojik danismanlik meslegi genel yeterlikleri, Okullarda RPD uygulamalari | ve Il
derslerinin niteligi, okullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamalari kapsamindaki okul
etkinlikleri, etkinliklerin degerlendiriimesi, okullarda RPD uygulamalari | ve |l derslerin

degerlendirmeleri ve ilgili ek formlar yer almaktadir.

Okullarda RPD Uygulamalari | ve Il dersi Egitim Fakdltesi 6gretmenlik programlarinin her birindeki
Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinde oldudu gibi, 2 saat teorik ve 6 saat uygulamasi olan
ders olarak tanimlanmistir. Dersin genel amaci, psikolojik danisman/rehber 6gretmen adayinin bir
okulda yarutulen kendi alani ile ilgili uygulamalar, is ve iglemler konusunda deneyim kazanmasidir.
Bu baglamda rehber 6gretmen/psikolojik danisman adayi; aktif psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri disinda alan hizmetleriyle iligkili idari ve burokratik strecler konusunda da bilgi ve beceri

edinecek bir siirece dahil edilecektir.

*Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda eski program dersi olarak yer alan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlikta Alan Calismasi dersi kredi-AKTS 6zellikleri dikkate alinarak bu kilavuza goére
yaratilmektedir.
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FAKULTE-OKUL iS BIiRLiGi KAPSAMINDA
UYGULAMA OKULLARININ SEGIMINE DAIR POLITIKA

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak “Tirkiye’de ve diinyada énciiliik yapabilecek,
aydin nitelikli 6gretmenler yetistirmek” vizyonu ile “egitim ve 6gretimde ¢ézimleyici ve
bitlnlestirici calismalar (reten; evrensel degerlere, Atatirk inkilaplari, Turkiye
Cumbhuriyeti kurucu ilkeleri ve Bagkent Universitesi kurumsal degerlerine bagli, saygin
nitelikli ogretmenler ve psikolojik danigsmanlar yetistirmek” misyonu dogrultusunda;
ogretmen adaylarina zengin ve etkili bir alan deneyimi saglamak Uzere, is birligi yapilacak
uygulama okullarinin segiminde gerekli 6zen goOsterilimekte ve bir segim politikasi
uygulamaktadir. Secim politikasinin uygulanmasinda 6ncelikli olarak “Uygulama

Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda

Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Yénerge” (EK1) ile “Baskent Universitesi

Egitim Fakiiltesi Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim-Ogretim

Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Kilavuz” ve Rehberlik ve

Psikolojik Danismada Okul Uygulamalarina iliskin bu kilavuzda belirtilen esaslar géz
onunde bulundurulmaktadir.Fakulte-okul is birligi kapsaminda ig birligi yapilan uygulama
okullarinin kurum kaltira olugsmus; 6rtik programi gergevesinde milli ve evrensel degerleri
etkin bir sekilde butin paydaslarina yayan ve gelistiren; kuram ve uygulama arasinda is
birligi olusturma acisindan istekli okullardan segilmesine azami derecede dikkat
edilmektedir. Okullarin yapici, ilimh ve demokratik bir iklime sahip olmasi da seg¢im
konusunda Uzerinde Onemle durulan hususlardan birisi olmaktadir. Fakultemiz
blnyesinde bulunan o6gretmen yetistirme programlarinin Milli Egitim Bakanliginca
istihdam edildigi 6gretim seviyelerine de uygun olarak, farkli kademelerde egitim veren
uygulama okullari ile galisiimakta; bu dogrultuda o6gretmen adaylarinin deneyimlerini
zenginlestirmek Uzere gerek devlet okullari gerekse 6zel okullarda uygulama yapma

olanagi saglanmaktadir.

Alan bilgisi ve alan egitimine iligkin donanima sahip, deneyimlerini paylasmaya istekli,
gelisim ve degisime acik, ogretmen adaylarina yon verip destek olabilecek uygulama
ogretmenleri ile gonallilik esasina bagli olarak ¢alismak da temel bir prensip olarak ise
kosulmaktadir. Uygulama okullarinin; Bagkent Universitesi Yerleskesinin yakin
cevresinden baglamak Uzere, 6gretmen adaylarinin siregte verimliligini de en az kayba
ugratacak sekilde secimi is birligi kapsaminda 6zen gosterilen bir diger nokta olmaktadir.
Fakilte Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatdrligi ile Program Koordinatérliiklerince
“Ogretmenlik Uygulamalari’nin ylritiilmesinde ifade edilen segim politikasi gerekli dzen

ve sorumlulukla uygulanmaktadir.
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OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMALARI I-I|

DERSLERINE iLISKIN YONETSEL i$ AKISI

il Milli Egitim Uygulama
Koordinatérii / Bélim
uygulama koordinatorleri
ile toplanti

Uygulama derslerine yonelik
uygulama sirecini planlama

Okul se¢im politika belgesine
gore okul se¢imi yapma

Ogrenci sayilarini belirleme

Okullarda RPD uygulamalari
dersini alacak 6grenci sayisinin
belirlenmesi

Her bir uygulama rehber
6gretmen/psikolojik
danigsmana en ¢ok 6 6grenci,
sorumlu uygulama 6gretim
elemanina en fazla 12 6grenci
atanmasi

Odeme ile ilgili islemlerin
yapilmasi ve ylritilmesi

Gozlem, degerlendirme
formlari ile uygulamalarin
degerlendirilmesi ve
raporlanmasi

Ogrencilerin izlenceye uygun
olarak rehberlik etkinliklerine
katilmasi ve uygulamasi

Bolim Uygulama
Koordinatérleri / okul
uygulama 6gretmenleri ile
toplanti

Okullara tesekkir yazisinin
gonderilmesi

il Milli Egitim Mudrligiine
istenen formatta okul/6grenci
listelerin génderilmesi ve
Valilik olurunun alinmasi

Akademik Takvimin 8.
haftasinda okullardan kimlik
ve IBAN bilgileri istenmesi

Akademik Takvime gore 11.
hafta gelen bilgilerin Rektorliik
onayina sunulmasi

Onay sonrasi Personel Daire
Bagkanliginca 6deme
yapilacak 6gretmenlerin SGK’a
sisteminde tanimlanmasi

iki hafta ierisinde giris iglemleri
tamamlandiktan sonra Dekanligin
bilgilendirilmesi

Dekanlik tarafindan Rektorluge 6deme
yapilmasi yazisinin génderilmesi

Gelen onay ile beraber Mali ve idari isler
Daire BagkanligI’'na yazinin gonderilmesi

Takip eden ilk ayin 10-20 gunleri arasinda
6demelerin yapilmasi

Degerlendirmelerin MEBBIS ve
Baskent YBS'ye girilmesi

Bolim uygulama
koordinatorleri ile toplanti

Bolum uygulama
koordinatérlerinin uygulama
raporlarini hazirlayip, fakiilte
uygulama koordinatérltugtine

iletmesi

Okullarda RPD Uygulamalari
gercekleme diizeyine yonelik
degerlendirme raporu
hazirlama




REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMANLIK PROGRAMI-OKULLARDA REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMANLIK UYGULAMALARI 1 VE 2 DERSLERINE iLiSKIN TEMEL

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programi Egitim Fakiltesi kapsaminda genel 6gretmenlik
yeterlikleri (EK 2), Baskent Universitesi RPD program yeterliklerinin (EK 3) ve RPD alan
yeterliklerinin (EK 4) birlikte sunuldugu bir yapi tagsimaktadir. Okullarda RPD uygulamalari dersi
bu yeterlikler cergevesinde ve uygulama ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina bagl egitimogretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasina iliskin yénerge kapsaminda yurutilmektedir.
RPD programi kapsaminda o&zellesmis bir yonerge olmamakla birlikte Okullarda RPD
uygulamalari kapsaminda da dayanak alinan bir yonergedir. Dolayisiyla Okullarda RPD
uygulamalari | ve Il derslerinin okul uygulamalari Eylil 2021°de yenilenen “Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklari

Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Yénerge “ye gére yapilandiriimaktadir (EK 1).

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMALARI |-l DERSLERININ
NIiTELIGI

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalari | ve Il dersleri, psikolojik danisman

adayinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve

mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir derstir. Ders 7. ve 8. yariyilda

olmak Uzere iki donemlik olarak planlanmistir. Ders, 2 saat teorik ve 6 saat pratik olmak Uzere

haftada 8 saattir. Dersin kredisi 5 olarak tanimlanmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans

programinda, dersin kur tanimi asagidaki gibidir:

“Okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve Kkigisel/sosyal RPD
etkinliklerinin incelenmesi, test ve test digi tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasi;
cesitli konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi” (YOK, 2018).

Dersin taniminda gegen ifadelerin kazandirilabilmesi igin, tanimlanmis olan 2 saatlik teorik dersin
ve 6 saatlik pratik uygulamanin gerceklestiriimesinde yardimci olan kapsam ve amaglar
tanimlanmistir. Buradaki amaclar dogrultusunda planlanmis etkinliklerin uygulama o6grencileri
tarafindan yapilmasi, uygulama rehber &gretmeni/psikolojik danismani ve uygulama
akademisyeninin rehberliginde gergeklesgtirilebilir. Bu kapsamda dersin gerekliliklerine iligkin tum
bilgiler asagidaki sekilde belirtiimistir.

Okullarda RPD Uygulamalari I-ll Derslerinin Amaglari ve Kazanimlari

Okullarda RPD ile egitsel-mesleki ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina uygun hizmetlerin planlanip
uygulanmasi amaglarini tagiyan Okullarda RPD uygulamalari | ve Il derslerine iliskin kazanimlar
ise sOyledir:

1. Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6rgutlenis bigimini kavrar.

2. Cesitli egitim kademelerinde verilen psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini tanir.



3. Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina uygun hizmetleri planlar ve yuratar.

Okullarda RPD Uygulamalari | ve Il Derslerinin Kapsami

Teorik kismi fakultede, 6 saatlik uygulama kismi uygulama okulunda olmak Uzere toplam 8 saat
5 kredilik bir derstir.

Uygulama o6grencisi uygulama rehber &gretmeni ile gecirecek oldugu 6 saatlik zamanda;
uygulama rehber 6gretmenini sinif icinde ve sinif disinda goézlemleme, rehberlik etkinlikleri
planlama, uygulama, rehberlik materyali hazirlama, uygulama rehber 6gretmeninden okul ve
egitim-6gretimin igleyisi, farkli rol ve statlilerdeki profesyonellerle iletisim, idari ve burokratik
surecler ile ilgili bilgi edinme ve arastirma gibi gorevlerden sorumludur. Uygulama o6grencisi,
uygulama okulunda gergeklestirdigi tium c¢alismalar igin hazirladidi raporlari uygulama

akademisyenine teslim etmek durumundadir.

Uygulama 6grencisinin okulda yapmasi beklenenler temel uygulama etkinlikleri ve
go6zleminceleme etkinlikleri olarak iki baglikta yer almaktadir (EK 7). Bu etkinliklerin notlandirmaya
temel olan etkinlikler diginda da, okullarda RPD uygulamalari, yapilacak ¢aligmalarin
yilhk/aylik/haftalik/ginlik planlanmasindan, uygulanmasina ve raporlastiriimasina, sinif rehberlik
etkinliklerinden  psikoegitim c¢alismalarina bireysel goérismelerden grup c¢alismalarina,
seminerkonferans dizenleme ve/veya gergeklestirmeye vb. cesitlilik gosterdigi icin programinda
rehberlik saati olan ve olmayan kademeler icin farkli dizenlemeler de dikkate alinarak uygulama

ogrencileri tarafindan deneyimlenebilmesi i¢in gereken dizenlemeler yapilir.

Dersin teorik kisminda ise uygulama akademisyeni liderliginde 6grencilerle uygulama okulunda
yapilacak RPD calismalari kapsaminda ihtiyag duyulan bilgilendirmeler, ydnlendirmeler ve
paylasimlarla, uygulamalara hazirlik, uygulama ve uygulama sonrasi degerlendirmeler ele alinir.
Uygulama o0grencisinin okullardaki uygulama surecine iligkin geligsmeleri tartismasi ve
degerlendirmesi s6z konusudur. Uygulama akademisyeni uygulama 6grencisi ve uygulama rehber
ogretmeni birlikte hazirladiklari plan-program cgercevesinde okullara giderek uygulama 6grencisini
izler ve ogrenci gelisimine katki sunacak geribildirimleri uygulama rehber 6gretmeni ve 6grenciyle

birlikte tartigir. Degerlendirmelerde akran geribildirimlerinin de sunulmasi i¢in duzenlemeler

yapllir.

Bu slregte, uygulama akademisyeni ve uygulama rehber ogretmeni, uygulama ogrencisine
uygulama ogrencisi ile is birligi icinde 0Ogrencinin gerceklestirecedi uygulamalar oncesi
hazirlanmasi sirecini etkinlik/materyal hazirlama formu araciligi ile gézlemler (EK 9). Uygulama
akademisyeni Uygulama o6grencisinin MEB-ilgili yonergeye gére en az 2 (iki) olmak Uzere
6grencinin uygulamalarini uygulama rehber 6gretmeni ile gdzlemler. Bu gdzlemler sonunda

degerlendirme goérlismesi gerceklestirilir. Uygulama 6grencisi, uygulama rehber 6gretmeni ve



uygulama &6gretim elemani ile yaptigi gérismelerde (zerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili
Onerileri dikkatle not alir (EK 12). Uygulama 6grencisinin bu geribildirimleri daha sonraki

etkinliklerinde dikkate almasi beklenir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-Il Derslerinin Teorik Saatleri

Bu derslerin teorik saatleri, uygulama akademisyenlerinin uygulama &grencilerine destek
olabilecekleri bir zamandir. Uygulama akademisyenleri teorik saatte, asagidaki sekilde rehberlik

ederler:;

* Uygulama okulunda her hafta gergeklestiriimesi planlanan etkinlikler hakkinda bilgi verir.

+ Uygulama okulunda gerceklestirilen etkinlikler ve gézlemleri uygulama 6grencileriyle
tartigir.

* Uygulama o6grencilerinin yapacaklari etkinliklere yonelik planlamalari gézden gegirir ve
Oneriler sunar.

* Uygulama akademisyeninin gdzlem yapacagi glin ve saatleri onlarla birlikte planlar.

Okullarda RPD Uygulamalari I-1l Derslerinin Genel isleyisi

Okullarda RPD uygulamalari | ve Il dersleri kapsaminda 6grencilerin farkli kademelerinde deneyim

ve gorgu kazanmalarina dikkat edilir.
Okullarda RPD Uygulamalari I-1l derslerinin isleyisinde asagidaki basamaklar takip edilmelidir:

1. Egitim fakllteleri MEB igbirligi kapsaminda RPD lisans programinda yer alan Okullarda
RPD Uygulamalari | ve Il derslerini 4. sinif 6grencileri almaktadir. Ogrenciler, uygulama
ogrencisi sifatiyla uygulama okullarinda RPD Okullarda Uygulama dersleri | ve Il igin
uygulama yapmaya gider. Uygulama okullari; program sorumlusu, uygulama
akademisyenleri ve programin uygulama koordinatorii ile birlikte belirlenir. Oncelikli olarak
birlikte ¢alisiimasi dusundlen okullardaki rehber 6gretmenlerle (MEB-hizmet i¢i uygulama
danismanhgi sertifikasina sahip olan) gorusulerek kabulleri alinir. Uygulama rehber
O6gretmeni olabilmek igin MEB tarafindan acilan bir egitimden sertifika sahibi olmak
gerekmektedir. Sonrasinda uygulama okulu muddurleri/ydnetici uygulama koordinatérleri ile
goriusitlmesi sonucunda 6grenci-akademisyen-okul listeleri
hazirlanarak dekanlik aracihgi ile Valilik oluru alinmak Uzere iletilir. Listeler hazirlanirken
programdaki egitimini ¢ift anadal 6grencisi olarak surdirmekte olan 4. Sinif 6grencileri igin
anadallarina iliskin (eger egitim faklltesinde ise anadalindaki uygulama okul bilgilerini de
iceren) ayri bir liste hazirlanir.

2. Program wuygulama koordinatori; belirlenen okullara ka¢ uygulama 6grencisi
gonderilecedini ilgili ydnergeyi temel alarak uygulama okullari ile belirler. Ardindan

6grencinin varsa daha dnce deneyimledigi 6gretim kademesi disinda bir 6gretim kademesi
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ya da okul statistinu deneyimlemesini saglayacak bicimde seckisiz bir sekilde uygulama
odrencilerinin hangi uygulama okullarina gidecegini belirten liste hazirlanir. Bu listede
uygulama akademisyeni, uygulama rehber &gdretmenleri ve uygulama okulu
koordinatérinin bilgileri eksiksiz olarak yer alir. Fakilte Uygulama Koordinatoru
koordinasyonu ile hazirlanan listeler ilgili birime iletilir.

Listeler onaylandiktan sonra, uygulama okullarina bilgi iletilir ve Universitenin akademik
takvimine gore EK 7’deki gibi bir uygulama takvimi hazirlanir. Bu takvimde resmf tatiller ve
ara tatiller eksiksiz olarak belirtiimelidir.

Uygulama rehber 6gretmenlerinin belirlenip, program uygulama koordinatérianun gerekli is
ve islemleri tamamlamasinin ardindan; akademik dénemin ilk haftasinda uygulama rehber
o6gretmenleri ile uygulama akademisyenleri ylizylze/online bulusarak (Universiteye davet
esastir) uygulama ogrencilerinin uygulamaya katilacaklari farkli kademe ve statlideki
okullarda ders icerigine uygun bi¢cimde ortak deneyimler edinmelerini saglamak Uzere,
RPD programi tarafindan hazirlanmis ders izlencesi ve ders igerigi uygulama rehber
o6gretmenleri ve uygulama akademisyenleri ile birlikte gbézden gegirilir. Genel olarak ve okul
Ozelinde olusan kosul ve ihtiyaclara gore ortak karar verilen degisiklikler yapilir.

Okul uygulamalari kapsaminda MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
MudurlGga tarafindan hazirlanmig, sinif rehberlik programi, sinif rehberlik etkinlikleri (EK
5) uygulama okulunun kademesi ve ihtiyaglarina gére uygulama etkinlikleri igin temele
alinmaktadir.

Uygulama akademisyenleri ile uygulama rehber dgretmenlerinin birlikte calismasinin
ardindan mumkinse ayni gin uygulama rehber 6gretmenleri ile uygulama égrencilerinin
yuzylze/online tanigmasi saglanir.

Uygulama akademisyeni uygulama ogrencileri ile ilk iki teorik derste, dersin esaslarini ve
uygulama etkinliklerinin oldugu izlencenin paylasimi ve surecin planlanmasi olasi
ihtiyaclarin belirlenmesi ve gerektiginde program uygulama koordinatéru ve/veya fakulte
uygulama koordinatoru ile igbirligi iginde duzenlemelerin yapildigi suredir.

Uygulama ogrencileri uygulama okuluna gittikleri ilk haftada uygulama rehber
ogretmenleri ile uygulama slrecinde gergeklestirecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve
degerlendirmelerin haftalara gére dagilimini gésteren uygulama etkinlikleri izlencesini is
birligi icerisinde nasil yuruteceklerini planlarlar.

Uygulama akademisyeni ve uygulama &égrencileri, teorik derste gézlemlenecekleri tarihleri
birlikte belirlerler. Uygulama ogrencileri, gerceklestirecekleri uygulamalara iligkin planlarini
planini en ge¢ 5 gin 6ncesinde uygulama akademisyenine géndermekle yukimlidar.
incelenen plan, uygulama akademisyeninin énerilerine gére yeniden diizenlenir.
Uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama akademisyeni izledigi derslerle ilgili gézlemlerini

dersten sonra psikolojik danisman adayi ile gézden gegirir, birlikte tartisarak psikolojik



11.

12.

13.
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15.

16.

danisman adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi icin donut verir.
Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman adayi kedisine verilen geribildirimleri yazili hale
getirip, dersin 6gretim elemanina verir. (EK 12)

Psikolojik danisman adayi uygulama-gézlem-inceleme listesinde “zorunlu olarak” belirtilen
4 uygulama etkinligine ek olarak yine en az 1 tanesi uygulama listesinden olmak Uizere en
az 4 etkinligi de okulun, uygulama rehber 6gretmenin kosullarina ve ders slirecinin
gereklerine goére kendisi belirleyerek gerceklestirir. Gergeklestirdigi tim etkinlikler igin
uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama akademisyeninden aldigi donutler dogrultusunda
kendini geligtirir.

Uygulama akademisyeni ile uygulama 6grencileri teorik derslerde, her hafta okulda yapilan
etkinlikler-uygulamalar ile ilgili tartisir, degerlendirmeler yaparak hem haftalik etkinlik
kapsaminda hem de tiim etkinlikler ve okul psikolojik danismanligl kapsaminda tartigirlar.
Uygulama akademisyeni rehberliginde Bir sonraki haftanin gorevi planlanir. Bdylece
uygulama dégrencisinin uygulamalarda saptadi§i ya da karsilastigi sorunlar Gzerinde daha
kapsamli degerlendirmeler yapilabilir.

Teorik derslerde her bir sube ayri ayri ¢alismanin yaninda tum subeler birlikte ortak
calismalar da yapilir. Ornegin il ortak ders MEB-Sinif rehberlik programi-etkinlik hazirlama
surecinin tanitiimasini icerir. Gerek ders 6gretim elemanlari gerekse uygulama rehber
Ogretmenleri ve gerekse donemsel ihtiyaclar dogrultusunda ilgili baska profesyoneller
ortak derse konuk olarak katilmalari saglanir.

Uygulama dgrencilerinin MEBBIS sistemindeki degerlendirmeleri ilgili ydnetmelik (MEB-

Tebligler Dergisi, Eyli12021-2767EK) ve

https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf ‘da belirtilen bigcimde ve

zamanda gercgeklestirilir.

Ogretmenlik uygulamasi I-1l dersleri ile ilgili gerceklestiriimesi planlanan tiim etkinlilerin
raporlanmasi gerekmektedir.(EK 10 Haftallk Uygulama Rapor Formu, EK 11 Haftalk
Go6zlem Rapor Formu). Her hafta igin hazirlanmis rapor, diger haftanin kuramsal dersi
oncesi ogretim elemanina teslim edilmis olmahdir. Bu raporlarin nasil yazilacagi, okul
etkinlikleri basligi altinda, etkinlik detaylarinda mevcuttur. Uygulamalarin sonunda
uygulama 6grencisinin, eklerde yer alan devam cizelgesi ile birlikte yapilan tum etkinlikleri

bir rapor halinde 6gretim elemanina teslim etmesiyle 6gretmenlik uygulamasi dersleri son

bulmaktadir. (EK 15)

Uygulamanin devamsizlik islemleri, 6gretmenler tarafindan ¢evrimigi sistem Uzerinden
girilmektedir. Uygulama y6nergesi, uygulama égrencisinin devamsizlik yapmamasi ile ilgili
bir madde bulundurmaktadir. Uygulama &6grencisi “gecerli” bir neden ile devamsizlik

yapmasi durumunda, mutlaka bunu telafi etmelidir


https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf
https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf
https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf
https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf

17. RPD okul uygulamalari ve okul-faklte isbirligi kapsamindaki isleyisin gelistiriimesi ve RPD
lisan egitim sdrecinin gelistiriimesine yonelik olarak program uygulama koordinatéru
velveya uygulama O&gretim elemani aracihdl ile uygulama rehber 6gretmenleri ve
uygulama okul koordinatorleri/yoneticilerden s6zli ve/veya yazili geribildirimler
alinmaktadir. (EK 16 ve EK 17)



EKLER

EK.1 UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN
YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi

hazirlanmalarini, 6grenimleri suresince kazandiklari genel kiltar, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik

meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim 6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama calismalarina iligkin usul ve esaslari
duzenlemektir. Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goéren

dgrenciler ile yiiksekodgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek

Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden

ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda

yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981

tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 1 sayii Cumhurbaskanlhigi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Milli Egitim

Bakanhg@i Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybénergede gecgen; a)

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bolim uygulama koordinatorl: Fakulte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun ig birliginde,
bolumun o6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten 6gretim
elemanini, 1052 Milli Egitim Bakanli@i Tebligler Dergisi Eylil 2021 - 2767-EK

c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki dizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi giiz (I. dénem) ve bahar (Il. dénem)

dénemlerinin her birini,

d) Fakllte/Enstiti  uygulama koordinatori: Uygulama &grencilerinin - egitim  kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamasini, uygulama ogretim elemani, milli egitim muduarlagu

uygulama koordinatori ve uygulama egditim kurumu koordinatériyle birlikte, planlanan ve



belirlenen esaslara goére yiritilmesini saglayan, egitim ve &gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yuksekokul mudur yardimcisini ve/veya enstiti mudur yardimcisini, e)
MEBBIS: Milli Egitim Bakanh§: Bilisim Sistemlerini,

f)  Milli egitim mudarlugu uygulama koordinatoru: Uygulama o6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuratulmesini saglayan il milli
egitim maduar yardimcisini veya il milli egitim sube maduarind,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama &grencilerine; egitim gérdigiu 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi
amagclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina katilan

uygulama o6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek ©6ncesi deneyim sahibi olarak

yetistiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanhginca verilen kurs
belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak Uzere
Milli  Egitim Bakanligi, YuUksekdgretim Kurulu ve 0&gretmen vyetistiren fakultelerin
temsilcilerinden olugan danisma organini,

1) Program koordinatoru: Fakultelerce ihtiyag duyulmasi halinde bélim uygulama koordinatorleri

ile is birligi icinde programa ait galigmalari planlayan 6gretim elemanini,

i)  Tdr: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yGrataldaga, Milli Egitim Bakanligina
bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatéri: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin

belirlenen esaslara goére yuratilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve Kigiler

arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu mudurd, midir basyardimcisi veya
madar yardimcisini,

)  Uygulama &grencisi: Ogretmen vyetistiren fakllte ve yilksekokullarda 6grenim gdren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren faklilte ve ylksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Eylll

2021 - 2767-EK
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Tezsiz Yiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren

egitim/egitim bilimleri fakultesi ve egitim bilimleri béliminde Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,



m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri MEBBIS

icinde 6gretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin yUrataldigu bélimde yer alan modald,

n) Uygulama 6gretmeni: Milll Egitim Bakanh§ tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi

Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda ydneticiler disinda fiilen

derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alti) uygulama

ogrencisine 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi

kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama o6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama o&grencisinin 6gretmenlik

uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen

katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yuriten ve su dncelik sirasina gore

belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansistl egitim yapmis veya

Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan égretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda

doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan égretim elemanlarini, 8) YOK:

Yuksekdgretim Kurulunu,

p) Yiksekdgretim kurumu: Ogretmen yetistiren (iniversite, fakiilte, enstitli ve yiiksekokullar ile

pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger égretim kurumlarini, r)

Yuksekogretim kurumu yonetimi: Fakulte/Enstith yonetimini, ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar Esaslar MADDE

5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi génderecek universitelerce, il milli egitim

maddarlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tirG ve derecesi,

O0gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen

eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yuraitilmesi,1054 Milli Egitim

Bakanhgi Tebligler Dergisi Eylul 2021 - 2767-EK

2) Uygulama &grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tir ve derecesi ile alanlari
dikkate alinarak Bakanhda bagh resmi egitim kurumlari ve 6zel Ogretim kurumlarinda
yuruttlmesi ve uygulama égrencilerinin egitim slreglerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde
ve cesitlilikte planlanmasi ve ydurttilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

(.j.eg?rlen.(.jirilrpeﬁi esastir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluk

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;



a) Bakanlik ile Yiksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek éncesi

ogretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini saglar.

b) Fakullte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli gérilen model ve alt yapi ¢calismalarini

gerceklestirir.

(2) Yuksekogretim kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim mudurlikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni,
uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tir ve derecelerini dikkate alarak
ogretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve verimli bir
bicimde yurutilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlari ile uygulama 6égrencilerinin yapilan planlama dogrultusunda

o6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama slrecinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve enstitliler uygulama egitim kurumlari ile is
birliginin gelistiriimesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢alismalarina iligskin toplantilar,
kurslar ve seminerler duzenler.

(3) Fakulte/Enstiti uygulama koordinatéry;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama égrencilerinin sayisini her 6gretim déneminin basinda
ilgili bolim ve ana bilim dali baskani ile ig birligi yaparak belirler ve il milli egitim maduarlagine
gonderilmesini saglar.
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b) BOIUm uygulama koordinatori ve milli egitim madurligid uygulama koordinatérd ile is birligi
icerisinde uygulama &grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduill
Uzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yliksekégretim kurumu adina izler, gelistirimesi icin gerekli

Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katiimayan égrencinin (iniversiteye sundugu mazeretine iligkin

karart, il milli egitim madarlGgune yazih olarak bildirir.

(4) Bolum uygulama koordinatéru;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bolim ile uygulama 6égretim elemanlari arasindaki

koordinasyon ve ig birligini saglar.
b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin listesini

hazirlar, fakilte/enstiti uygulama koordinatériine iletir.
(5) Uygulama 6gretim elemani;

a) Uygulama oégrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.



b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama égdretmeni ile birlikte
planlar ve izler.

c) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin fillen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam

devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama égrencilerinin katilmadigi dersin
telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama égrencisinin ¢galismalarini degerlendirir, ilgili formlari doldurur ve
degerlendirme sonucunu not olarak yiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Modliine girigini yapar.

(6) il millt egitim mudard;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir Universite icin il milll egitim
mudur yardimcisi veya il milli egitim sube mudurld gorevini yapanlardan birini milli egitim
muduarliga uygulama koordinatéri olarak miulki idare amirine teklif eder ve gorevlendiriimesini
sadlar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini, egitim
kurumlarinin tir ve derecelerini gdéz onunde bulundurarak o6gretmenlik alanlarina goére
belirlenmesi ve kontenjanlarin yuksekogretim kurumlarina gore dagiiminin yapilmasi ile
dagilima iligkin bilgilerin yiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar. 1056 Milli Egitim
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c) Yuksekdgretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritiimesi igin yiksekdgretim kurumlari

ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yuksekdgretim kurumlarinin dgretmenlik uygulamasi c¢alismalarina iligskin dizenleyecedi
toplanti, seminer ve kurslara milli egitim madurlidd uygulama koordinatort, uygulama egitim
kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili ylksekogretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Uygulama ogretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iligkin gizelgenin
ilgili yuksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.

(7) MillT egitim madurligu uygulama koordinator(;
a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecedi uygulama egitim kurumlarini fakilte/enstiti

uygulama koordinatord ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagl egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,

egitim kurumlarinin tir ve derecelerini goz éninde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gére



belirler, kontenjanlarin yiksekdgretim kurumlarina gére dagilimini yapar ve dagilima iliskin
bilgileri yiksekdgretim kurumlarina génderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya goére yuritiimesi icin yiiksekdgretim

kurumlari ile is birligi icinde gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda goérev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere génderiimesini

sadlar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunluk ve
genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moddliine islenmesini kontrol
eder, varsa eksikliklerin suresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu mudurd;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatorini belirler, 6grenci dagihmlarini yapar.

b) Uygulama dgretmenleri ve uygulama dgrencilerinin gbérev ve sorumluluklarini bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritiimesi igin gerekli dnlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin ginlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduline islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin suresi i¢erisinde giderilmesini saglar. Eylul 2021 - 2767-EK Milli Egitim
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(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoru;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama dgrencilerinin
uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritiimesi igin gerekli dnlemleri alir.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem Uzerinden kigisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger bilgilerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiuiliine igler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve genel

degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiline islenmesini kontrol eder,

varsa eksikliklerin suresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fillen anlattidi dersi izlemek Uzere uygulama egitim kurumuna gelen
uygulama 6gretim elemaninin gelis glnlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Mod(liine
isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;
a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yuratdr,

uygulama égrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.
b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin

o6gretmenlik uygulamasi surecini degerlendirir.



c) Uygulama 6grencisinin gunluk ve genel degerlendirmelerinin islak imzal olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine igler. ¢) Uygulama
dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Moduline kaydeder ve ilgili yuksekdgretim kurumlarina génderilmek Uzere uygulama egitim
kurumu koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama &grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundudu stre icerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tim kurallara uymakla yukamludur.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6gretim elemani,
uygulama 6égretmeni ve diger uygulama ogrencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde gérev yapar.
c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katlmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim
gérdigu ylksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde hakkinda,
Ogrenim gordugu yuksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hukimlerine gore islem tesis
edilir.
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(12) Millt Egitim Bakanhg: Bilgi islem Genel MidurlGgu;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiliniin MEBBIS uizerinden igleyigini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligiinin talepleri dogrultusunda

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduiliini teknik ve alt yapi imkanlari g6z éniinde

bulundurarak geligtirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligu ile koordineli olarak sistemde glincelleme
calismalarini gercgeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézimunu saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki ddSnemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve
bahar donemleri her bir ddnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati uygulanacak
sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak Uzere
toplam 144 (yUz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama égretmeninin gézetiminde ve en az 8 (sekiz)

farkl haftada olmak Uzere ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati



1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (li¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak

sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik

Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci dénemde 6’ nci

haftadan itibaren fiillen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 12

saat olanlarda 10 (on), 3 (l¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmamak lzere

fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti) haftanin tamamina yayilir.

ikinci ddnemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi
digeri son anlattigi derslere iligkin olmak Uzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine igler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz éninde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen donem ve slrelere uygun olarak uygulama dégretmeninin belirledigi calismalara fiilen
katihmla yaratalar.
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Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde

yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik

uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir. Ogretmenlik

uygulamasinin planlanmasi, yuritilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) Il milli egitim mudirligi uygulama koordinatori tarafindan, uygulama egitim kurumu olarak

segilebilecek kurumlarin muddrleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari ve her bir

egitim kurumunun tir ve derecesine goére uygulama o6grencisi kontenjani; her bir uygulama

O6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir uygulama 6gretim elemani basina en fazla 12 (on iki)

6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) il millf egitim midirliiga uygulama koordinatéri, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talepler

dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak ogrenci kontenjanlarinin

dagihmini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakultelere/enstitlere gére yapar ve ilgili yiksekogretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakulte/Enstiti uygulama koordinatoru, bélim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak

kendi yuksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina dusen 6grenci sayisini 12

(on ki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini

belirler.

¢) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatért, kendilerine ayrilan uygulama égrenci kontenjanlarini

dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin



alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilhimlarini goésteren listeyi hazirlayarak il millt
egitim muadurliklerine génderir.

d) il milll egitim midarligu, valilik onay! alindiktan sonra uygulama 6gretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklari uygulama o6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi kurum mudurliklerine ve ilgili yiksekdgretim kurumuna goénderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatérl, uygulama o6grencilerinin uygulama &égretmenlerini
belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti); her bir ders basina disen égrenci
sayisini da en fazla 3 (l¢) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar.

f)  Uygulama &6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama o&grencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandidi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama dgretim elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama &égrencileri ile birlikte olmak
uzere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

gd) Uygulama o6grencileri, uygulama o&gretim elemani ve uygulama &égretmeninin gbzetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir ve her
etkinlige iliskin ¢calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama d&grencilerinin  mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi g6z 6nlinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama &grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama &gretmeni, her bir uygulama &grencisi ile ilgili
g6zlemlerini ayri ayri olmak lzere Ek-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna
kaydeder.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hikimler

istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama c¢aligmalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi hélinde eksik kalan kisim, milli egitim madadrlugunin uygun gorecegdi bagka
bir egitim kurumunda Yo6nerge hukumlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama ogretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine getiremedigi
O6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemani ile is birligi
icerisinde yapar.

(3) Il genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacagi égretmenlik alaninda gérev alacak yeterli
sayida 6gretmen bulunmamasi hélinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve ylksekokul égrencileri ile
sinirll olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen basina disen 6gdrenci sayisi
artinlabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganistii durumlar

nedeniyle gergeklestirlememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil



gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yurdrlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay! ile yurarlige
giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim

Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge yirirliikten kaldiriimistir.
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Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayitl olanlar

GECICIi MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren faklte
veya yuksekokula kayith olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile yururlige
giren Yonerge hukumlerine tabidir.

Yarurluk

MADDE 12- (1) Bu Ydnerge onay tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yarutur.



EK.2 OGRETMENLIK MESLEGi GENEL YETERLIKLERI

Ogretmenlik mesledi genel yeterlikleri (ic ana baglikta ele alinmis olup Meslek Bilgisi, Meslek
Becerisi ve Tutum ve Degerler olarak belirtiimistir. Kapsamlari ve alt yeterlikleri bu bélimde
aciklanmistir.

A Yeterlik Alani: Mesleki Bilgi

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

A1l. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal
metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

A1.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlari analiz eder.

A1.2. Alanindaki temel kuram ve yaklasimlarin alanina yansimalarini yorumlar.

A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

A1.4. Alanina iliskin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alana yansimalarini yorumlar.

A2. Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gretim programi ve pedagojik alan bilgisine hakimdir. A2.

1. Alaninin 6gretim programini tim ogeleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin dgretim programini, ilgili diger 6gretim programlari ile iligkilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine iliskin bilgisini 6gretim stregleri ile iligkilendirir.
A2.4. Alaninin 6gretiminde kullanilabilecek farkl strateji, yontem ve teknikleri karsilagtirir. A2.5.
Alaninin égretim sureglerinde kullanilabilecek dlgme ve dederlendirme yontemlerini karsilastirir.
A2.6. Alaninin dgretiminde milli ve manevi degerlerden nasil yararlanacagina karar verir. A3.
Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun
davranir.

A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarina agiklar.

A3.2. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini aciklar.

A3.3. Ataturk’an egitim sistemimize katkilarini degerlendirir.

A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.

B Yeterlik Alani: Mesleki Beceri

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalariyla ilgili egitim ogretimi
planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme ve 0grenme surecini yonetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

B1. Egitim Ogretimi Planlama: Egitim 6gretim siireglerini etkin bir sekilde planlar.

B1.1. Planlarini alanin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim sirecini gevresel sartlari, maliyeti ve zaman dikkate alarak planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farklliklarini ve sosyokiiltiirel dzelliklerini dikkate alarak esnek 6gretim
planlari hazirlar.

B1.4. Ogretim surecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. Ogrenme Ortamlari Olusturma: Biitiin égrenciler igin etkili 6grenmenin gergeklesebilecedi
saglikli ve glvenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikh, guvenli ve estetik 6grenme ortamlari duzenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarini dJrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak
duzenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarini dersin kazanimlarina gére diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecedi demokratik 6égrenme ortamlari olusturur.



B2.6. Ogrencilerin en Ust diizey bilissel becerilerini gelistirici 6grenme ortamlari olusturur. B2.7.
Ogrencilerin milli ve manevi degerlerini i¢sellestiriimesine katkida bulunacak égrenme ortamlari
olusturur.

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yoneltme: Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde
yaratdr.

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi icin gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve d3renme siirecinde zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini saglar. B3.4.

Derslerini 6grencilerin gunluk yagsamlariyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve d3renme siirecini yiritirken, 6zel gereksinimi olan égrencileri dikkate alir.
B3.6. Uygulamalarinda, ¢alistigi ¢evrenin dogal, kilttirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini dikkate
alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yénelik etkinlikler hazirlar.

B3.8. Egitim ogretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaslari ile is birligi yapar.
B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir. B3.10.
Ogretme ve 63renme siirecinde uygun strateji, ydontem ve teknikleri kullanarak etkili 6grenmeyi
gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun arag, gereg ve materyalleri kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder.

B4. Olgme ve Degerlendirme: Olcme ve degerlendirme, ydntem, teknik ve araclarini amacina
uygun kullanir.

B4.1. Alanina ve o6grencilerin gelisimsel 6zelliklerine uygun olcme ve de@erlendirme araglari
hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede slre¢ ve sonug odakl yéntemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére égrencilere de diger paydaslara dogru ve yapici
geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére 6gretme ve dgrenme slreclerini yeniden
duzenler.

C Yeterlik Alani: Tutum ve Degerler

Kapsam: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik mesledi genel tutum ve degerlerini iceren, ddrenciye
yaklasim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerini kapsamaktadir.

C1. Milli Manevi ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.

C1.2. Bireysel ve kilturel farklihklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel dederlere agik bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal cevre ve tarihsel ve kiltirel mirasin korunmasina duyarlidir.

C2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimlerini destekleyici tutum sergiler.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kigisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. iletisim ve is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etkili iletisim ve
is birligi kurar.

C3.1. Turkgeyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim ydntem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gdsterir.

C3.3. insan iligkilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.

C3.4. Meslektagslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.



C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilr.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisimine yénelik
calismalara katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen gorus ve 6nerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir. C4.5.

Kdiltarel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baghlik ve sayginligini korur. C4.7. Turkiye ve

dinya gundemini takip eder.



EK.3 BASKENT UNIVERSITESi RPD PROGRAMI PROGRAM YETERLIKLERI

(KAZANIMLARI)

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Mesleki ve kisisel gelisimine yonelik yasam boyu gelisim hedeflerini olusturur ve
hedeflerine uygun stratejileri secip uygular.

ingilizce (Yabanci dil) dilini, bilgiye ulasma, bilgiyi yazili ve sézli olarak paylasma ve
Uretme duzeylerinde kullanir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili sekilde kullanir.

Evrensel, yerel ve kilturel farkliliklara (bireylere, gevresine ve her tirli yagsam formuna)
deger verir.

PDR hizmetlerinin sunumunda farkli gelisim dizeylerindeki bireylerle ¢aligirken gelisimsel
Ozellikleri dikkate alir.

PDR hizmetlerinin sunumunda cesitli kiltlirlere ve bireysel farkliliklara duyarl davranir.
Egitim bilimlerinin temel bilgi birikiminden vyararlanarak egitim 06gretim sureglerinin
dizenlenmesine destek olur.

Bireyle ve grupla psikolojik danisma uygulamalarinda, psikolojik danismanlik becerilerini
etik ilkelere ve daniganin ihtiyaglarina uygun bigcimde kullanir.

Gelisimsel rehberlik anlayisi ¢ergevesinde psikolojik danisma ve rehberlik programlarini
inceler, ihtiya¢ dahilinde gelistirir ve uygular.

CGalistigi kurumlardaki bireylerden gerekli bilgileri toplayarak bilimsel yontemlere uygun
gelisimsel raporlar hazirlar.

Alaninda yapilacak ¢alismalarda bilimsel arastirma yontemlerini kullanir.

CGalistigi kurumlarda bilgi toplayarak standart ve standart olmayan &lgme araglarini
kullanarak arastirma yapar ve bilimsel rapor hazirlar.

Cahstigi kurumlarda bireylerin kendilerini tanimalarina ve ileriye donik tercihlerini
belirlemeye (kapasitesini belirlemeye) yardimci olur.

Ulusal ve uluslararasi standart ve standart olmayan testler (TOEFL, IELTS, SAT vb.) ve
Ogretim programlariyla (IGCSE, IB, A Level vb.) ilgili kisileri (danisanini) yonlendirecek
dizeyde bilgi sahibi olur.

PDR hizmetlerinde ve dlgme ve de@erlendirme uygulamalarinda etik ilkelere ve yasal
dizenlemelere uygun davranir.

PDR hizmetleri kapsaminda topladidi bilgilerin gegerlik ve glvenirligini saglar.

Ortak hedefler igin diger paydaslarla isbirligi icerisinde galisir.

Tark egitim sistemini bilir.



EK.4 TYYG VE BASKENT UNIVERSITESIi RPD PROGRAM YETERLIKLERI
MATRISI

TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisi

Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri

Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi Program Yeterlilikleri
Akademik Agirlikh
112|3|4]5|6]7]|8]|9]10 11112 13| 14| 15| 16| 17
1| X X XX X X
2 X|X X X X X| X X
s 3| X X X X X XX X
BILGI
(Kuramsal, Olgusal) a| x X X X X X
51 X XXX XX X X
6 XIXIXIX|X X
1| XX X XX X X X X X
2 X X XXX X X X
BECERILER 3l X XXX XXX X X X
(Bilissel,
Uygulamali) 41 x| XX [X X[ | X |X]|X X
5 XX XX XX X1 X
6 XXX X X1 X X
YETKINLIKLER 1| X X X XX
(Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme| 2| X X X XX
Yetkinligi)
3 XXX XX X1 X
o 1 x| x| Ix] [x]|x X | X X
YETKINLIKLER
(Ogrenme Yetkinligi) 2 X X X x | x x | x X




YETKINLIKLER
(Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

YETKINLIKLER
(Alana Ozgi
Yetkinlik)




EK.5 REHBERLIK PROGRAMLARI VE SINIF REHBERLIK ETKINLIKLERI

1. MEB-Sinif Rehberlik Programi 2020
a. https://orgm.meb.gov.tr/wwwi/sinif-rehberlik-programi/icerik/1362
b. https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2020 07/17143025 SINIF_REHBERLY
K _PROGRAMI_2020.pdf (okuléncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim/lise)
2. MEB-Ozel Egitim Meslek Okulu Sinif Rehberlik Programi
a. https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2014 02/18025329 memrehberlkprogra mison.pdf
(Ozel Egitim Meslek Okulu Sinif Rehberlik Programi)
3. Okul 6ncesi Sinif Rehberlik Etkinlikleri
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 09/03105548 Okul Oncesi SYnYf Re

4. lilkokul Sinif Rehberlik Etkinlikleri
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 09/03011848 YLKOKUL SINIF REH
BERLYK ETKYNLYKLERYYYY.pdf

5. Ortaokul Sinif Rehberlik Etkinlikleri
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 09/03012045 ORTAOKUL SINIF R
EHBERLYK ETKYNLYKLERYYYY.pdf

6. Ortaogretim/Lise Sinif Rehberlik Etkinlikleri
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2021 09/03012233 ORTAOYRETYM_ SINI
F REHBERLYK ETKYNLYKLERYYYY.pdf

7. Dijital Sinif Rehberlik Etkinlikleri Platformu https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html
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https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_09/03012233_ORTAOYRETYM_SINIF_REHBERLYK_ETKYNLYKLERYYYY.pdf
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https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html
https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html
https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html

EK.6 UYGULAMA OKULUNA DEVAM GIiZELGESI

2021-2022 BAHAR DONEMi
BASKENT UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK PROGRAMI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMADA ALAN GALISMASI VE
OKULLARDA REHEBRLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK UYGULAMALARI 1-2 DEVAM GiZELGESI
Aday Psikolojik Danigmanin Adi Soyadi: Uygulama Okulunun Adi:

Okulda Okulda 64 L. Rehber
HAFTALAR Bulunulan Bulunulan Saat g}rencmm Ogretmenin
Tarih/ler Araliklari mzasi imzasi

1. HAFTA

2. HAFTA

3. HAFTA

4. HAFTA

5. HAFTA

6. HAFTA

7. HAFTA

8. HAFTA

9. HAFTA

10. HAFTA

11. HAFTA

12. HAFTA




EK.7 UYGULAMA TAKVIMi (ORNEK TAKVIM)

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi EBB-RPD programi 2021-2022 Bahar Okul
Uygulamalari-Akademik Takvim
HAFTA KONULAR

Kuram | yygulama  akademisyenlerince  hazirlanan  uygulama
programi/ders izlencesinin uygulama rehber 6gretmenleriyle
birlikte gézden geciriimesi (Online)Uygulama o6grencileri ile
uygulama okulu ve uygulama rehber &gdretmenine iligkin

1.Hafta paylasiimasi ve 6grencilerin sure¢ hakkinda bilgilendiriimesi
7 Subat (online)

Uygulama | Uygulama o&grencileri ile uygulama rehber o6gretmenlerinin
tanismasi ve okul uygulama sureclerinin dersin 6gretim
elemani ile birlikte planlanmasi (online)

Kuram | yygulama égrencilerinin siireg planlarinin gézden gegirilmesi
ve ihtiya¢ duyulan alanlarda desteklenmesi

2.Hafta 14 ;
Uygulama | Okul rehberlik hizmetlerinin uygulama yapilacak o6gretim
Subat !
kademesi kapsaminda gdzden geciriimesi. Raporlastirma
sireclerinin tartisiimasi.

Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme slrecinin gozden gegiriimesi.

Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik slrecine iliskin
3.Hafta planlarin degerlendirilmesi.
21 Subat . . R .

Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve g6zlem suregleri ve
degerlendirmeleri

Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme slrecinin gézden gecirilmesi.
Rapor geribildirimleri. / Gelecek etkinlik slrecine iligkin

4.Hafta planlarin degerlendiriimesi
28 Subat
-4 Mart Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gézlem siiregleri ve
degerlendirmeleri

Kuram Uygulama, gozlem ve inceleme surecinin gozden gegiriimesi.

Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik surecine iligkin
5.Hafta 7 planlarin degerlendirilmesi.
Mart ” —

Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gozlem surecleri ve
degerlendirmeleri

Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme silirecinin gézden gecirilmesi.

6.Hafta Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik surecine iligkin
14 Mart planlarin degerlendirilmesi.




Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gézlem stregleri ve
degerlendirmeleri
Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme silirecinin gézden gecirilmesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik slirecine iliskin
7.Hafta planlarin degerlendiriimesi.
21 Mart " o
Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gézlem suregleri ve
degerlendirmeleri
Kuram Uygulama, gbzlem ve inceleme slirecinin gbézden gecirilimesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik siirecine iligkin planlarin
8.Hafta degerlendiriimesi. (ARA SINAV DONEMI)
28 Mart-1 Nisan
(AraSinavDénemi)| Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gbzlem stiregleri ve
degerlendirmeleri
Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme sirecinin gézden geciriimesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik slrecine iliskin
planlarin degerlendirilmesi.
9.Hafta
4 Nisan Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gozlem suregleri ve
degerlendirmeleri
10.Hafta (MEB TATIL) Siirece iliskin telafi programi uygulama okulu,
11 Nisan 15 Nisan uygulama rehber 6gretmeni, uygulama akademisyeni ve uygulama
(MEB-tatil) ogrencileri ile birlikte planlanacaktir.
Kuram Uygulama, gézlem ve inceleme slrecinin gézden gecirilmesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik sdrecine iligskin
11.Hafta planlarin degerlendiriimesi.
18 Nisan » - N ,
Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gézlem suregleri ve
degerlendirmeleri
Kuram Uygulama, gozlem ve inceleme surecinin gozden gegiriimesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik surecine iligkin
12.Hafta 25 planlarin degerlendiriimesi.
Nisan " . N :
Uygulama | Planlama dahilinde uygulama ve gézlem stregleri ve
degerlendirmeleri
Kuram Uygulama, gbzlem ve inceleme siirecinin gézden gegirilmesi.
Rapor geribildirimleri. Gelecek etkinlik sirecine iligkin
13.Hafta* 2 planlarin  degerlendiriimesi. (5-9 Mayis arasinda yiiz
Mayis -4 Mayis ytize/online olarak planlanacaktir.)
(Ramazan B. B — ]
Tatili) Uygulama| Sirece iliskin telafi programi uygulama okulu, uygulama

rehber &gretmeni, uygulama akademisyeni ve uygulama
ogrencileri ile birlikte planlanacaktir.




Kuram Uygulama, gbzlem ve inceleme stirecinin gbézden gegirilmesi.
Rapor geribildirimleri. Final degerlendirmesi igin uygulama,
gbézlem ve inceleme slirecinin gbzden geciriimesi. Genel

14 Hafta* -
degerlendirme

9 Mayis-13 Mayis
Derslerin Bitimi

WYOUIaMa| pianiama  dahilinde uygulama ve géziem siregleri ve

degerlendirmeleri. Genel degerlendirme

Final Sinav Dénemi

*MEBBIS sisteminde degerlendirmeye agik 12 hafta (niversitenin ve
okulun akademik takvimine gbre ve idari islemlerin tamamlanma
stirelerine gére belirlenmektedir.




EK.8.A. OKULLARDA RPD UYGULAMALARI | DERSI iZLENCESI

DERS ADI
OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 1

DERSIN TURU

DERSIN DUZEYi

DERSIN YILI

YARIYIL

AKTS

OGRETIM ELEMAN(LAR)I

DERSIN 6GRENME KAZANIMLARI

DERSIN VERIiLiS BI¢IMI
DERSIN ONKOSULLARI
ONERILEN DERSLER

DERS TANIMI

DERS ICERiIGI

ZORUNLU YA DA ONERILEN
KAYNAKLAR

DERS KODU YARIYIL TEORI1 + UYGULAMA (Saat) AKTS
EGiIT411  Yedinci Yaryll (Giz) 2+6 10
Zorunlu
Lisans
4
Yedinci Yarniyll (Glz)
12

Bu dersin sonunda 6grenciler;

1) Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin ytrttilisini
kavrar.

2) Cesitli egitim kademelerinde verilen psikolojik danisma ve rehberlik

hizmetlerini tanir.

3) Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina uygun hizmetleri
planlar ve yarutar.

Yiuz Yize
Yok
Yok

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egditsel, mesleki ve
kisisel/sosyal RPD etkinliklerinin incelenmesi, test ve test disi
tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasi; gesitli konularda grup
rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi.

HAFTA KONULAR

Dersin Tanitimi, Uygulamalara Ve Supervizyona iliskin
1. Hafta  Gerekliliklerin, Ogrencilerin Rol Ve Sorumluluklarinin
Tanimlanmasi

. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizor Gézetiminde)
. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizor Gézetiminde)
. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gézetiminde)
. Hafta  Uygulama Okulunda Staj (Supervizdr Gozetiminde)
. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizor Gozetiminde)
. Hafta  Uygulama Okulunda Staj (Slpervizdr Gozetiminde)
. Hafta  Vize Haftasi

O 0 N O 1 A W N

. Hafta  Uygulama Okulunda Staj (Slpervizor Gozetiminde)
10. Hafta Uygulama Okulunda Staj (StUpervizdr Gozetiminde)
11. Hafta Uygulama Okulunda Staj (SlUpervizér Gézetiminde)
12. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Slpervizdr Gozetiminde)
13. Hafta Uygulama Okulunda Staj (SuUpervizér Gézetiminde)
14. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizdr Gozetiminde)
15. Hafta

1.Bozkurt, I?. (2013). Psikolojik yardim uygulamalarinda yeni trend:
Online terapiler. International Journal of Human Sciences,

10(2), 130-147.

2.Glven, M. (2008). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ani Yayincilik:
Ankara.



OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

DEGERLENDIRME YONTEMI VE
GECME KRITERLERI

AKTS IS YUKU

3.Erdur-Baker, O. ve Dogan, T. (2014). Afetler, Krizler, Travmalar ve
Psikolojik Yardim. Turk PDR Dernedi Yayinlari. Ankara.
4.Erdur-Baker, O. ve Dogan, T. (2018). Kriz danismanlidi. Ankara:
Pegem Yayinlari.

5.Erkan, S. (2006). Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri. Ankara: Pegem
Yayinlari.

6.Erkan, S. ve Kaya, A. (2005). Deneysel Olarak Sinanmis Grupla
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari: I ve II.

Ankara: Pegem Yayinlari.

7.Gaziogly, E. 1. ve Ilgar, S. M. (Ed.) (2017). Ogretmen ve Ogretmen
Adaylari igin Rehberlik. Ankara: Pegem Yayinlari.

8.Kraus, R., Stricker, G., & Speyer, C. (2010). Online Counseling A
Handbook for Mental Health Professionals (Second Edition).
London:Elsevier Inc.

9.Kuzgun, Y. (Editér) (2014). ilkégretimde Rehberlik. Ankara: Nobel
Yayincihk.

10.0wen, F. K., Owen, D., & Karairmak, O. (2013). Okul Psikolojik
Danismanlari Igin El Kitabi. Ankara: Ani Yayincilik.

11.0zyurek, R., Owen, F.K., & Owen, D.W. (2007). Gelisen Psikolojik
Danisma ve Rehberlik I ve II

(Mesleklesme Sirecindeki ilerlemeler). Ankara. Nobel Yayin.
12.Savas, A. C. ve Hamamoci, Z. (2010). Okullarda rehberlik
hizmetlerinin internet lGzerinden ydritilmesine iliskin veli,

odrenci ve psikolojik danismanlarin goérislerinin incelenmesi.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 27, 147-148.
13.Ultanir, E. (2003). ilkégretim Birinci Kademede Rehberlik ve
Danisma. Ankara: Nobel Yayincilik.

14.Yesilyaprak, B. (2005). Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara:
Nobel Yayin ve Dagitim.

15.Yesilyaprak, B. (2015). ilk ve Ortadgretimde Gelisimsel Rehberlik.
Ankara: Pegem Yayinlari.

16.Zeren, S. G. (2016). Ylzylze ve gevirimigci psikolojik danisma:
Danisanlarin sorunlari ve memnuniyetleri. EGitim ve Bilim,

40(182), 127-141.

Anlatim,Soru-Cevap,Ornek Olay incelemesi,Proje,Sunum

Sayisi Toplam Katkisi(%)

Odev 10 100
Toplam(%) 100

Yil icinin Basariya Orani(%) 100

Finalin Basariya Orani(%) 0
Toplam(%) 100
Aktivite Say! Siiresi(Saat) 1is Yiikii
Ara Sinav

Kisa Sinavlara hazirlik
Sinif Digi Ders Calisma Suresi 14 5 70
Final Sinavina Hazirlik
Ders Saati 14 2 28

Ara Sinava Hazirhk

Laboratuvar

Final Sinavi

Odevler 8 15 120
Etkinlik Gelistirme 2 3 6
Rapor yazma 14 1 14
Uygulama 12 6 72

Toplam 1Is Yiikii 310



DiL
STAJ / UYGULAMA

Toplam 1s Yiikii / 30
Dersin AKTS Kredisi

Tlrkge
Yok

PROGRAM YETERLILIKLERI (P) / DERSIN OGRENME KAZANIMLARI (O)

MATRISI

o)

02

03

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

P9

XEXEIXEXX] X

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

10,33
10



EK.8.B. OKULLARDA RPD UYGULAMALRI Il DERSI iZLENCESI

DERS ADI

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI
2

DERSIN TURU

DERSIN DUZEYi

DERSIN YILI

YARIYIL

AKTS

OGRETIM ELEMAN(LAR)I

DERSIN OGRENME KAZANIMLARI

DERSIN VERIiLiS Bi¢iMi
DERSIN ONKOSULLARI
ONERILEN DERSLER

DERS TANIMI

DERS ICERiIGI

ZORUNLU YA DA ONERILEN
KAYNAKLAR

DERS
KODU

EGIT421

YARIYIL TEORI1 + UYGULAMA AKTS
(Saat)
Sekizinci Yanyil
(Bahar) 2+6 10
Zorunlu
Lisans
4

Sekizinci Yariyll (Bahar)
12

Bu dersin sonunda 6grenciler;

1) Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6rgttlenis
bigimini kavrar.

2) Cesitli egitim kademelerinde verilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini tanir.

3) Egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisim alanlarina uygun hizmetleri
planlar ve yurutar.

Yuz Yluze
Yok

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerdeki egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal RPD etkinliklerinin incelenmesi, test ve test disi
tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasi; cesitli konularda grup
rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi.

HAFTA  KONULAR
Dersin Tanitimi, Uygulamalara ve Supervizyona Iliskin
1. Hafta  Gerekliliklerin, Ogrencilerin Rol ve Sorumluluklarinin

Tanimlanmasi
2. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizor Gozetiminde)
3. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gozetiminde)
4. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizor Gézetiminde)
5. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizér Gozetiminde)
6. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gozetiminde)
7. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Stpervizér Gozetiminde)
8. Hafta  Vize haftasi

9. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gézetiminde)
10. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gozetiminde)
11. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizdr Gozetiminde)
12. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gézetiminde)
13. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gézetiminde)
14. Hafta Uygulama Okulunda Staj (Supervizér Gézetiminde)

Glven, M. (2008). Psikolojik Danisma ve Rehberlik. Ani Yayincilik:
Ankara.

Erkan, S. (2006). Ornek Grup Rehberligi Etkinlikleri. Ankara: Pegem
Yayinlari.



OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

DEGERLENDIRME YONTEMI VE
GECME KRITERLERI

AKTS IS YUKU

DIL
STAJ / UYGULAMA

Erkan, S. ve Kaya, A. (2005). Deneysel Olarak Sinanmis Grupla
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari: I ve II. Ankara: Pegem
Yayinlari.

Gazioglu, E. 1. ve ilgar, S. M. (Ed.) (2017). Ogretmen ve OJretmen
Adaylari Igin Rehberlik. Ankara: Pegem Yayinlari.

Kuzgun, Y. (Editér) (2014). ilkégretimde Rehberlik. Ankara: Nobel
Yayincilik.

Owen, F. K., Owen, D. ve Karairmak, O. (2013). Okul Psikolojik
Danigmanlari Icin El Kitabi. Ankara: Ani Yayincilik.

Ultanir, E. (2003). Ilkégretim Birinci Kademede Rehberlik ve Danisma.
Ankara: Nobel Yayincilik.

Yesilyaprak, B. (2005). Editimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel
Yayin ve Dagitim.

Yesilyaprak, B. (2015). Ilk ve Ortadgretimde Gelisimsel Rehberlik.
Ankara: Pegem Yayinlari.

Anlatim,Soru-Cevap,Ornek Olay incelemesi,Proje,Sunum

Sayisi Toplam Katkisi(%)

Odev 10 100
Toplam(%) 100

Yl iginin Basariya Orani(%) 100

Finalin Basariya Orani(%) 0
Toplam(%) 100
Aktivite Sayi Siiresi(Saat) Is Yiikii
Ara Sinav

Kisa Sinavlara hazirlik

Sinif Disi Ders Calisma Siresi 14 5 70
Final Sinavina Hazirlik
Ders Saati 14 2 28
Ara Sinava Hazirhk
Laboratuvar
Final Sinavi
Odevler 8 15 120
Etkinlik Gelistirme 2 3 6
Rapor yazma 14 1 14
Uygulama 12 6 72
Toplam is Yiikii 310
Toplam 1s Yiikii / 30 10,33
Dersin AKTS Kredisi 10
Tlrkge
Yok



PROGRAM YETERLILIKLERI (P) / DERSIN OGRENME KAZANIMLARI (O)
MATRISI

o) 02 03

P1

P2

P3

P4

P5 X

P6

P7 X

P8

XEXEXEXEX]X

P9

P10

P11

P12

P13 X

P14

P15 X X

P16

P17 X




EK.8.C. OKULLARDA RPD UYGULAMALARI ETKINLIK LISTESI

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Okul Uygulamalar Etkinlik Listesi*

Uygulama Listesi*,**:

1. Egitim kademesine &6zgu hazirlanmis standart c¢erceve planin  hedef temelli
degerlendiriimesi (ZORUNLU)

2. Rehberlik panosu/brosur/afis/elektronik brosir/elektronik afis hazirlama (ZORUNLU)

3. Cevrimici kullanima uyarlanabilir sekilde rehberlik etkinligi planlama, yénerge, kilavuz ve
sunumunu olusturma. (Ogrencinin gérsel olarak yer alma zorunlulugu olmadan video
sunu-materyal hazirlamasi) (ZORUNLU)

4. MEB Sinif Rehberlik Programinda bir etkinligi 6grencilere uygulama. (ZORUNLU)

5. Yuz vyuzel/cevrimici kullanima uygun olarak planlanan rehberlik etkinligini (mevcut
programdan ya da kendi hazirladigi etkinligi) kendi grubunda sunma (mikro6gretim)

6. En az iki oturum sinif rehberlik calismasi hazirlamal/yuritme (Salgin siirecinde yiiz ylize
egitime iliskin zorlanmalara yénelik sinif rehberlik etkinlikleri hazirlama) (etkinliklerin
tekrarli olmasi beklenmemektedir)

7. 2020 Tarihli MEB Sinif Rehberlik Programini okul psikolojik danigsmaniyla birlikte inceleme
ve “programa iliskin musavirlik calismasi nasil yapilabilir?” konusunu psikolojik danismanla
tartisarak bir sayfalik bir icerik yazma.

8. Test veya test disi bir teknigi kullanarak uygulama yapma ve de@erlendirme (okul
kogullarina gére )

9. Bir ddrenci ile kariyer segenekleri ve akademik yetkinlik artirma odagdinda gértiisme /
Gorusme yaptigr 6grenci hakkinda okul psikolojik danigsmani ile konsultasyon yapma

10. Buyulk grup rehberligi uygulama

11. Salgin déneminde iginde bulunulan kosullara yoénelik gereklilikler ve ihtiyaglarla ile ilgili
farkindalik kazandirma temelli video hazirlama

12. Salgin surecinde 6z duzenleme becerileri konusunda sunum-gorsel-video hazirlama

13. Salgin surecinde farkli yas grubundaki ¢ocuklarla etkilesim ve iletisim surecinin nasil
yonetilebilecegine iliskin mini kitapg¢ik hazirlama.

14. Salgin surecinde ylzyuze/gevrimici editim strecinde égretmenlerin kendi iyilik halleri igin
yapabilecekleri konusunda sunum-gérsel-video hazirlama

15. Yas dizeyine uygun etkinlik / oyun tasarlama

16. Salgin doéneminde yuzylze/uzaktan egitimin 6grencilerin kisisel ve egitsel yonden
gelisimlerini nasil etkiledigini konu alan bir degerlendirme yazisi yazmal/velilere yonelik de
olabilir.

17. Afetler, salgin hastaliklar surecinde ve sonrasinda yasanan psikolojik sorunlar, travma ve
yas surecine iligkin egitim ortamlarinda yasanabilecek ve yapilabileceklere iligkin inceleme
yazisi hazirlama

18. Yas dlzeyine uygun masal okuma-seslendirme-canlandirma (bu c¢alisma grupca
yapilabilir)



Gozlem ve inceleme Listesi* **:

1.

ok~ wnN

10.

11.

12.

13.
14.

Okul krize mudahale planini ve plan kapsaminda psikolojik danismanin rol ve
sorumluluklarini inceleme

Okul psikolojik danismaninin bir 6grenci gériismesini goézlemleme

Sinif rehberlik calismasini gézlemleme

Veli gérismesi izleme

BEP ve Rehberlik hizmetleri yiritme kurulu toplantilarini izleme veya uzaktan egitim
surecinde 6zel gereksinimli bireyler icin gerceklesen hizmetler ve gereksinimler konusunu
inceleme

Yasal bildirim gerektiren durumlarda okul psikolojik danigsmanin rol ve sorumluluklarini
inceleme veya salgin ve yuz yuze/cevrimici egitim slrecinde okul psikolojik danismaninin
rol ve sorumluluklari kapsaminda yasal bildirim gerektiren durumlar agisindan olasi risk ve
tehditleri inceleme

Okulda yurutilen psiko-egitim programlarini incelene ve raporlastirma veya alanin
ogretiminde kullanilabilecek farkli ¢evrimici dederlendirme araclari veya o6gretimde
kullanabilecekleri bir yazilim ya da uygulamanin tanitimini yapma

Desimal dosya sistemini incelenme

Okul gezisine katilim saglama (okul psikolojik danisma ile birlikte)

Uzaktan egitim slrecinde uygulama rehber o6gretmeninin planladi§i ve yuarattagu
psikoegitim programlari hakkinda roportaj yapiimasi

MEB bunyesinde duzenlenen egitim/toplanti vb. etkinliklere katilma (okul psikolojik
danismani ile birlikte)

EBA veya EBA TV'de Psikolojik Danigma ve Rehberlik alani ile ilgili izlenen bir video
kaydinin degerlendirilmesi

Cevrimici psikolojik danisma hizmeti ile ilgili iki makale incelemesi ve yorumlanmasi
Okul-RAM iligki ve igleyisi, farkli meslek Uyeleriyle isbirliklerinin ilgili mevzuat gergcevesinde
degerlendirilmesi

* Zorunlu olarak tanimlanmis etkinlikler eski-yeni program igin ortak olup, biri uygulama listesinden

olmak Uzere eski program 6grencileri 2, yeni program ogdrencileri 4 etkinlik segimi yapacaklardir.

Secimlerde uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama dgretim elemani da yénlendirici

olabileceklerdir.

**Akademik danisman ile koordineli olarak okul psikolojik danismani uygulamalarda revizyon

yapabilir.



EK.9 ETKINLIK HAZIRLAMA FORMU

Etkinlik Hazirlama Formu-icerik Bilgisi

Etkinligin adu:

Yeterlik alani:

Kazanim:

Sdresi:

Duzeyi/Sinifi:

Yontem
teknik

ve

Gerekli
materyaller
on hazirlik:

ve

Etkinlik suresince kullanilmasi gereken materyaller ve etkinlik
oncesi yapillmasi gereken on hazirlik varsa bu bolumde ayrintili
olarak yer verilmeli

Uygulama
/islem
basamaklari

Etkinlik suresince yapilacak olan iglemler burada adim adim
anlatilir.

Etkinligin ozellikle sinif ogretmenleri ve brans o6gretmenleri
tarafindan da uygulanacagi géz onunde bulundurularak burada
adimlar agik ve sirali olarak verilir.

Bu bolum giris, gelisme ve sonuca dayali olarak yazilir.

Bu bolimde etkinlige giris etkinligin gelismesi ve sonucglanmasi
vardir. Bu bélimde nelere yer verilebilir?

1. Etkinlige giris niteliginde Isinma etkinligi (etkinlige girig
niteliginde tartisma sorulari, bir resim gosterme ya da dikkat
cekici bir cimle, bir hikaye, uygun nitelikte atasozleri,
fikralar, uygun icerikte sarkilar, fikralar ya da farkli bir sey
olabilir)

2. Etkinligin geligtiriimesi asamasinda atilacak adimlarin
aciklanmasi. Sirecin aktariimasi

3. S6z konusu kazandiriimak istenen bilgi, beceri ya da tutuma
yonelik modeller sunma, Kullanilabilecek yontemler;

Soru cevap
Tartisma
Ornek olay
Anlatim
Gosterip yaptirma




Problem ¢o6zme

Bireysel ¢alisma
Grupla ¢alisma
Kullanilabilecek 6rnek teknikler;
Beyin firtinasi
Gosteri
Soru cevap
Rol yapma, Hikaye/olay canlandirma
Drama
Alti sapka dusunce teknigi
Egditsel oyunlar (Mizah, karikatur, )
Bolunmus ekran
Dogaglama
Rol kartlari
Sesli disinme
Benzetim teknigi
Sokrat tartismasi
istasyon

4. Ogrencilerden konuya iliskin geri bildirimlerin alinmasi ve
sonlandirma

Ogretmene
uygulayiciya not

Bu bdlimde uygulama yapacak kigi i¢cin dikkat edilmesi gereken
hususlar belirtilir.
Konuya yabanci olabilecek uygulayicilar i¢cin 6n hazirlik

yapmalarina yardimci olabilecek kaynak onerileri sunulur.
Sunulabilecek 6rnek izleme, okuma materyalleri ya da etkinligi
zenginlestirebilecek alternatif hikdye érnekleri isim, link verme a da
kaynak gosterme yoluyla sunulur.

Ozel ihtiyaci olan 6grencilere ya da 6zel durumlara ydnelik
alinmasi gereken dnlemler ya da dikkat edilmesi gereken durumlar
varsa bu konulara iligkin notlar yazilir.

Formlar

Bu bdlimde etkinlik slresince kullanilacak her turli forma yer
verilir. Formlar hazirlanir ve ek olarak etkinligin arkasinda verilir.
Formlarin sinif ortaminda ya da 6nceden olusturulmasi gereken
Ozellikleri varsa sureg¢ ayrintili olarak agiklanir.

Dr. Ogretim Uyesi Hicran CETIN GUNDUZ rehberliginde B.U.RPD programi tarafindan

hazirlanmistir.



EK.10 HAFTALIK UYGULAMA RAPOR FORMU

Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Galismasi
Okullarda RPD Uygulamalari 1-2
Haftallk Uygulama Formu
Ogrencinin adi soyad::
Uygulamanin yapildigi yer/ler:
Uygulama yapilan tarih:

Uygulamanin tiirii (Afig, pano, brosiir vb. materyal hazirlama, 6grencilere etkinlik uygulama,

goriisme yapma vb):

Uygulamanin yapildigi kisi ve gruplarin sinif diizeyi (materyal tiim okula yénelikse tim sinif

diizeylerine yoneliktir yazilabilir):

Uygulamanin yapildigi kisi ve gruplarin boéliim bilgisi:

1. Okul rehberlik servisinde ve okul genelinde okula gidilen giin igerisinde yiiriuttiigiiniiz
calismalar:
+ |dari igler (yénetim/égretmen/diger personel/dgrenciler ile yapilan idari isler) ile ilgili
yaptiginiz galismalar ve degerlendirmeleriniz (eger varsa):
+ Kisisel /sosyal rehberlik kapsaminda yuruttiguniz ¢alismalar ve degerlendirmeleriniz:
» Egitsel rehberlik kapsaminda yurittiginiz ¢alismalar ve degerlendirmeleriniz:

* Mesleki rehberlik kapsaminda yurattiguniz galismalar ve degerlendirmeleriniz:

2. Uygulamalariniz gergevesinde kendinizde yeterli buldugunuz /kendinizde gelistirilmesini

fark ettiginiz yanlar:

3. Uygulamalariniz gergevesinde okulda/sistemde/rehberlik anlayisinda iyilestiriimesini

onerebileceginiz duruml/ig/eylemler:



EK.11 HAFTALIK UYGULAMA GOZLEM RAPOR FORMU

Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Galismasi
Okullarda RPD Uygulamalari 1-2
Haftallk Gozlem Formu
Ogrencinin adi soyad::
Gozlem yapilan yer/ler:
Gozlem yapilan tarih:

Gozlem yapilan kisi/ler:

1. Okul rehberlik servisinde ve okul genelinde okula gidilen giin igerisinde yuritilen
calismalara iliskin degerlendirmeler:

+ Idari iglere (ydénetim/6gretmen/diger personel/égrenciler ile yapilan idari isler) iliskin
gozlemler:

+ Kisisel /sosyal rehberlik kapsaminda yapilan igler ile ilgili g6zlemler:

* Egitsel rehberlik kapsaminda yapilan igler ile ilgili gdzlemler:

* Mesleki rehberlik kapsaminda yapilan isler ile ilgili gézlemler:

2. Gozlemleriniz ¢ergevesinde size farkh gelen duruml/ig/eylemler:

3. Gozlemleriniz gergevesinde iyilestiriimesini 6nerebileceginiz duruml/ig/eylemler:

4. Gozlemleriniz gergevesinde eklemek istediginiz diger durumlar:



EK.12 ETKINLiK GERI BiLDiRiM FORMU
BASKENT UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
EBB-REHBERLIK VE PSiKOLOJIiK DANISMANLIK PROGRAMI
UYGULAMA OGRENCISi GOZLEM-GERIBILDIRIM FORMU
Gobzlem Tarihi:
Go6zlem Yapilan Kurum:
Gézlenen Ogrencinin Adi-Soyadi:
Uygulama Rehberlik Ogretmeninin Adi-Soyadi:
Uygulama Akademisyeninin Adi-Soyadi:
Gozlenen Etkinlik:

GoOzlem Notlarr:

“Go6zlem notlari ile ilgili geri bildirim aldim.”

Ogrenci Uygulama Rehberlik Ogretmeni Uygulama Akademisyeni



EK.13 SINIF REHBERLIGI GOZLEM FORMU

Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Galismasi

Okullarda RPD Uygulamalarn 1-2 Sinif Rehberlik Etkinligi Gézlem Formu
Gozlem Yapan Kisi/ler:

Gozlem yapilan yer/ler:

Gozlem yapilan tarih:

Gozlem yapilan kisi/ler:

Aday Psikolojik Danigsmaninin Grup Rehberligi Etkinlik Uygulamasina

iliskin Degerlendirme PUAN/10

1. Etkinligi gerceklestirdigi sinifta etkinligin gerektirdigi dizenlemeleri yapma (U,V;

daire vb) ...110
2. Etkinlige dikkat cekecek bir sey yaparak ve anlatarak baslama ...I10
3. Etkinligin sonunda ne bekledigini (etkinliin amaclarini) ve bu cercevede

etkinlik boyunca yapilacaklari 6zetleme /10
4. Sesini uygun bir sekilde kullanma, ses tonunda iniglere, c¢ikislara, vurgulara

dikkat ederek 6grencinin dikkatini cekme .10
5. Ellerini, kollarini, yuz ifadelerini (jest ve mimiklerini) anlatima katma ...110
6. Sinifta hareket etme ve sabit bir yerde kalmama ...I10
7. Enerjik ve istekli olma ...I10
8. Etkinlik uygulanirken esnek olma, anlik gelisen durumlara/sorulara goére

dizenleme yapma .10
9. Ogrencilerin aktif katilimini saglama ...I10
10. Ogrencilerin ne anladiklarini sik sik kontrol etme, geri bildirim alma ...110
11. Etkinlik sirasinda farkli 6gretim stratejileri kullanma, materyal kullanma (Muzik,

resim, grup ¢alismasi, yazi yazma, oyun, drama vb) ..J10
12. Destekleyici ve tesvik edici bir ortam olusturma ...110
13. Etkinligin zamanlamasini iyi yonetme ...110
14. Sinif yonetimini etkili sekilde saglama ...110
15. . Yargilayici, elestiren ifadelerden kaginma ...110
16. Gelebilecek soru ya da geribildirimlerde kigisellestirmeden slreci yonetme ...110
17. Sinifta s6z isteyen tum 6grencilere dengeli sekilde s6z verme ...110
18. Etkinlige katilma konusunda gekimser/isteksiz olan égrencileri sirece katma ...110
19. (Sorular sorma, bir etkinlikte yardim isteme vb)




EK.14 GERGEVE PLAN DEGERLENDIRME -HAFTALIK UYGULAMA RAPOR

FORMU
Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan Caligmasi
Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulamalari 1-2
Haftalik Uygulama Formu Ogrencinin
Adi soyadi:

Uygulamanin yapildigi yer/ler:
Uygulama yapilan tarih:

Yillik Planin ait oldugu diizeyler :
Yillikk plan hazirlanma siirecini 6zetleyiniz: (Sistemin kullanimi, dikkat edilmesi gereken

noktalar, 6ncelikler vb.)
Yillik planda yer alan 6zel, genel ve yerel hedefler:

Yillik planda yer alan rehberlik ve psikolojik danigma miidahale alanlarina iligkin 6rnekler:

Kisisel sosyal gelisim ¢alismalari (seminer, bireyi tanima teknikleri, grupla rehberlik ¢alismalari vb.

gibi galismalardan érnekler yazilmasi beklenmektedir.):

Akademik Gelisim ¢alismalari (seminer, bireyi tanima teknikleri, grupla rehberlik ¢calismalari vb. gibi

calismalardan 6rnekler yazilmasi beklenmektedir.)::

Kariyer gelisimi ¢alismalari (seminer, bireyi tanima teknikleri, grupla rehberlik ¢alismalari vb. gibi

calismalardan érnekler yazilmasi beklenmektedir.):

Psikososyal ¢alismalari:

Bireyle ve Grupla Psikolojik Danisma Hizmetleri:

Diger ¢alisma 6rnekleri:

Goriis ve degerlendirmeleriniz:



EK.15 DERS DEGERLENDIRME OLGUTLERI

Degerlendirme On Kosullar::

Uvaulama okulu ve fakilte derslerine diizenli katilim éarencinin ders kapsaminda
dederlendiriimesi icin 6n kosuldur.

Toplam Katkisi(%)
1.Yapilacak tiim etkinliklerin etide uvaun olmasi ve teslim edilecek
uvaulama raporlarinin bilim etidine ve akademik vazim kurallarina
uvaun olmasi ve zamaninda teslim edilmesi 20
2.0drenciler uvaulama listesinde ver alan zorunlu uvaulamalar
haricinde bir tanesi uvaulama listesinden olmak Uizere en az 4
calisma daha viritmek zorundadir. Bovlece toplamda sekiz adzlem
ve uvaulamavi tamamlamis olmalari beklenmektedir. Listeden 80
secilecek uvaulamalarin  tamaminin  aerceklestiriimesi  ve
raporlarinin eksiksiz ve zamaninda teslimi

Yl iginin Bagariya Orani(%) 100

Finalin Basariya Orani(%) -
Toplam(%) 100



EK.16. 2021-2022 BAHAR DONEMi ONCESINDE KULLANILAN DIS
PAYDAS ANKETiI (OKUL UYGULAMA KOORDINATORLERI
KAPSAMINDA KULLANIMINA DEVAM EDILECEK)

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi

Dis Paydas Anketi-Okul
Calistiginiz kurum

Kurumun bulundugu ilge

Kadronuz
Bransiniz

Mesleki Deneyiminiz

1. Okulunuzda staj yapan rehber &gdretmen adaylarindan dénem iginde
beklentileriniz nelerdir? Nedenleri ile birlikte yaziniz.

2. Okulunuz, staj yapan rehber 6gretmen adaylarina hangi konularda deneyim
saglayacaktir?

3. Alan calismasi dersinin yurutulmesi kapsaminda uygulama 6gretim elemanindan
beklentileriniz nelerdir?

4. Alan c¢alismasi dersi uygulamalarinda eksik oldugunu veya gelistiriimesi
gerektigini digundugunuz 3 konuyu yazip agiklayiniz.

5. Rehber 6gretmen adaylarinin yetistiriime sireci icin énerileriniz nelerdir?

Varsa diger goruslerinizi paylasiniz...



EK.17. 2021-2022 BAHAR DONEMI ITIBARIYLE KULLANILACAK
UYGULAMA REHBER OGRETMENI GORUS FORMU

Sayin uygulama égretmeni,

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dali olarak “Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalari” dersinin
gerceklesme diizeyini belirlemek, fakilte-okul is birligini arttirmak, bu derslerin daha
etkili ve iglevsel yiirtitiilebilmesini saglamak icin sizlerin goérislerine ihtiyag
duymaktayiz. Goriisme formunda paylasacaginiz bilgiler, kargilasilan sorunlarin
belirlenmesi, bu sorunlara ybnelik ¢bzim 6nerilerinin sunulmasi ve daha nitelikli bir
sureg gecirilmesi agisindan blyik 6nem tasimaktadir. Paylasacaginiz bilgiler gizli
tutu/acak ve dgtincii bir kurum ile kesinlikle paylasilimayacaktir. igten gériis ve
katkilariniz igin simdiden tesekklir ederiz.

Bagkent Universitesi
Egitim Fakliltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

Uygulama Rehber Ogretmenine lliskin

Bilgiler Cinsiyetiniz : Kadin () Erkek ()

Yasiniz : Gérev yaptiginiz okulun adi :

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalarinda gbrev alma siireniz:
Rehberlik ettiginiz rehber 6gretmen/ psikolojik danisman aday! sayisi : Meslekteki
kideminiz :

1. Rehber égretmen/ Psikolojik danisman adayi ile tanisma stirecinden dénem sonuna
kadar gecen slirecte iletisim kurmakta yasadiginiz sorunlar var mi? Var ise llitfen
belirtiniz.

2. Rehber égretmen/ Psikolojik danisman adayi ile tanisma siirecinden dénem
sonuna kadar gecen sirecte yasadidiniz iletisim sorunlarinin ¢ézimdiine iliskin
Onerileriniz nelerdir?

3. Bu dbnem yapilan uygulama siirecinde karsilastiginiz giicliikler oldu mu ? Var ise
liitfen belirtiniz.

4. Yasadiginiz bu glgliiklerin ¢bzimdiine iliskin énerileriniz nelerdir?

5. Uygulama rehber 6gretmeni olarak Rehber 6gretmen/ Psikolojik danisman
adaylarina mesleki beceriler kazandirmakta yasadiginiz sorunlari ve bu sorunlara
iliskin ¢6zim OGnerilerinizi belirtiniz.

6. Uygulama 6gretmeni olarak Rehber égretmen/ Psikolojik danisman adayinin ders
plani hazirlama siirecinde katkilariniz nelerdir?

7. Rehber égretmen/ Psikolojik danisman adayinin yaptigi etkinlikler ve
uygulamalardan sonra uygulama &gretim elemani ve Rehber 6gretmen/ psikolojik



10.

11.

danisman adayi ile yapilan geribildirim gériismelerini nasil degerlendiriyorsunuz?
Paylasmak istediginiz herhangi bir éneriniz var mi?

Rehber égretmen/psikolojik danisman adayini degerlendirme siirecinde MEBBIS
sistemi ve RPD programinin sundugu yol-yéntem-teknik ve aracglardan baska
kullandiginiz 6lgme degerlendirme yéntem ve araclari nelerdir?

Rehber 6gretmen/Psikolojik danisman adayini dederlendirme stirecinde
yasadiginiz sorunlar var mi? Var ise bu sorunlarin neler oldugunu ve bu sorunlara
iliskin ¢6zlm énerilerinizi paylaginiz.

Bu siiregte kullandiginiz ve Psikolojik danisman adaylari icin faydali oldugunu
dlsiindigiiniiz diger kurumlara ve bize tavsiye edebilecediniz yéntem/etkinlik/6neri

varsa liitfen belirtiniz.

Eklemek istediginiz goriis ve 6nerileriniz varsa llitfen paylasiniz.



