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Rapor hakkinda

Bu rapor, farkh paydaslarin goziinden fakiltemizin degerlendirilmesine yonelik
hazirlanmistir. Bu degerlendirmeler ile faklltemizin mevcut durumlarinin belirlenmesi,
glicli yonleri ile gelistirilmesi gereken durumlarin agiga cikarilmasi hedeflenmistir.
Akademisyenlere, mezunlara, okul yoneticilerine ve 6grencilere yonelik ekte sunulan
formlar cevrimici olarak génderilmis ve analiz edilmistir. Her bir paydas icin sonuglar

alt basliklar olarak sunulmustur.

Akademisyenlere ait Nicel Sonuclar

Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde calismakta olan akademisyenlere, egitim
fakiltesinin  mevcut durumunun degerlendiriimesi amaciyla c¢evrimici olarak
goruslerinin  alindigi form iletilmigtir. Fakiiltede g¢alismakta olan toplam 80

akademisyenden 38’i formu yanitlamistir.

Akademisyenlerin Demografik Bilgileri
Akademisyen formunun ilk bolimiG demografik bilgilerden olusmaktadir.
Akademisyenlerin cinsiyet, unvan ve bolim degiskenlerine iliskin betimsel istatistikleri

Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1 Akademisyenlerin demografik bilgileri

Degisken Sayi Yizde

Cinsiyet Kadin 30 %78,9
Erkek 8 %21,1

Unvan Prof. Dr. 7 %18,4
Dog. Dr. 6 %15,8

Dr. Ogr. Uyesi 18 %47,4

Ogr. Gér. Dr. 1 %2,6

Ogr. Gor. 1 %2,6

Aras. Gor. 5 %13,2

Bolim Egitim Bilimleri 16 %42,1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 8 %21,1

Temel Egitim (SNF) 4 %10,5

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 %10,5

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 3 %7,9

" Yildiz, S. (2020). Egitim Fakdlteleri icin Yeniden Yapilandirma Model Onerisi. Yayinlanmamis Doktora
Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
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Yabanci Diller Egitimi 2 %5,3
Temel Egitim (ECE) 1 %2,6
Toplam 38 %100

Tablo 1 incelendiginde; katilimci akademisyenler cinsiyet degiskeni agisindan
cogunlukla kadinlardan (f=30, %78,9) olugsmaktadir. Unvan degiskeni agisindan en gok
katihm, doktor 6gretim Uyesi (f=18, %47,4) en az katihm ise 6gretim gorevlisi (f=1,
%2,6) ve 0gretim gorevlisi doktor (f=1, %2,6) unvanlarindan olmugtur. Bolim degiskeni
acgisindan ise en fazla katilimin egitim bilimleri boliminden (f=16, %42,1) oldugu

gorulmektedir.

Akademisyenlerin Egitim Fakiltesini Degerlendirmeleri

Egitim fakiltesinin mevcut durumunu belirlemeye yonelik olarak olusturulan 6lcek
toplam 25 soru ve 3 boyuttan olusmaktadir. Sorular 5’li likert tipinde olmakla birlikte;
1 “Cok yetersiz”, 5 ise “Cok yeterli” olarak derecelendirilmistir. Tablo 2’de 3 alt boyut
olan “Orgiitlenme ve Yonetim”, “Orgit Imaji” ve “Kaynaklar ve Olanaklar”

boyutlarindaki istatistiksel bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2 Egitim fakiiltesinin degerlendirilmesine yénelik akademisyenlerin istatistiki degerleri
Maddeler Sira Ort Ss
Boyut 1: Orgiitlenme ve Yonetim

1. Fakdiltede yetki ve sorumluluklarin dagihimi 5 3,3 1,0
2. Fakiltede karar alma sureclerinin isleyisi 2 3,8 0,9
3. Fakiltede sorun ¢6zme sireglerinin isleyisi 6 3,2 1,0
4. Fakdltenin g¢alisanlarini takim olarak ortak amaglara 7 30 11
yoneltmesi ’ ’
. Fakiltede calisanlar arasi iletisim 4 3,5 1,2
6. Fakiltenin dis paydaslariyla (MEB, YOK, Okullar, ilgili
) e 1 4,0 1,0
STK’lar vb) iletigimi
7. Fglfl.!ltenlln calisanlarinin motivasyonlarini arttirma 9 25 10
girisimleri
8. Fakiltenin ¢alisanlari arasindaki isbirligi 8 2,9 1,0
9. Fakilte galisanlari arasindaki iliskiler 3 3,6 1,1
10. Fakiltede galisanlara verilen deger 6 3,2 0,8
11. ihtiya¢ duyuldugunda calisanlarin desteklenmesi 3 3,6 0,9
12. Fakiltede basarili galismalarin 6ne gikariimasi 5 3,3 1,1
13. Fakiltede nitelikli egitim-6gretimin takdir edilmesi 8 2,9 1,1
Ortalama 3,3 1,1
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Boyut 2: Orgiit imaji

14. Fakiltenin toplumdaki sayginligi 3 3,7 1,0
15. Fakilte 6gretim elemanlarinin toplumdaki sayginligi 3 3,7 1,0
16. Mezunlara toplumun duydugu giiven 2 3,8 1,0
17. Ogrencilerin 6grenmeye istekliligi 4 2,9 1,0
18. Ogretim elemanlarinin égrencilere sinif /ders
o 1 3,9 1,0
disinda sunduklari etkilesim
19. Lisans diizeyinde verilen egitim-6gretimin niteligi 3 3,7 0,7
Ortalama 3,6 1,0
Boyut 3: Kaynaklar ve Olanaklar
20. Egitim-6gretim igin ayrilan mali kaynaklar 5 2,2 0,9
21. Egitim-0gretim igin ayrilan fiziksel kaynaklar 5 2,2 1,0
22. Egitim-06gretim igin ayrilan destek hizmetler (isi, 151k,
- 2 3,2 1,2
temizlik, bakim-onarim vb.)
23. Egitim-6gretimde kullanilan teknolojik kaynaklar 4 2,3 1,0
24. Fakiltede sunulan arastirma olanaklari 3 2,8 1,1
25. Mesleki gelisim icin sunulan (seminer, g¢alistay vb.)
1 3,3 1,0
olanaklar
Ortalama 2,7 1,1

Tablo 2 incelendiginde; “Orgiitlenme ve Yénetim” boyutunda akademisyenler
“Fakiltenin dis paydaslariylailetisim” (X = 4,0) uygulamalarinin en yiiksek ortalamaya
sahip oldugu gorilmektedir. Akademisyenler bu uygulamanin yeterli oldugunu
belirtmektedir. Bu boyutta akademisyenler “Fakdltenin calisanlarinin motivasyonlarini
arttirma girisimleri” (X = 2,5) uygulamalarinin ise en diisiik ortalamaya sahip oldugu
gortlmektedir. Akademisyenler bu uygulamanin ne yetersiz en yeterli yetersiz
oldugunu ifade etmektedir. “Orgiit imaji” boyutunda ise akademisyenler “Ogretim
elemanlarinin 6grencilere sinif /ders disinda sunduklari etkilesim” (X = 3,9) en ylksek
ortalamaya, “Ogrencilerin dgrenmeye istekliligi” (X = 2,9) en diisiik ortalamaya sahip
oldugu gorilmektedir. Olgegin liclincli boyutu olan “Kaynaklar ve Olanaklar” igin ise
akademisyenler “Mesleki gelisim icin sunulan (seminer, ¢alistay vb.) olanaklar’” (X =
3,3) en yiksek ortalama ile degerlendirilirken, “Egitim-6gretim igin ayrilan mali
kaynaklar” (x = 2,2) ve “Egitim-6gretim igin ayrilan fiziksel kaynaklar” (x =

2,2) olanaklarini en disik ortalama ile degerlendirmektedirler.

Buna gore akademisyenler, egitim fakiltesinin mevcut durumunu degerlendirirken;
fakultenin kaynaklar ve olanaklarini diigsiik diizeyde yeterli bulurken, fakiltenin 6rgit

imajinin ve 6rglitlenme ile yonetimin gérece daha yeterli bulduklari séylenebilir.
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Akademisyenlere ayrica 1- “Cok yetersiz”, 10- “Cok yeterli” olarak 10’lu likert tipinde

Tablo 3’te yer alan 5 soru yoneltilmistir.

Tablo 3 Akademisyenlerin mevcut durumu degerlendirmeleri

Madde Ort Ss
Fakiltenizi yonetim ve isleyis agisindan nasil degerlendirirsiniz? 7,1 2,0
Fakiltenizi galisanlar arasi iletisim ve iligskiler agisindan nasil

o R 6,6 2,2
degerlendirirsiniz?
Fakiltenizi mesleki gelisiminiz agisindan nasil degerlendirirsiniz? 6,4 2,3
Fakiltenizi altyapi ve kaynaklar agisindan nasil degerlendirirsiniz? 4,2 2,0
Fakilteniz 6grencilerini nasil degerlendirirsiniz? Fakultenizdeki 65 20

ogretmen adayi profilini nasil tanimlarsiniz?

Tablo 3 incelendiginde; akademisyenlerin Tablo 2’dekini destekler nitelikte fakiltenin
altyapi ve kaynaklar agisindan yeterli olmadigini (x = 4,2) belirttikleri gérilmektedir.
Fakiltenin yonetim ve isleyisi ile ilgili ortalamanin en yiiksek diizeyde oldugu (x =
7,1) gorulurken, diger konulardaki ortalamalarin ise vyeterli dizeyde oldugu

soylenebilir.

Akademisyenlere ait Nitel Sonuglar

Akademisyenlere Gore Fakiltenin Gigla Yonleri

Akademisyenlere egitim fakiltesinin glcli yonleri sorulmustur. Akademisyenlere gore
fakiltenin glicli yonleri yénetim boyutunda; karar alma hizi ve yénetimle ¢alisanlar
arasindaki iletisim kolayligi iken, calisma ortami ve iklim boyutunda ise; iletisim,

isbirligi, yardimlasmanin yiksek olmasi ve akademik kadrosunun iyi olmasidir.

Tablo 4 Akademisyenlere gére fakiiltenin gliglii yénleri
Fakiiltenin Giiglii Yonleri Goriis sayisi
Yonetime Yonelik Giiglii Yonler
Karar alma ve yazismalardaki hiz
Yonetim ve calisanlar arasinda iletisim kolayligi/ulasilabilirligi
Paylasimci/demokratik bir yonetim anlayisi
Yonetim kadrosu
istikrar ve kurulmus bir sistemin olmasi
Rektorlugiin Egitim Fakiltesini desteklemesi
Beklentilerin net ortaya konmasi
Calisma Ortami ve iklimine Yonelik Giiglii Yonler

R R, NN W U

Acik iletisim
Akademik kadrosu
isbirligi ve yardimlasmanin yiiksek olmasi 5
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Kisisel iligkiler 2
Huzurlu/olumlu bir calisma ortami 2

Temizlik 2
Fiziksel imkanlar 1
Kampds ve gevre 1

Ogrencilere ve Mezunlara Yonelik Giiglii Yonler
Ogretimin niteligi 4
Ogrencilerle iletisimin gii¢li olmasi 3
Ogrencilerin 6grenmeye olan motivasyonlari 2
Mezunlarin kaliteli olmasi 1
Mezunlar ile iletisim igin ¢alisma yapilmasi 1
Ogrencinin niteligi 1
Diger Gorusler

Fakiltenin vizyonu ve imaji 2
Veri toplama ve arastirma izni verilmesi 1
Teknik destegin aninda saglanmasi 1
Cagdas bir fakdlte 1

Akademisyenlere Goére Fakultenin Zayif Yonleri

Akademisyenlere egitim fakiltesinin zayif yonleri sorulmustur. Akademisyenlerin bu
soruya ¢ogunlukla verdikleri yanitlar, ¢calisma ortami ve iklimi boyutu altinda; bilgisayar
ve internet alt yapi yetersizligi, fiziksel olanaklarin zayif olmasi ve ofislerin kalabalik ve
yetersiz olmasi, siniflarin kiglk olmasi ve gerekli donanimlarin (yazici, fotokopi

makinesi, kagit vs.) yetersiz olmasi seklindedir.

Tablo 5 Akademisyenlere gére fakiiltenin zayif yonleri

Fakiiltenin Zayif Yonleri Goriis sayisi
Yonetime Yoénelik Zayif Yonler

is bélimi ve is yiikii agisindan ciddi bir adaletsizlik 4
Yoneticilerin 6gretim elemanlarini takdir etmemesi/deger 3
vermemesi

insan kaynagi planlamasinin uygun olmamasi 2
islevsiz bir atama ve yiikseltme sistemi 1
Fakilteye ait bitcenin olmamasi 1
Akademik, idari beklentilerin imkanlarin ¢cok Gzerinde olmasi 1
Sik toplantilar nedeniyle zaman ydnetiminde yasanan zorluk 1
Onemli yénetmeliklere ve prosediirlere hakim olunmamasi 1

Calisma Ortami ve iklimine Yonelik Zayif Yonler

Bilgisayar ve internet altyapisi yetersiz 19
Fiziksel olanaklar zayif 14
Ofisler kalabalik ve yetersiz 12
Siniflara yonelik olumsuzluklar (kiglik, biylik siniflarda 13

hakimiyet sorunu, bilgisayarlarin ¢ok cok yavas calismasi,
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projeksiyonun mavi ekran yansitmasi, HDMI baglanmamasi,
perdeler, panolar, vs.)
ihtiyag duyulan malzemelerin (kirtasiye, toner, yazici, kagit,
fotokopi vb.) sinirliligl ve temininin zorlugu
Ogretim elemanlarinin isbirlik¢i calismamasi
Bolum igi ve disi mesleki iletisim, mesleki paylasim ve bilimsel
toplantilarin azhgi
Bilgisayar siniflarinda yeterli sayida bilgisayar olmayisi
Ders yiklerinin fazlahg
Yemek erigimi sinirli ve pahali
Ogrencilerin hazir bulunuslugunun diisiik olmasi

Diger Goriisler
Sinav planlamasinda yasanan gugclikler (blyik siniflarin
kullanimi, tek subeli derslerde gozetmen talebi, ders 6gretim
elemaninin sinav zamani yerinde olmamasi vs.)
Nitelikli yayin ve proje yapmada isteksizlik/tesvik edilmeme
Egitim kalitesinin akademik ve isleyis acisindan zayiflig
Fakiiltede masa tenisi olmasi
Derslerde subelesme kosullarinin zorlugu
Bilgi-belge-is akisinin daha gergek¢i zaman dilimleri igin
planlanmasi
Teknik is ve eylemler iceren akademik konular da olsa siirecin
idari ya da bilisim teknolojileri araciligiyla yapilandiriimasi i¢in
oncu olmasi
Finansal isleyisin degistirilmesi

Akademisyenlere Gére Egitim Fakiltesi Mezunlarinin Niteliklerinin Arttirilmasina

Yonelik Oneriler

Akademisyenlere egitim fakiltesi mezunlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
gorusleri sorulmustur. Akademisyenlerin ¢cogunlugu bu soruya verdikleri yanitlarda
uygulama derslerinin artirilmasi ve egitim programlarinin alana 06zgli yeniden
yapilandirilmasi gerektigini vurgulamislardir. Diger yandan hem akademisyenin hem de

ogrencilerin mesleki gelisimlerini artiracak faaliyetlere de 6nem verilmesi gerektigini

belirtmislerdir.
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Tablo 6 Akademisyenlere gére mezunlarin niteliklerinin arttirilmasina yénelik éneriler
Egitim Fakiiltesi mezunlarinin niteliklerinin arttirilmasina Goriis sayisi

yonelik oneriler
Yonetime Yonelik Oneriler

Ogretim Uyesi niteligini ve sayisini artirmak
Mezuniyet Ol¢litlerinde yeniden yapilanma
Yayin yapmayan kisilere yonelik dnlemlerin alinmasi
isbirlikleri ile mezunlara is olanaklari olusturma
Ogrencilere ders disi etkinlik ©nerebilmeye yénelik
protokollerin genisletilmesi
Dersi asistan vermesi durumunda dersin asistan lzerine
veya komite olarak agilmasi

Calisma Ortami ve iklimine Yénelik Oneriler
Fiziki kosullar acilen iyilestirilmeli 2
Calisanlarin mutluluk ve motivasyonlarinin artirilmasi 1

Egitim — Ogretim Siireglerine Yonelik Oneriler
Uygulama dersleri attiriimall 6
Egitim programlarinin alana 06zgl olmasi / yeniden
yapilanmasi
Ogretim elemanlari kendini gelistirmeli (giincel kanit
temelli 6gretim yontemleri 6grenmeli, dersin igerigine
hakim olmasi ve alandaki glincel yaklasimlari takip etmesi, 5
kalabalik gruplar icin farkli 6gretim stratejileri, deneyim
sahibi olma)
Ogrencilere  yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin
(konferans, seminer, kongre, bireysellestirme ve kapsayici 5
egitim vb.) sayisini ve niteligini arttirma/yonlendirme
Genel kiltlir ve alan derslerinin arttirilmasi
Siniflar daha kigilk gruplara ayrilarak daha etkilesimli bir
Ogretim slireci
Mezunlara yonelik gelisim programi olusturulmasi
Bolliim bazinda eksi ve artilarin belirlenmesi
Mezun profilleri izlenip bilimsel verilerle ilerlenmeli
Ogretim elemani uzmanlik alani ile uyumlu ders sayisinin
arttirilmasi
Mezunlara is imkanlari (farkh alternatifler ve ulasma yollari)
konusunda bilgilendirmeler yapiimal
Haftalik ders programi saatlerinde diizenlemeler yapiimali
Ders sayilarinin azaltihp kredilerinin arttiriimasi
Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik deneyimi olmasi
Ogrencileri nitelikli yetistirmek
Ogrencilere ve Mezunlara Yonelik Oneriler
Mezun komisyonunun daha etkin calismasi ve sosyal medya
Uzerinden duyurularin / faaliyetlerin daha sik yapilmasi
Daha nitelikli 6grencileri fakiiltemize alabilmek 2
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Alkol/madde bagimhsi olan Ogrenciler fakilteden

uzaklastiriimali 1
Mezun 6gretmen katiliminin saglanmasi 1
Mezunlarin kendi siniflarinda dérdinci sinif 6grencileri 1
agirlamasi

Ogrencilere daha cok olanak sunmak 1
Mezunlarin iniversiteye destek olma faaliyetlerini artiracak 1

sekilde etkinlikler tasarlamak

Akademisyenlere Gore Yetki Verilmesi Durumunda Egitim Fakultesinde Yapilacak
Diizenlemeler

Yetki verilmesi durumunda akademisyenler cogunlukla egitim fakiltelerinde egitim
programlarinin yeniden yapilandirilmasi ve 6gretim elemanlarina akademik/bilimsel

faaliyetler icin verilen desteklerin artirilmasi gerektigini diisinmektedirler.

Tablo 7 Egitim fakiiltelerine yapilacak diizenlemelere gelen gériisler
Yetki Verilmesi Durumunda Egitim Fakiiltesinde
Yapilacak Diizenlemeler
Egitim programlarinin o6zerklik ilkesine dayali olarak
yeniden yapilanmasi (ders iceriklerinde ve 0gretim
programinda degisim, Universite disindan uzman 6gretim
Uyelerine ders verdirebilmek, ders sayisini arttirma, alana 10
0zgli derslerde ayrisma, se¢meli derslerin gliz/bahar
donemlerine sabitlenmesi, ders sayisini azaltarak
derinlestirme)

Ogretim elemanlarinin  akademik/bilimsel faaliyetler
(yayin, proje, arastirma yapma, g¢alisma komisyonlarinin
olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi  kongreler

Gorls sayisi

dizenlenmesi, destek ekiplerinin kurulmasi, akademik ?
calisma glnleri belirlenmesi, devamliik saglanmasi)
konusunda daha fazla desteklenmesi

Fiziksel olanaklar, ofis malzemeleri ve teknolojik 5
olanaklarin gelistiriimesi

Bolimler/programlar arasinda iletisimin ve isbirliginin 4

gliclendirilmesi

Egitim faklltesine 6grenci kabuliinde degisiklik (sozli
gorlisme, baraj puanda ylkseltme, kalkinma planina gore 3
kontenjan belirleme)

Ders yiklerinde dlizenlemeler ile ders kalitesini arttirma

(farkh iki ders almama, ders saatlerini glincelleme) 3
is dagiliminin/komisyon gérevlendirmelerinin esit olarak 3
yapilmasi

Nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirma ve fakiltede 3

kalmalarini saglama
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Sosyallesme acisindan iyilestirmeler (akademik-idari
personel etkinlikleri)

Ozliik haklarin diizenlenmesi

Koridorlarda bilimsel (panel, calistay, tez
savunmalari)/sosyal etkinliklerin afislerinin duyurularinin
yapilmasi

Uygulamal derslere yonelik iyilestirmeler (sayisinda artis,
o0gretmenlik uygulamasi dersinin 2 yil olmasi)

Programa eklenmesi oOnerilen zorunlu dersler (sanat
egitimi, teknoloji tabanh dersler)

Fakiltedeki idari personel ve akademisyen iletisiminde
iyilestirme

Yayin potansiyeli yliksek olan akademisyenlerin ders
yuku/is yuka azaltilmah

Fakiltedeki bazi komisyonlarin gérev tanimlari daha net
sekilde yapilmal

Bazi 6gretim elemanlarinin isine son verme
Sorumluluklarin/ gorevlerin form aracihgiyla takibinin
yapilmasi

Uzaktan ¢alisma imkanini saglamak

Pedagojik formasyonun acilmasini engellemek

Fakilteye ait butcenin olmasi

Fakilte 6grenci isleri birimi kurulmasi

Fakilteye aidiyet duygusunu artiracak uygulamalar

idari islerin profesyonel bir ekipce takip edilmesinin
saglanmasi

isbirligi sahalari yaratma

Ogretim elemanlarinin  hakli/¢dziimlenebilir taleplerini
karsilamak

Egitimde, meslek seciminde cinsiyet ayrimi yapan
zihniyetin degismesi/egitim fakultelerine alinmamasi
Ogretmen adaylarinin 6gretimi planlama becerileri tizerine
calismalari saglanmall

Ogrenci ve akademisyen bakislariyla birlesecek dinamik
degisen-gelisen bir egitim-6gretim modeli olusturma
Turkiye genelinde egitim fakiltesi sayisini azaltma
Fakilteyi uluslararasi diizeyde tanitma
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Ogrencilere ait Nicel Sonuclar

Egitim fakiltesinin mevcut durumunun belirlenmesine yonelik olarak egitim fakultesi
ogrencilerinden de i¢ paydas olarak gorusler alinmistir. Cevrimigi olarak iletilen forma

toplamda 117 6grenci yanit vermistir.

Ogrencilerin Demografik Bilgileri
Ogrenci formunun ilk bélimi demografik bilgilerden olusmaktadir. Ogrencilerin
cinsiyet, program ve sinif degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 8de yer

almaktadir.

Tablo 8 Ogrencilerin demografik bilgileri

Degisken Sayi Yizde

Cinsiyet Kadin 97 %82,9
Erkek 20 %17,1

Program ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 27 %23,1
ingilizce Ogretmenligi 11 %9,4

Okul Oncesi Ogretmenligi 9 %7,7

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 30 %25,6

Sinif Ogretmenligi 20 %17,1

Tirkce Ogretmenligi 20 %17,1

Sinif 1. Sinif 28 %23,9
2. Sinif 32 %27,4

3. Sinif 34 %29,1

4. Sinif 23 %19,7

Toplam 117 %100

Tablo 8 incelendiginde; katilimci 6grencilerin cinsiyet degiskeni agisindan gogunlukla
kadinlardan (f=97, %82,9) olustugu gériilmektedir. Ogrenim goérdiikleri program
degiskeni acisindan en cok katilim Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (f=30, %26,6)
programina devam eden &grenciler iken en az katilim Okul Oncesi Ogretmenligi (=9,
%7,7) programina devam eden o6grencilerdir. Sinif degiskeni acisindan ise her sinif

diizeyinden neredeyse esit bir dagilimin oldugu soéylenebilir.

Ogrencilerin Egitim Fakiltesini Degerlendirmeleri
Egitim fakiltesinin mevcut durumunu belirlemeye yonelik olarak olusturulan 6lcek
toplam 29 soru ve 6 boyuttan olusmaktadir. Sorular 5’li likert tipinde olmakla birlikte;

1 “Cok yetersiz”, 5 ise “Cok yeterli” olarak derecelendirilmistir. Tablo 9’da alt boyut
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olan “Egitim-Ogretim”, “Akademik Personel”, “Fiziksel Yapi ve Gerecler”, “Ders Disl
Etkinlikler”, “idari Hizmetler” ve “Kiitiiphane ve Web” boyutlarindaki istatistiksel
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 9 Egitim fakiiltesinin dederlendirilmesine yénelik 6grencilerin istatistiki degerleri
Maddeler Sira Ort Ss

Boyut 1: Egitim-Ogretim
1. Derslerde kuramsal bilginin yaninda uygulamaya

4 3,0 1,2
ayrilan zaman
2. Derslerde 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim 3 33 11
yontemleri ’ ’
3. Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel 5 34 11
materyalin niteligi ’ ’
4. Derslerin bizi calisma hayatina hazirlamasi 3 3,3 1,2
5. Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili kullanmasi 1 3,7 1,1
6. Derslerde verilen 6devlerin 6grenmeme katkida ) 34 12
bulunmasi
Ortalama 3,4 1,2
Boyut 2: Akademik Personel
7. Ogretim elemanlarinin bizimle kurduklari iletisim 1 3,7 1,2
8. Danismanlik saatlerinde 6gretim elemanlarinin
e peas 1 3,7 1,1
ulasilabilirligi
9. Bolimimdeki 6gretim elemanlarindan aldigim
. . 3 3,5 1,2
danismanlik hizmetleri
10. Ogretim elemanlarinin akademik basariy1 6lgme- 4 39 11
degerlendirme yontemler ’ ’
11. Ol¢me ve degerlendirmede égretim elemanlarinin
et 2 3,6 1,1
objektifligi
Ortalama 3,6 1,2
Boyut 3: Fiziksel Yapi ve Geregler
12. Modern 6gretim araclari ve donanimin (projeksiyon,
2 3,2 1,4
yazi tahtasi, koltuklar, siralar vb.) sayisi
13. Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, calisma 4 28 14

alanlari vb.) sayisi
14. Fakiltemin fiziki ortamlarinin (dershaneler,
laboratuvarlar, kantinler, kiitliphaneler, 1 3,4 1,2
yemekhaneler vb.) temizligi
15. Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, ¢calisma
alanlari vb.) niteligi (1s1, 1s1k, buyuklik, rahatlk, 3 2,9 1,3
oturma dizeni, gurilti vb.)
Ortalama 3,1 1,3
Boyut 4: Ders Digi Etkinlikler
16. Fakilte icinde katilabilecegimiz gesitli sosyal ve
kllturel etkinlikler
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17. Fakilte icinde katilabilecegimiz gesitli sportif

etkinlikler 3 2.2 1,2
18. Ogrenci etkinlikleri (kuliip, spor, sanat vb.) 2 2,3 1,3
19. Ogrencilere sunulan kendi etkinliklerini (kuliip, spor,

. 1 2,6 1,3
sanat vb.) diizenleme olanaklari
Ortalama 2,3 1,3
Boyut 5: idari Hizmetler
20. Fakultede verilen idari hizmetler (ders kayit, belge
2 3,4 1,2
alma vb.)
21. idari personelin davranislarinin samimiligi 1 3,5 1,3
22. Idarl. personelln ogrencilerin sorunlarini ¢ozebilme 5 34 12
becerisi
23. Ogrencileri ilgilendiren islemlerin (kayit-kabul, not

vy . . . . 2 3,4 1,2

0grenme, diploma alma, vb.) sistemli islemesi
24. Yonetlrvmn ogrencilerin sorun ve 6nerilerine karsi 4 3.0 14

duyarhhig
25. Yonetimin verdigi geribildirimlerin etkililigi 3 3,1 1,3
Ortalama 3,3 1,3
Boyut 6: Kiitiiphane ve Web
26. Kutuphane koleksiyonlari/veri tabanlarinin
I 2 3,9 1,1
akademik ihtiyaglarimizi karsilamasi
27. Kutiphane ici/disi calisma olanaklari 2 3,9 1,1
28. Kitlphane kaynaklarina erisim 1 4,1 1,0
29. Fakiltenin web sitesinin glincelligi 3 3,6 1,2
Ortalama 3,9 1,1

Ogrencilerin egitim fakiltesinin mevcut durumunu degerlendirmesi Tablo 9’a gore
yorumlanacak olursa; “Egitim-Ogretim” boyutunda (X = 3,4), “Akademik Personel”
boyutunda (x = 3,6), “Fiziksel Yapi ve Geregler” boyutunda (X = 3,1), “Ders Disl
Etkinlikler” boyutunda (X =2,3), “idari Hizmetler” boyutunda (X = 3,3)ve

“Kittphane ve Web” boyutunda ise (X = 3,9) ortalamalar ile degerlendirilmistir.

Ogrencilere ayrica 1- “Cok yetersiz”, 10- “Cok yeterli” olarak 10’lu likert tipinde Tablo

10’da yer alan 5 soru yoneltilmistir.

Tablo 10 Ogrencilerin mevcut durumu degerlendirmeleri

Madde Ort Ss
Fakiltenizi egitim-6gretim, Ol¢me-degerlendirme ve sinav
suregleri agisindan nasil degerlendirirsiniz?

Dersinize gelen akademisyenleri (bilgi, beceri, tutum, iletisim,
danismanlik ve ulasilabilirlik vs.) genel olarak nasil 7,2 2,4
degerlendirirsiniz?

6,2 2,4
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Fakultenizi 6grenme ortamlari (kiitliphane, galisma salonlari,
Ogretim araglari ve donanim, fiziksel alt yapi vs.) agisindan nasil 6,1 2,9
degerlendirirsiniz?

Fakultenizi 6grenci hizmetleri (sosyo-kiltiirel ve sportif etkinlikler

ve 6grenci etkinlikleri) agisindan nasil degerlendirirsiniz? 41 29
Fakiltenizi destek hizmetleri (glvenlik, temizlik, idari hizmetler,

. o s o S 6,7 2,7
fiziksel altyapinin niteligi vs) agisindan nasil degerlendirirsiniz?

Fakiltenizin yonetim silreclerini  bir 6grenci olarak nasil 6.1 26

degerlendirirsiniz?

Tablo 10 incelendiginde, 6grencilerin derslerine gelen akademisyenleri genel olarak en
yiksek ortalama (x = 7,2) ile yeterli degerlendirirken, fakiltenin 6grenci hizmetleri
acisindan uygulamalarini  en  duasik (X = 4,1) ortalama ile  yetersiz

degerlendirmektedir.

Ogrencilere ait Nitel Sonuclar

Ogrencilerin Egitim Fakiiltesini Tercih Etme Sebepleri ve Beklentinin Karsilanma
Diizeyleri

Ogrencilere egitim fakiltesini tercih etme sebepleri ve beklentilerinin karsilanma
durumlarina yonelik gorusleri Tablo 11’de sunulmustur. Egitim fakiltesinin tercih
edilmesinin baslica sebebi 6grencilerin nitelikli bir 6gretmen olmak istemeleri ve
hayalindeki meslegin bu olmasi yoniindedir. Bir diger sebebi ise Ankara’da 6grenim
gormek istemeleridir. Ancak Ankara’da olmasina ragmen ulasimin ¢ok da kolay
olmadigi ifade edilmektedir. Ogrencilerin bir kismina zorla tercih yaptirilmasi ve tercih

hatasi sonucu egitim fakiltesine istemeden gelmeleri ise dikkat cekicidir.

Tablo 11 Odrencilerin editim fakiiltesini tercih etme sebepleri ve beklentinin karsilanma
diizeyleri

Egitim Fakiiltesini Tercih Etme Sebepleri Goriig sayisi
Ogretmen olmayi istemek/Hayalimdeki meslek

Yakin olmasi/Ankara’da olmak

Puanim bolimime ve bu fakilteye yetti

Tercih etmeye zorlandim

Baskent markasini tasimak icin

Egitim kadrosu icin

Tercih hatasi

is bulma/atanma olanag fazla

ilgi/yetenek alanima gore sectim (ingilizce; insanlarla iletisim:
pdr.)
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Danistim-Arastirdim/ Bu fakdlte igin olumlu yorumlar aldim 1
Beklentilerin karsilanmama durumu ile ilgili goriisler

Yakin diye seg¢tim, ulagim kot 2

Egitim kadrosu distindigim gibi olmadi

(dtz anlatim yapiyorlar)

Diger Universitelerin fakiltelerine gore modern degil-fiziki

ortam eski ve kasvetli

Beklentim yok-memnun degilim 1

Aldigim  egitim beklentimi  karsilamiyor-meslege hazir

hissettirmiyor

Baskent markasi icin  sectim ancak alternatifleri

arastirsaymigim

Daha kulttrlt bir ortam bekliyordum 1

ilk sene atanabiliim sanmistim (Diger (Universitedeki

) Ny 1
arkadaslarima gore cok yogunuz-sinavlara hazirlanamiyoruz)
Beklentilerin karsilanacagina iliskin goriigler
Ogretmen yeterliliklerine sahip olarak mezun olacagim 5
Kadro beklentimi karsiladi 1
lyi ki Bagkent 1

Ogrencilerin Bélumlerini Tercih Etme Sebepleri ve Beklentilerinin Karsilanma
Duzeyleri

Ogrencilere 6grenim gordikleri bélimleri tercih etme sebepleri ve beklentilerinin
karsilanma durumlarina yonelik gorisleri alinmistir ve Tablo 12’de sunulmustur.
Bolimlerini tercih etmelerinin baslica sebebi 6grencilerin nitelikli bir 6gretmen olmak
istemeleri ve ilgi/yetenek alanlarinin bu yonde olmasidir. Béliimiinden donanimli bir
sekilde beklentilerinin karsilanarak mezun olarak g¢ikacagini disiinen 6grenci sayisi

distinmeyen 6grencilere gore daha fazladir.

Tablo 12. Ogrencilerin béliimlerini tercih etme sebepleri ve beklentilerinin karsilanma diizeyleri

Boliimii Tercih Etme Sebepleri Goris sayisl
Ogretmen olmak 26
ilgi/yetenek alanima gore sectim 23

Avantajli bolumlerden biri/Atanabilme kolaylig 6
lyi bir psikolojik danisman olmak 4
Tercih etmeye zorlandim 3
Puanim diger istedigim bolimlere yetersizdi 3
Is imkani fazla 2
Okumasi kolay bélimlerden biri 1
Tercih hatasi 1
Beklentilerin karsilanmama durumu ile ilgili goriisler
Memnun degilim/Karsilanmadi 3
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ilgi alanimi gelistirmeye yardimci degil/secenekler yok (ikinci

yabanci dil yok) 2
Mifredat zayif 1
Bolimiin bana uygun olmadigini anladim 1
ilk sene atanabiliim sanmistim  (Diger (Universitedeki 1
arkadaslarima gore cok yogunuz-KPSS’ye hazirlanamiyoruz)
Beklentilerin karsilanacagina iliskin goriisler

Memnunum/iyi bir &gretmen-psikolojik danisman olacagima 11
inaniyorum

Arastirma becerisi kazandim 1

Ogrencilerin Egitim Fakiiltesinde Ogrenci Olmayi Tanimlamaya Yénelik Gorisleri

Ogrencilere egitim fakiiltesinde 6grenci olmanin onlara nasil hissettirdigi yoniinde
gorisleri alinmistir ve Tablo 13’te sunulmustur. Olumlu duygular barindiran 6grenci
sayisi olumsuzlara gore daha fazladir. Olumsuz duygular igeren ifadelerin basinda

fakultenin fiziksel ve donanim olarak yetersiz bulunmasi gelmektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin editim fakiiltesinde égrenci olmayi tanimlamaya yénelik gériisleri
Olumlu Diistinceler GOriis sayisi
lyi hissettiriyor 11
Mutluyum / Seviyorum/Umutluyum 7
Ogretmen olacagimi diisiinmek iyi hissettiriyor 6
Gururluyum 4

Degerli hissettiriyor 3

2
2
1

Sorumluluk sahibi

insanlari anlamami sagliyor

Gelecegin daimi temsilcisi gibiyim

Egitim fakiltesinin 6rgit kaltirind (herkes anlayish, acik fikirli vs.)

seviyorum

Uygulama dersleri/sosyal projelerle daha anlamli hale geliyor

Fakilteye istekli geliyorum

Sosyal hissettiriyor

Heyecan verici

Hocalarla iletisim diger fakiiltelere oldukca iyi 1
Olumsuz Diistinceler GoOris sayisi

Fakiltenin fiziksel ve donanim yetersizligi (kafe-siniflar, teknoloji

yetersizligi) kotu hissettiriyor

Asiri yogunuz/yorucu

Lisede devam ediyor gibiyim

Bagkalari tarafindan kiigimsenmis

Begenmiyorum/mutsuzum

Tekdize

izole

[ SN N SN

6
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Siradan
Okuldaki diger fakultelere gore bastiriimig
Fakdlte yenilige, aktiviteye, gelisime agik degil
Yalniz
Sikic
Benimseyemedim
Bos hissettiriyor
Bazi dersler disinda anlamsiz geliyor
K6tl muamele goriyorum
ilgi alanimi gelistiremiyorum
Kararsiz Goriisler Goriis Sayisi
Ne iyi ne kot 2

R R R R R R R R NN

Ogrencilerin Egitim Fakiltesinden Beklentileri
Ogrencilere egitim fakiiltesinden beklentileri sorulmustur (Tablo 14). Bircogu fiziksel ve
donanim olanaklarinin giiglendirilmesi yoniinde beklenti igindedir. En fazla belirtilen

diger bir ifade ise daha fazla sosyal/kulturel ve akademik etkinliklerin yapilmasidir.

Tablo 14. Ogrencilerin editim fakiiltesinden beklentileri
Beklentiler Gorus sayisi
Fiziksel (buydk modern siniflar-masa sandalye rahat
olmal) ve donanimi yeterli (teknoloji alt yapisi -materyali
bol), imkanlari iyi bir ortam
Sosyal aktiviteli/ders disi etkinlikleri bol (seminer, konser,
soylesi), aktif bir fakilte
Ogretmen yeterliliklerine sahip olarak mezun olmak
Daha ¢ok uygulama/stajin daha erken baslamasi
Odevlerin azaltilmasi
Egitim kafedeki yemek fiyatlarinin dismesi
Iyi bir egitim almak
iletisim becerilerimi gelistirebilmek
Her 6grenciye vizyon kazandirmak
Zorlastirici degil kolaylastirici olmasi
Danigsman akademisyenimizin daha ilgili olmasi
Personellerin (kafedeki) daha nazik davranmasi
Ortak dersler amfide islenebilir
Guzel bir Universite hayati gecirmek
Ko6td muamele gérmemek
Gelecegimin garanti edilmesi

=
w

=
N
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Ogrencilere Gore Fakiltenin Gigli Bulunan Yoénleri

Ogrencilerden fakiiltenin giiclii yonlerinin ifade etmeleri beklenmistir (Tablo 15). Bu

soru baglaminda 6grenciler tarafindan en sik ifade edilen gorusler; akademik kadronun

kendi alanlarinda uzman oluslari ve 6gretim elemanlarinin ilgili, hosgorili, iletisime

acik ve anlayigh olmalidir.

Tablo 15. Ogrencilere gére fakiiltenin giiclii bulunan yénleri

Gicli Yonler

GOriis sayisi

Akademik Kadronun alaninda uzmanhgi

Ogretim elemanlarinin ilgisi/iletisimi/Hosgoriisti/Anlayisi
Akademisyenlerin her an ulasilabilir olmasi

Yapilan 6gretimin niteligi

Derslerde ¢cok uygulama yapmamiz

Temiz bir fakdlte

Fakiltenin kiglk, diizeni basit ve karisik olmamasi

Disiplinli

Kafenin dizeni ve temiz olmasi

Dersliklerin yeterli

donanima sahip olmasi

Matematik sinifinin olmasi

Kitliphanesi

Yesil alani
Eglenceli ve sosyal
Bol materyalli
Gucli yoni yok

Ogrencilere Gore Fakultenin Zayif Bulunan Yénleri

= =N
oRPrRPPRPPRPPREPNWMOLGE

Ogrencilerden fakiiltenin zayif yonlerini belirtmeleri istenmistir (Tablo 16). Bu soru

baglaminda elde edilen gorisler ifade edilis sikligina gore coktan aza dogru; “Fiziksel

ve Donanim Yetersizligi”, “Sosyal Kulturel Etkinlikler”; “Hijyen”; “Egitim Kafe”,

“Dersler”, “Danisman” ve “Ogrenciler”den kaynakli problemler kategorileri altinda

toplanmistir.

Tablo 16. Ogrencilere

Fakiiltenizin giiglii

(1]
)
|
o
o
(%]
=
N
[T 8

yetersizligi/Do
nanim eksikligi
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gore fakiiltenin zayif bulunan yénleri
buldugunuz yonleri nelerdir?

Zayif Yonler
Fiziksel yetersizlik (kucik siniflar/laboratuvarlar; -
Donanim eksikligi (materyal azligi, teknoloji
yetersizligi, internet cekmemesi, siralar masalar
kiiclik-az- rahatsiz edici)
Her 6gretim elemaninin odasi olmal
Fakilte icinde mescit olmamasi

GOriis sayisi
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Fakiilte icinde oynanabilecek masa tenisi vs oyunlar
yok

Kirtasiye/Fotokopi imkanlarinin olmamasi 1
Fakiilte onlindeki oturacak alan yetersiz ve sira bank
yok-cardak kiglik

Gahsacak ya da ders arasi oturacak kafeden bagska
alan yok

Alanimla ilgili sosyal/kiltirel/ akademik etkinlikler az 9
Sosyal degil 1
Her bolimin kendi iginde izole ¢ahsmasi/diger
bolimlerle etkilesim yok

Sosyal/Kiilturel/
Akademik
Aktiviteler

Tuvaletler/siniflar temiz degil

Lavabolardaki havlularin kalkmasi kotii oldu-hijyenik
degil

Tuvalet kapilari onarilmal

Yemek fiyatlari pahall

Kafede ¢ikan yemekler kaliteli degil/cesit az

Egitim kafe calisanlari

Daha kapsamli kafe olabilir

Daha uygulamali alan dersleri olmali

Kuram derslerinin teorik saatleri yetmiyor

Odevlerin yogun olusu

Yurtdisi ile baglantih  egitim olanaklari yok,
bilgilendirme yok

Danisman Danismanlarin tavirlari

Ogrenciler Ogrenci profili/vizyonsuzlugu 1

Hijyen

Egitim
Kafe

Dersler
= R RN R, R NN w (e))]

=

Ogrencilerin Fakiiltedeki Kisilerden (Akademik-idari Personel ve Ogrenciler) ve

Fiziksel Yapilardan Kaynakli iyi/Kéti Hissettikleri Durumlar

Ogrencilere dgrenciliginiz boyunca fakiltenizdeki kisilerden (akademik-idari personel
ve 6grenciler) ve fiziksel yapilardan kaynakli basinizdan gecen ve size kendinizi iyi/kotu
hissettiren durumlar oldu mu sorusu yéneltilmistir (Tablo 17). Ogrencilerin hem iyi hem
de kotl olarak karsilastiklart durumlarin en ¢ok akademisyenlerden kaynakli oldugu

gorulmektedir. Ancak olumlu hissedenlerin sayisi koti hissedenlere gére daha fazladir.
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Tablo 17. Ogrencilerin fakiiltedeki kisilerden (akademik-idari personel ve 6grenciler) ve fiziksel
vapilardan kaynakli iyi/kétii hissettikleri durumlar
Ogrenciliginiz boyunca fakiiltenizdeki kisilerden (akademik-idari personel ve 6grenciler)
ve fiziksel yapilardan kaynakli basinizdan gegen ve size kendinizi iyi/kotu hissettiren

durumlar

iyi Durumlar Goriis sayisi
Ogretim elemanlarini seviyorum/yardimcilar 9
Kotl olayim olmadi 6
Danisman hocamizin tavri 2
Arkadaslarim ¢ok iyi 1
Personeller giler yizli 1

Kotii Durumlar
Bazi akademisyenlerin tavri
Cok 6dev vererek strese sokuyorlar
Bilgisayar ve projeksiyonlarin internete baglanamamasi dersi
aksatiyor
Siniflarin kiictik olusu sorun yaratiyor
Akademisyenlere attigim maile cevap alamiyorum
Sorunlarima ¢éziim bulamiyorum
Tuvaletler hijyenik degil

R R R PR, N N

Ogrencilere Goére Yetki Verilmesi Durumunda Egitim Fakiiltesinde Yapilacak
Dizenlemeler

Ogrencilere “Size yetki verilmis olsa egitim fakilteleri icin hangi diizenlemeleri
yapardiniz? Neden? Nelerin degismesini isterdiniz?” sorulari yoneltilmistir (Tablo 18).
Ogrencilerin burada diger yanitlara kiyasla benzer gorisler icerisinde olduklari
gorulirken siklikla modern bir fakiltenin ve siniflarin olmasi igin ve fiziksel/ donanimsal
ivilestirmelerde bulunabileceklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin son zamanlarda artan

yemek ve kirtasiye fiyatlarina da tepkili olduklari dikkat ¢ekicidir.

Tablo 18. Odrencilere gére yetki verilmesi durumunda editim fakiiltesinde yapilacak
diizenlemeler

Oneriler Goriis sayisi
Modern bliytk faktlte ve siniflar 11
Fiziksel ve teknolojik olanaklarin gliclendirilmesi (sira-masa-
sandalye, bilgisayar vs.)

Ucuza kaliteli yemek/hizmet

Daha sosyal fakulte/bolimler arasi iletisim

Daha ¢ok uygulamali dersler

Hijyeni saglardim

Daha erken staj

Seg¢meli ders gesidini/se¢imini dizenlerdim

8
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Olgme degerlendirme ydntemi degismeli/Klasik sinavlari kaldiririm
Daha nitelikli hocalar/genc¢ hocalar

Odevlerin sayisini azaltirim niteligini artirirm

Ogrenci asistanligi uygulamalarini artirirrm

Devam zorunlulugunu kaldirirdim

Bol akademik etkinlik diizenlerdim

Her boliime laboratuvar saglardim

Bitlinleme getirirdim

Son sinifta KPSS’ye yonlendirirdim

Fakiilte 6niine ATATURK biistii koyardim

Daha fazla sanat ve spor faaliyetlere katilimi saglardim
Egitim fakiltesi baraji yukseltilmeli

R R R R R RRRRRLRNN

Diger Gorlsler

Ogrencilerin fakiilte ile ilgili eklemek istedikleri farkli gériisler altinda en dikkat cekici
olanlari verilmistir (Tablo 19). Bu tabloda 6grencilerin fakilte icinde calisabilecekleri ve
ibadet edebilecekleri iki farkli ortam istedikleri gériilmektedir. Ogrencilerin araclarini
park edebilmeleri icin 6zel alana ihtiya¢ duyduklari, hastalik durumlarinda aldiklari
raporun devamsizliga sayilmadigindan sikayetci olduklari ve bir sinifi ilkokul/ortaokul

benzeri similasyon sinifa gevrilebilecegi yoniinde farkli gérisler gelmistir.

Tablo 19 Eklemek istenen diger gériisler

Oneriler Goriis sayisi

Fakiiltede calisma ortami ve ibadethane olabilir 3
Egitim fakiltesi 6grencilerine yukaridaki otopark agilsin 1
Devamsizlik icin rapor kullanabilmeliyiz 1
Bir sinif simulasyon sinif ortami seklinde tasarlanabilir. 1

Fakllte ve Bélum Temsilcilerinin Egitim Faklltesi icin Belirlenen
Eksiklikler

Baskent Universitesi Egitim Fakdiltesi, fakiilte ve bolim temsilcileri &grenciler ve
akademisyenler ile gorlistip yaptiklari toplantilar sonucu (2022-2023 akademik yili gliz

donemi) egitim fakiltesinde asagida verilen maddeler eksik olarak belirlenmistir

1. Egitim fakiltesi giris katindaki kadinlar tuvaletinin kapilarina bakim

gerekmektedir.
2. Fen laboratuvari ve icerisindeki materyaller yenilenmelidir.
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3. Egitim kafede bulunan fotokopi makinasi bozuktur. Fotokopi makinasi

gerekmektedir.

4. En Ust katta yer alan konferans salonundaki sandalyeler kullanissizdir. Kol
kisimlari ¢ikmaya, kirllmaya ¢ok misaittir. (Vize ve final sinavlarinda 6grenciler

tarafindan zorluk yasaniyor.)

5. -1. katta bulunan drama atodlyesi ¢cok soguk olmakta, yer hali kaph oldugu icin

yeterince temiz olmamaktadir.

6. Servis saatleri Sthhiye-Tunus seferleri arasi cok uzun (kampuste gidis 14.15 bir
sonraki gidis 16.15), semt servisleri 16.50’de kalkiyorlar ¢ogu bolimiin dersleri

16.50-17.00 gibi bitmekte ve servislere yetismek sorun olmaktadir.

7. Fakiltenin teknolojik malzemeleri hem akademisyenler hem de 6grenciler

tarafindan yetersiz gorillp degistirilmesi talep edilmektedir.

Mezunlara (Ogretmenlere) ait Nicel Sonuclar

Mezunlarin Demografik Bilgileri
Mezun anketinin ilk bdlimi demografik bilgilerden olusmaktadir. Ogretmen anketinin

ilk bélimiine ait kisi sayisi ve ylizdeler Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20 Mezun anketi sayi ve ylizdeleri

Cinsiyet Erkek 17 %13,8
Kadin 106 %86,2
Brans ingilizce 16 %13,0
Matematik 17 %13,8
Okul Oncesi 20 %16,3
Rehberlik 9 %7,3
Sinif 22 %17,9
Tirkce 17 %13,8
Diger 22 %17,9
Calisilan Diizey Anaokulu 17 %13,8
ilkokul 29 %23,6
Ortaokul 36 %29,3
Lise 20 %16,3
Diger 21 %17,1
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Tablo 20 incelendiginde ankete katilanlarin biiyik bir kismini kadinlarin olusturdugu
gorilmektedir. Orneklemin kidem vyili ortalamasi ise 6,48 (Ss=5,18) olarak

bulunmustur.

Fakiltede alinan egitimin yeterlik diizeyine iliskin olusturulan ankette 1 “Cok diisiik”, 5
“Cok yliksek” olarak derecelendirilmistir. 33 sorudan olusan anket tek bir boyut
olusturmaktadir. Bu sebeple 33 sorudan elde edilen ortalama puan karsilastirmalar igin
kullanilmistir. Ortalama puanda da en diisiik puan 1, en yiiksek puan ise 5’tir. Fakiltede
alinan egitimin yeterlik diizeyine iliskin algi puani ortalama 3,90 (Ss=0,87) bulunmustur.
Bu ortalama alinan egitimin yeterliginin ylksek bulundugunu géstermektedir. Kadin ve

erkeklerden elde edilen ortalama degerleri Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21 Mezun kadin ve erkeklere gére egitim yeterlik algisi

Cinsiyet Ort. Ss

Erkek 3,66 0,96
Kadin 3,94 0,85
Toplam 3,90 0,87

Tablo 21 incelendiginde kadinlarin alinan egitim yeterlik algisi ortalamasinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Ancak bu fark istatistiksel olarak anlamli

degildir.
Branslara gore elde edilen ortalamalar Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22 Mezunlarin branslarina gére egitim yeterlik algisi ortalamalar

Brans n Ort. Ss

ingilizce Ogretmenligi 16 3,53 1,13
Matematik Ogretmenligi 17 3,73 0,94
Okul Oncesi Ogretmenligi 20 4,09 0,63
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 9 4,14 0,76
Sinif Ogretmenligi 22 4,16 0,67
Tirkce Ogretmenligi 17 3,89 0,82
Diger 22 3,76 0,98
Toplam 123 3,90 0,87

Branslar arasinda egitim yeterlik algisi ortalamasinda farkliliklar olsa da bu fark
istatistiksel olarak anlaml degildir. Calisilan egitim kademesine gbre ortalamalar Tablo

23’te verilmistir.
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Tablo 23 Mezunlarin ¢alistiklar egitim kademesine gére egitim yeterlik algisi ortalamalar

Brans n Ort. Ss

Anaokulu 17 4,07 0,63
ilkokul 29 3,99 0,79
Ortaokul 36 3,93 0,87
Lise 20 3,65 0,94
Diger 21 3,82 1,06

Kademeler arasinda egitim yeterlik algisi ortalamasinda farklilklar olsa da bu fark

istatistiksel olarak anlamli degildir. Sorulara iliskin ortalamalar grafikte verilmistir.

Egitim yeterlik algisi sorulari

4,5

42

3,9

3,

3,0 I

12 3 456 7 8 91011121314151617 18192021 222324252627 282930313233
Soru

Ortalama

[e)]

w

=== Genel Ortalama

Sekil 1 Egitim yeterlik algisi soru ortalamalari

Sekil 1 incelendiginde sorulara verilen yanitlarin ortalamalarinin 3,2’den yiksek oldugu

gorulmektedir. Bunun yaninda gorece diisiik ortalamaya sahip sorular asagidaki gibidir;
7. Egitim fakiltesinde alinan egitimin mevzuat bilginize katki diizeyi,

28. Egitim fakiltesinde 6grenciyken diizenlenen etkinliklerin (panel,

konferans vb.) yeterlik diizeyi,

30. Egitim fakiltesinde 6grenciyken bélimdeki danismanlarinizin lisans

sonrasi planlamalariniza yonelik yardimci olma diizeyi.

Ogretmenlerin egitim fakiiltesinde aldig1 derslerin meslegine katki diizeyleri ankette

elde edilen bir diger bilgidir. Bu bilgiye ait ortalamalar Tablo 24’te verilmistir.
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Tablo 24 Mezunlara gére alinan derslerin meslege katki diizeyleri

Ders Tirii Ort. Ss

Alan dersleri 3,98 1,21
Egitim bilimleri dersleri 3,81 1,17
Genel kiltlir dersleri 3,68 1,20
Staj 3,93 1,29
Toplam 3,85 0,96

Tablo 24 incelendiginde genel olarak alinan derslerin katki diizeyi yliksek bulunmustur.
Genel kiltlir derslerinin ortalamasi bir miktar diisiik olsa da istatistiksel olarak anlaml
degildir. Egitim fakultesinde alinan derslere verilen agirlik algisi ve verilmesi gerektigi

dusindlen agirhk ortalamalari Tablo 25’te verilmistir.

Tablo 25 Mezunlara gére derslere ne diizeyde adirlik verildigi ve verilmesi gerektigi

Verildigi Diistinlilen Verilmesi Gereken
Ders Tiirii Ort. Ss Ort. Ss
Alan dersleri 3,74 0,92 4,11 0,86
Egitim Bilimleri dersleri 3,58 0,95 4,05 0,90
Kuramsal bilgi 3,49 1,04 3,74 0,98
Uygulama 3,41 1,14 4,29 0,85
Staj 3,42 1,21 4,28 0,85
Toplam 3,53 0,83 4,10 0,73

Derslere verilen agirlik algilari incelendiginde alan derslerine ait ortalamanin bir miktar
yliksek oldugu gorilmektedir. Derslere verilmesi gerektigi dustndlen agirhik
ortalamalari incelendiginde ise kuramsal bilgi dersleri ortalamasinin diisiik, uygulama

ve staj derslerinin ortalamasinin yiiksek oldugu gorilmektedir.

Mezunlara (Ogretmenlere) ait Nitel Sonuglar

Egitim Fakultesini Tercih Etme Amaglari ve Beklenti Karsilanma Diizeyi

Mezunlara egitim fakultesini secme amaclari ve fakiilteden beklentilerinin karsilanma
durumlarina yonelik gorisleri alinmistir (Tablo 26). Amacglar kategorisinde siklikla
belirtilen ifadenin “Ogretmen olmak istiyordum hayalimdeki meslekti” oldugu
goriulmektedir. Goris belirtilen mezunlarin bircogunun beklentilerinin karsilandigi,
atandiklari ya da akademik kariyer hedeflerine ulastiklari gérillrken; azinlikta olan bir

kismi ise beklentilerinin karsilanmadigi yoniinde goris belirtmislerdir.
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Tablo 26.Mezunlara gére egitim fakiiltesini tercih etme amacglari ve beklenti karsilanma diizeyi

Egitim fakiltesini tercih etme amaclari ve beklenti karsilanma diizeyi

Amaglar Gorilis sayisi
Ogretmen olmayi istemek/Hayalimdeki meslek 22
is bulma/atanma olanag fazla oldugu icin 10
Akademik kariyer yapmak 3
ilgi/yetenek alanima gore sectim 1

Beklentilerin karsilanma diizeyleri
Karsilanmadi  Higbirine ulasamadim

Egitim kadrosu distindiGgiim gibi olmadi
Karsilandi Beklentilerimin hepsi karsilandi 27

Akademik kariyer hedefime ulastim

iletisim-ydnetim becerilerim gelisti

Bagkent farkini  galistigim  kurumlardaki

O0gretmenler arasinda hissediyorum

Iyi bir kurumda 6gretmenim /Atandim

Egitim teknolojileri alaninda gelistim

R NN NW

Baskent Egitim Fakultesini Tercih Etme Amaglari ve Beklenti Karsilanma Diizeyi

Mezunlara Baskent Egitim Fakultesi'ni tercih etme amaciniz/amaglarinizdan
hangilerine ulasamadiginizi diistinGyorsunuz? sorusu yoneltilmistir (Tablo 27). Gelen
yanitlar icerisinde en fazla lisansta yapilan uygulamalarin yetersiz oldugu goriisi sik¢a
ifade edilmistir. Ayrica mezunlar teorik olarak verilen bilgilerin pratikte ise
yaramadigini, sinif icinde yasanan ya da okulda midirle ya da velilerle yasanan
problemlerin ¢6ziimiinde kendilerini vyeterli hissetmedikleri ne yapacaklarini
bilemediklerini ifade etmislerdir. Siklikla ifade edilen diger bir goriis ise mezunlarin
mezun olduktan hemen sonra atama beklemeleri ancak atanamamis olmalaridir. “Okul
son sene KPSS hazirlik stirecime odakli degildi ve aldigim dersle KPSS’yi desteklemedi”

seklinde goris ifade etmislerdir.

Tablo 27. Mezunlara gére Baskent Egitim Fakiiltesi’ni tercih etme amaglari ve beklenti
karsilanma diizeyi
Egitim  fakiiltesini tercih etme amaciniz/amaglarinizdan  hangilerine

ulasamadiginizi diistiniiyorsunuz?

Ulasilamayan hedefler Goriig sayisi
Uygulamalar zayif kalmis/ pratikte karsilasilan problemlerde
nasil davranacagimiza yonelik becerilerim eksik
Atanamadim/Okulda aldigim teorik bilgi KPSS’yi desteklemedi 6
Alan bilgim eksik kaldi 5
Akademisyen olmayi hedefliyordum, olamadim 3
Genel kiiltlir bilgim eksik kaldi 3

32| Sayfa




Mezuna is ya da 6grenciyken staj destegi saglanmadi
Yurt diginda lisans ya da lisansusti egitim alma ile ilgili
bilgilendirilmedim/yonlendiriimedim
Sosyal/kulturel/akademik anlamda faaliyetler azdi
Herhangi bir lisansistiine yerlesemedim
ingilizcem gelisemedi
Hedefine ulasanlar

O R FRPRFP N W

Mezun Olunan Bolimu Tercih Etme Amaglari ve Amaglara Ulagma Diizeyi
Mezunlarin 6zellikle bolimlerin tercih etme amaglari ve ulasma diizeyleri sorulmustur
(Tablo 28). Ogretmen olmak istemeleri; ilgi yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda secim
yapmalaridir Bir diger etkili sebep ise boélimlerini segerken is bulma atanabilme
ihtimallerinin de dislinmus olmalaridir. Goris bildiren mezunlarin bircogu amaglarina
ulastiklarini belirtirken bir kismi ise amaglarina ulasamadigini genel olarak ifade etmis,
bir kismi da bolimi tercih etme amaglarindan biri olan kolay atanma amacina
ulasamadigini belirtmistir.

Tablo 28.Mezun olunan béliimii tercih etme amaclari/amaclara ulasma diizeyleri
Mezun oldugunuz bélimii tercih etme amaciniz/amaglarinizdan hangilerine

ulastiginizi diisliniiyorsunuz?

Tercih Etme Amaglari Goriis sayisi
Ogretmen olmay istemek/Hayalimdeki meslek 9
ilgi/yetenek alanima gore sectim 7
is bulma/atanma olanag fazla oldugu icin 6
Topluma fayda saglamak 3
Akademik kariyer yapmak 2
Alanimda uzman olmak 1

Beklentinin Kargilanma Diizeyleri

Karsilandi  Hepsine ulastim/6gretmen oldum 32
Karsilanmadi | Atanamadim 7
Ulasamadim 3

Mezun Olunan Bolimi Tercih Etme Amaglari ve Ulagilamayan Amaglar

Mezunlara bolimi tercih etme amaclari ve amaglarindan hangilerine ulasamadiklari
sorulmustur (Tablo 29). Mezunlarin beklentisinin ilk olarak kolay atanma oldugu
gortlmektedir. Ancak gelen ifadelere gore atanamadiklarini belirtmislerdir. Cunki
okulda alinan teorik bilgilerin KPSS calisma sireclerini desteklemedigini ifade

etmislerdir. Atanan ya da goreve baslayanlarin bir kismi uygulamalarda zayifliklar
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oldugunu, ilk goreve basladiklarinda karsilastiklari problemlere nasil ¢6zim
getireceklerini bilemediklerini ifade etmislerdir. Uygulamadaki staj ders saatinin
artirillmasi, stajin erken siniflarda baslamasi gerektigi konusunda Onerilerde
bulunmuslardir. Alan bilgisi derslerinden verim alamadiklarini belirten gorisler

gelmistir. Diger yandan bir kismi da hedeflerine ulastiklarini belirtmistir.

Tablo 29.Mezun olunan béliimiin tercih etme amaglari ve ulasilamayan amaglar
Mezun oldugunuz bolimi tercih etme amaciniz/amaglarinizdan hangilerine

ulasamadiginizi diisiinliyorsunuz?

Ulasilamayan hedefler GoOriis sayisi
Atanamadim/Okulda aldigim teorik bilgi KPSS’yi desteklemedi 7
Uygulamalar zayif kalmis/pratikte karsilasilan problemlerde
nasil davranacagimiza yonelik becerilerim eksik
Alan bilgim eksik kaldi
Meslek bilgisi agisindan eksik kaldim
Yurt disinda lisans ya da lisanslsti egitim alma ile ilgili
bilgilendirilmedim/y6nlendirilmedim
Akademisyen olmayi hedefliyordum, olamadim
Sosyal/kulturel/akademik anlamda faaliyetler azdi
Herhangi bir lisansistiine yerlesemedim
ingilizcem gelisemedi
Kendi kurumumu agcamadim

Hedefine ulasanlar 12
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Mezunlara Gore Fakiltenin Glgli Yanlari

Mezunlara egitim fakiltesinin en giicli yanlari nelerdir sorusu yoneltilmistir (Tablo 30).
Mezunlardan gelen gorisler icerisinde pedagojik bilgiye sahip olarak gelecek nesli
egitecek 6gretmenler yetistiriyor olmasi; stajlarin ve uygulamalarla 6gretim yapiliyor

olmasi; 6gretmenlik mesleginin bilincine farkina vardiriyor olmasi yer almaktadir.

Tablo 30. Mezunlara gére egitim fakiiltelerinin gliclii yanlari
Egitim fakdltelerinin giiglii yonleri nelerdir?
Gugla Yonler Goriig sayisi
Pedagojik bilgi-beceri kazandirmasi/gelecek nesli egitecek
o6gretmenler yetismesi
Stajlar/Uygulamalar 7
Mesleki biling kazandirmasi 5
iletisim becerisini gelistirmesi 4
4
2

insan davranislarini, psikolojilerini ve iliskilerini anlamaya
yardimci olmasi
Disiplinler arasi cok yonli gelisimi desteklemesi
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Milli degerlere 6nem verilmesi

Disiplinli olmasi

Dustinen duyarli insanlar yetistirebilmek
Sosyal ortamlar olmasi

=Y

Mezunlara Gore Fakiiltenin Zayif Yonleri

Uygulamalar hem gli¢li yon iken hem de egitim fakiltelerinin zayif yoni olarak
belirtilmistir. Clnkld mezunlar stajlarin ve uygulamalarin ¢ok verimli yapilmadigini,
uygulamada aksakliklar oldugunu ifade etmektedirler. Pedagojik/mesleki /alan
bilgisinin yetersiz kalmasi ve mevzuat, okul i¢i isleyis hakkinda lisansta yeterli bilgi

verilmemesi isleyiste beraberinde aksakliklar getirdigini gostermektedir (Tablo 31).

Tablo 31. Mezunlara gére egitim fakliltelerinin zayif yénleri

Egitim fakdiltelerinin zayif yonleri nelerdir?

Zayif Yonler Goriis sayisi
Uygulamadaki yetersizlik/stajdaki sorunlar 6
Pedagoijik bilginin yetersiz kalmasi 5
Mevzuat, okul igi isleyisler hakkinda yeterli bilgi verilmemesi/ 4
Fakultelerin hak ettigi degeri gormemesi/6gretmenlik 3
meslegine de 6zendirmemesi

Alan bilgisinin yetersiz kalmasi 2
Mezun fazlaligi sebebiyle atanamama ve meslegin )
degersizlesmesi

Mezunlara kariyer segenekleri baglaminda dar bir cerceve )
sunulmasi

Cok cesit ders sunmasina ragmen bu ¢esitlilik yogunlugundan )
oturd hicbir alanda yeterli seviyeye ulasilamamasi

Dijital okuryazarlik kazandiramamasi 2
Genel kultir bilgisi yetersizligi 1
Egitim fakiltesi mezunu olmayanlarin da 6gretmenlik yapmasi 1
KPSS’ye hazirlayamamasi 1
Elestirel dlstnen, entelektiiel 6gretmenler yetistirmekte 1
yetersiz kalmasi

Farkh bolimlerin ve Gniversitelerin isbirligi icinde olmamasi 1
Secmeli derslerin kisitli olmasi 1
iletisimin yeterli diizeyde olmamasi 1
Alaninda uzman kadronun olmayisi 1
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Mezunlara Gore Fakulltede Alinan Derslerin Meslege Olumlu Etkileri

Meslek bilinci kazandirmasi, uygulama derslerindeki kazanimlarini  pratikte

kullanilabiliyor olmalari sik¢a belirtilen olumlu etkilerinden bazilandir. Ayrica

mezunlarimizin Baskent mezunu olmaktan gurur duyduklari ve girdikleri kurumlarda

o0gretmenler arasinda fark ediliyor olmaktan memnun olduklarini belirtmislerdir (Tablo

32).

Tablo 32. Mezunlara gére egitim fakiiltesinde alinan derslerin meslege olumlu etkileri

Egitim fakiiltesinde aldiginiz egitimin mesleginize olumlu etkileri nelerdir?

Olumlu Etkiler

Meslege yonelik farkindalik biling yaratmasi/alan ve meslek
bilgisinin ¢ok iyi olmasi
Uygulama derslerinin olumlu etkisi cok
Baskent mezunu olma farkini her anlamda hissediyorum
Ozgiivenliyim
Nitelikli bir 6gretmenim
iletisim becerim gelisti
Etkili materyal gelistirebilir ve etkinlik tasarlayabilirim
Yasam boyu gelisime agigim
Yenilikgi ve degisime agigim
Lisans hocalarimi 6rnek alarak meslegime onlarin bize olan
davranislarini yansitiyorum
Olgme degerlendirme alaninda yeterliyim
Ayni hedef ve ortak duyguya sahip insanlari bir araya getirdi
insan psikolojisi ve davranislarini anlamami sagladi
Hizli 6grenebilmemi sagladi
Kolay adapte olabilmemi sagladi
isbirlikci-takim calismasi becerisi kazandirdi
Ekonomik davranirim-olanaklari tasarruflu kullanabilirim
Genel kiltirim gelistirdi
Ozel egitim alaninda yeterliyim

Olumlu Etki Yok/Yok denecek kadar az

Goriis sayisi

15
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Mezunlara Gore Fakiiltede Alinan Derslerin Meslege Olumsuz Etkileri

Mezunlarin, “Egitim fakilltesinde aldiginiz egitimin mesleginize olumsuz etkileri

nelerdir?” sorusuna yanit olarak lisansta alinan teorik derslerin aslinda pratikte cok da

uygulanabilir olmadigi gelmistir. Uygulama/staj derslerinde yasanan problemlerin

meslek yasantilarina yansidigi goriilmektedir. Bir diger olumsuz etki ise 6zellikle teorik

derslerin ¢ok fazla ve ylizeysel olusu ile ilgilidir.
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Tablo 33. Mezunlara gére fakiiltede alinan derslerin meslege olumsuz etkileri

Egitim fakiltesinde aldiginiz egitimin mesleginize olumsuz etkileri nelerdir?

Olumsuz Etkiler

Teorik aldigim bilgilerin ve sahadaki uygulamalarinin birbiriyle
uyusmadigini gérdiim/yetersiz kaldim
Uygulama eksikliginden dolayi deneyimsizlik yasadim
Teorik bilgiler fazlaydi ve yiizeyseldi/eksik kaldim
Her alanda yetersiz hissediyorum
Alan bilgisi eksikligi
Mesleki haklarim konusunda bilgilendirilmedim/eksik kaldim
Bilimsel arastirma ve yontemleri konusunda vyetersiz
kaldim/lisansustiinde zorlandim
Sosyal becerilerim gelismedi
ingilizcem gelismedi

Olumsuz etkisi yok

Goriis sayisi

8
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Mezunlara Gére Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Temel Ozellikler

Mezunlarimiz, 6gretmenin sahip olmasi gereken ilk 3 temel 6zelligi; her alanda bilgi

sahibi olmak (teknoloji-pedagoji-alan bilgisi-genel kiiltlir); yasam boyu 6grenmeye acik

olmak/gelisime-yenilige acik/glincel konulari arastiran-sorgulayan bireyler olmak ve

sabirh bireyler olmak seklinde yorumlamislardir.

Tablo 34. Mezunlara gore bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en temel 6zellikler

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en temel 6zellikleri
Ozellikler

Her alanda bilgili olmak (Teknoloji-pedagoji-alan bilgisi-genel

kiltir)

Yasam boyu o6grenmeye aclk olmasi/Gelisime-yenilige

acik/Guncel konulari arastiran-sorgulayan

Sabirli

Eglenceli/Gller yuzli/Sempatik

lyi insan olmali/sevmeyi bilmeli

Farkhliklara saygili olmal

Adaletli-etik olmah

Empati kurabilmeli

Vicdanh olmali

Sefkatli olmali

Ogrencisini iyi tanimasi ve gelistirebilmesi (ilgi ihtiya¢ ve

yeteneklerinin farkinda olmasi)

iletisim becerileri yiiksek olmali

Anlayisli/Hosgoruli olmali

Meslegini sevmeli

Analitik dislinebilmeli
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Yaratici distinebilmeli
lyi bir problem ¢éziicii olmal
Ozverili olmali
Ozgiivenli olmali
Dogru ve dirist olmali
Elestirel disunebilmeli
Vatansever/demokratik-tarafsiz olmali
Hiimanist olmali
Hatasini kabullenebilmeli
Cagdas olmal
Kararli-sogukkanli olmali
lyi bir gézlemci olmali
insan davranislarinin altinda yatan sebepleri anlayabilmeli,
analiz edebilmeli
Kendisine 6zenmeli (iyi bir rol model)
Planli olmali
Nazik olmali
Sanati sevmeli
Bu 6zellikler dogustan gelir, kazanilamaz
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Mezunlara Gore Egitim Fakiiltesi Mezunlarinin En Gugli Ug Ozelligi
Mezunlar egitim fakiltesin mezunlarinin en gli¢li 3 temel 6zelliginin; bilgisini becerisini
en iyi sekilde aktarabilen, iletisim becerisi yiiksek, acik gorisliu-farklihklara saygil

bireyler oldugunu disiinmektedirler.

Tablo 35. Mezunlara gére egitim fakiiltesi mezunlarinin en gliclii ti¢ ézelligi

Egitim fakiltesi mezunlarinin en giiglii 3 temel 6zelligini yaziniz.
Ozellikler Goriis sayisi
Birincil Ogretme, becerisi/Bilgisini aktarabilmesi (Teknoloji-

ozellik pedagoji-alan bilgisini) 27
iletisim becerileri yiiksek 9
ikincil insani degerlere sahip (Vicdanli-merhametli-ahlakli- 9
ozellikler fedakar, sevebilen)
Arastiran-sorgulayan/Gelisime agik 9
Acik fikirli/Yenilige acik, farkliliklara saygili 4
Ugiinciil | Sabirh 4
ozellikler = Sorumluluk alabilen 4
Oz giivenli 4
Empati 3
Sosyal 3
Digerleri | Yaratici 3
insan, cocuk psikolojisinin-davranislarinin- 3

fizyolojisinin farkinda olma
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Girisimci/Lider

Anlayigh

Kararh

Yenilikgi-Cagdas

Uyumlu

Analitik dustinebilen/Pratik
Atatirk ilkelerine bagli

ic motivasyonu yiiksek
Hayatla barisik

Milli degerlere 6nem vermesi
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Mezunlara Gore Egitim Fakiiltesi Mezunlarinin En Zayif Ug Ozelligi

Mezunlar egitim fakiltesinin en zayif 3 temel 6zelligini, 1) bilgi ve beceri eksikliginin
uygulamaya kotlu yansimasi (teknoloji-alan-pedagoji-genel kiiltiir bilgi ve becerisi
bakimindan); 2) teorik bilginin ve sahadaki pratikle uyumsuzlugu sonucu meslegin ilk
yillarinda adaptasyon sorunu/geleneksellige donis yasanmasi; 3) uygulamadaki
yetersizlikler, gelecege yonelik kaygi/gecim derdi/emegin karsiligini alamama,

duygulari yonetememe/asiri duygusal olabilme seklinde ifade etmislerdir.

Tablo 36. Mezunlara gére egitim fakiiltesi mezunlarinin en zayif 3 temel ézelligi

Egitim fakiltesi mezunlarinin en zayif 3 temel 6zelligini yaziniz.

Ozellikler Goriis sayisi
Birincil | Bilgi ve beceri eksikligi-uygulamaya kotl yansiyis
ozellik @ (Teknoloji-alan-pedagoji-genel kiltiir)
Teorik bilginin ve sahadaki pratikle uyumsuzlugu

13

ikincil o .
. |nc! sonucu  meslegin  ilk yllarinda  adaptasyon 6
ozellik o e
sorunu/geleneksellige donus
.. Uygulamadaki yetersizlikler 4
Ugiinciil v : y : : o <
szellik Kaygili/Gec¢im derdi/Emegin karsiligini alamama 4
Duygulari yonetememe/asiri duygusal olabilme 4
Herkesin esit haklara sahip olmamasi esit performans
R . . 3
gosterememesi (Okullar arasindaki farklihklar)
Meslegi sevmeyenlerin 6gretmenlik yapmasi 3
Toplumda meslegin degersizlesmesi 3
Zayif sosyal beceriler 2
Diser Ozgiivensizlik 2
g Sabirsizlik 2
Globallikten uzak/sinav odakli hazirlik 2
Zayif iletisim becerileri 1
Is imkani olarak yalnizca atanmaya odaklanmalari 1
Plansizhk 1
Cok inisiyatif almalari/Esnek 1
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Yipranma
isyankar ama yine de kabullenici
Dil becerileri zayif

Yok Zayif ozelligi yok

(o) N S

Mezunlara Gore Ogretmenlik Meslegi Lisans Egitiminin Gelistirilmesi icin Oneriler
Mezunlar lisans egitiminin gelistirilmesi icin yaptiklari 6neriler oldukg¢a dikkat ¢ekici ve
dikkate almaya degerdir. Ozellikle lisans programinda yer alan derslerin sayisinin ve
¢esidinin gozden gecirilmesi gerektigini, miimkilinse azaltilip yerine daha alana 6zgii
dersler getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira teorik olarak alinan
bircok ders kazanimlarini hizmette kullanamadiklarini, teorigin pratige anlatildig gibi
uymadigini  belirtmislerdir.  Bunun ¢6zimi igin  daha uygulamal  dersler
yapilabilecegini, uygulama/staj derslerine gereken 6nemin verilmesi ve denetlenmesi

gerektigini ifade etmislerdir.

Tablo 37. Mezunlara gére égretmenlik meslegi lisans egitiminin gelistirilmesi icin éneriler

Boliimiimiizde lisans egitiminin gelistirilmesi i¢in onerileriniz nelerdir?
Oneriler Goriis sayisi

Lisans ders cesitleri ve icerikleri gozden gecirilmeli/daha
uygulamali dersler yapilmal
Teorik bilginin ve sahadaki pratikle uyumsuzlugu sonucu
meslegin ilk yillarinda adaptasyon sorununa ¢éziim bulunmali
Uygulamadaki yetersizliklere ¢6zim/Staj artirilmali/Staj
denetlenmeli/daha dikkatli yapilmal
Alan bilgisine agirlik verilmeli
ingilizceyi gelistirmeye yonelik calismalar diizenlenmeli
Farkli okul ve akademisyenlerden egitim/seminer alinabilmeli
Disiplinler arasi yaklasim benimsenmeli
Yurtdisina yonelik ayrintili bilgilendirmeler (6rn.ERASMUS)
yapilmali, seyahatler ve baglantilar saglanmali
Egitim politikasi gdzden gecirilmeli (lisansa az sayida yeteri
kadar 6grenci alinmali, atanabilme kolaylasmali, 6gretmene 1
verilen deger artiriimali)
Lisansta Olgme degerlendirme yaklasimlarinin degistirilmesi

16
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1
lazim
Toplumun 6nde gelen entelektielleri olma bilinci asilanmali 1
Devam zorunlulugu kaldiriimali 1
Ogrenci kuliipleri daha aktif calismali 1
Egitimde yeni yaklasimlar Tirkiye gercekleri baglaminda 1
giincellenmeli (Orn:STEM)
Teknolojiyi daha etkili kullanabilmek igin ¢alismalar yapmak 1
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Mezunlarla daha gok isbirligi yapiimali 1
Ozel sektér isbirlikleri kurulmali 1
Mezunlara yonelik meslege hazirlanmalarina yardimci olacak
seminerler verilmeli

Okul Yoneticilerine ait Nicel Sonuglar

Bu formda, okul yoneticileri, egitim fakultesi mezunu olarak okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin belirtilen 6zellikleri genel olarak sergileme durumunu belirtmislerdir. Bu
forma yalnizca bes yanit verilmistir. Bes okul yoneticisinden elde edilen istatistikler
genelleme icin yeterli olmayabilir. Ankete yanit veren yoneticilerin genel ozellikleri

Tablo 38’de verilmigtir.

Tablo 38 Yénetici anketi sayi ve ylizdeleri

Cinsiyet Erkek 4
Kadin 1
Brang Sinif 2
Beden Egitimi 1
Fen Bilimleri 1
Teknoloji ve Tasarim 1
Calisilan Diizey Ortaokul 3
ilkokul 2
Gorev Madur 2
Madur Yrd. 3
Kidem Yil 23 (Ortanca)

Anket 25 adet 5’li derecelendirme sorusundan olusmaktadir. 1 ¢ok koétd, 5 ise ¢ok iyi
anlamina gelmektedir. Veri sayisinin az olmasi sebebiyle tiim sorular icin ortanca deger

elde edilmis ve raporlanmistir. Sorulara iliskin ortanca degerleri Sekil 2’de verilmistir.
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Sorulara ait ortanca degerleri

4,5

4
3,
| | |

15
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Soru

Ortanca
(9] w (9]

N

== Ortanca Ortalamasi

Sekil 2 Sorulara ait ortanca degerleri

Sekil 2 incelendiginde 13, 16, 19, 20 ve 25’inci sorulara ait ortancalarin gorece dislk

oldugu gorilmektedir. Bu sorular sirasiyla soyledir:
Egitim Faklltesi mezunu olarak okulunuzda gorev yapan 6gretmenlerin;

13. Mesleki gelisimi,

16. Yasam boyu 6grenme bilinci,
19. Arastirma yapma becerileri,
20. Analitik diisinme yetenegi,

25. Oz elestiri yapabilme becerileri, sergileme diizeyleri.

Ortanca degerlere bakildiginda sorulara genel olarak olumlu yanit verildigi
gorilmektedir. Okul yoneticilerinin; egitim fakiltesi mezunu olarak okullarinda gérev
yapan/yapmakta olan Ogretmenlerin belirtilen Ozellikleri genel olarak sergileme

durumunu “iyi” gordgi soylenebilir.
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Okul Yoneticilerine ait Nitel Sonuglar

Egitim Fakiltesi Mezunlarinin Niteliklerinin Artirilmasi icin Egitim Fakdltelerine
Yonelik Onerileri
Okul yoneticilerinin mezunlarin niteligini arttirmaya yonelik gorusleri ise asagida

listelenmistir:

e Okul deneyimi ve okul uygulamalarinin son sinifta degil 1 sinif haricindeki tim
siniflarda uygulanmasi,

e MEB Okulu yonetici ve 6gretmenleri ile isbirligi icinde olmalarini, stajin
haftada 1 giin degil kesintisiz tam hafta olarak 2 ay yapilmasi,

e Ulke gerceklerine uygun ortam ve kosullara uygun okullarda staj yaptirilmasi,

e Yeni mezun olan 6grencilerin (6gretmen mesleginin se¢imi durumunda) okul

tecribelerin artirilmasi konusunda destekler sunulmasi.

Sonug

Akademisyenler

2022-2023 Akademik Yili Giiz Déneminde Baskent Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
calismakta olan akademisyenlere, 6g8renim goren 6grencilere ve mezunlara egitim
fakiltesinin  mevcut durumunun degerlendiriimesi amaciyla ¢evrimigi olarak

goruslerinin alindigi form iletilmistir.

Baskent Egitim Fakiltesi’'nde calismakta olan 80 akademisyenden 38’i formu
yanitlamistir. Egitim fakiltesinin mevcut durumunu belirlemeye yonelik olarak
olusturulan élcek toplam 25 soru ve “Orgiitlenme ve Yénetim”, “Orgiit imaji” ve
“Kaynaklar ve Olanaklar” olmak (izere 3 boyuttan olusmaktadir. Buna gore
akademisyenler, egitim fakiltesinin mevcut durumunu degerlendirirken; fakiltenin
kaynak ve olanaklarini disiik diizeyde yeterli (x = 2,7), fakiltenin 6rgit imajini (x =

3,6) ve orgitlenme ile yonetimini (X = 3,3) daha yeterli bulmaktadirlar.

Akademisyenlere egitim fakiltesinin glcli yonleri nelerdir sorusu sorulmustur.
Akademisyenlere gore fakiltenin gigli yoni yonetim boyutunda; karar alma hizi ve

yonetimle calisanlar arasindaki iletisim kolayligi iken; calisma ortami ve iklim
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boyutunda ise, iletisim, isbirligi, yardimlasmanin yiiksek olmasi, akademik kadrosunun

iyi olmasidir.

Akademisyenlere egitim fakiltesinin zayif yonleri nelerdir sorusu sorulmustur.
Akademisyenlerin bu soruya ¢ogunlukla verdikleri yanit ¢calisma ortami ve iklimi boyutu
altinda; bilgisayar ve internet alt yapi yetersizligi, fiziksel olanaklarin zayif olmasi ve
ofislerin kalabalik ve yetersiz olmasi, siniflarin kigik olmasi ve gerekli donanimlarin

(yazici, fotokopi makinesi, kagit vs.) yetersiz olmasi seklindedir.

Akademisyenlere egitim fakiltesi mezunlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
gorusleri sorulmustur. Akademisyenlerin ¢ogunlugu bu soruya verdikleri yanitlarda
uygulama derslerinin artirilmasi ve egitim programlarinin alana 6zgl yeniden
yapilandirilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Diger yandan hem akademisyenin hem de
ogrencilerin mesleki gelisimlerini artiracak faaliyetlere de 6nem verilmesi gerektigini

belirtmislerdir.

Yetki verilmesi durumunda akademisyenler ¢ogunlukla egitim fakiltelerinde egitim
programlarinin yeniden yapilandirilmasi ve 6gretim elemanlarina akademik/bilimsel

faaliyetler icin verilen desteklerin artirilmasi gerektigini distinmektedirler.

Ogrenciler
Egitim fakiltesinin mevcut durumunun belirlenmesine yonelik olarak egitim fakiltesi
ogrencilerinden de i¢ paydas olarak gorisler alinmistir. Cevrimigi olarak iletilen forma

toplamda 117 6grenci yanit vermistir.

Egitim fakililtesinin mevcut durumunu belirlemeye yonelik olarak olusturulan 6lcek
toplam 29 soru ve “Egitim Ogretim”, “Akademik Personel” ve “Fiziksel Yapi ve
Geregler”, “Ders Disi Etkinlikler”, “idari Hizmetler” ve “Kiitiiphane ve Web” olmak
Uzere toplamda 6 boyuttan olusmaktadir. Buna gore ogrenciler, egitim fakiltesinin
mevcut durumunu degerlendirirken; fakiltenin kiitiiphane ve web olanaklarini en
yeterli (X = 3,9), ders disi etkinlikler imkanlarini (x = 2,3) ise en yetersiz seklinde
degerlendirmislerdir. 10 likert tipinde 5 sorudan olusan memnuniyet anketinden elde
edilen analize gore 6grencilerin derslerine gelen akademisyenleri genel olarak en

yiksek ortalama (x = 7,2) ile yeterli degerlendirirken, fakiltenin 6grenci hizmetleri
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agisindan  uygulamalarini  en disik (¥ =4,1) ortalama ile yetersiz

degerlendirmektedir.

Ogrencilere egitim fakiiltesini tercih etme sebepleri ve beklentilerinin karsilanma
durumlarina yénelik gérisleri  sorulmustur. Ogrenciler egitim fakiltesine ve
programlarina ¢ogunlukla isteyerek gelmektedir. Ancak bazi durumlari da géz 6niine
aldiklari belirlenmistir. Ozellikle Baskent Egitim Fakiiltesi’nin secilmesinde; fakiltenin
Ankara’da olusu ve ulasim imkanlarinin rahat olusu, tercihlerinde buranin yapiimasinda
etkili olmustur. Ogrencilerin programlarindan ve fakilteden beklentileri donaniml bir
sekilde mezun olmak ve kolay atanabilmektir. Ogrenciler egitim fakiiltesinde 6grenci
olmaktan yana olduk¢a mutlu ve gururlulardir. Olumsuz duygu iceren 6grencilerin

genellikle zorla tercih ettirildikleri belirlenmistir.

Ogrenciler fakiiltenin fiziksel kosullarini ve donanimlari yetersiz bulmaktadir. Siniflarin
kiicik olusu; binanin, masa ve sandalyelerin modern olmayisi, bilgisayarlarin ve
internet gibi teknolojilerin dizgin calhsmayisi baslica sikayet ettikleri hususlar
olmustur. Ayrica ders disi yapilan sosyal kiltlirel etkinlikleri niceliksel ve niteliksel
olarak yeterli bulmamaktadirlar. Bu durumlari ayni zamanda fakiiltenin zayif yani

olarak da belirtmislerdir.

Ogrencilerden fakiiltenin giiclii yéniini ise; akademik kadronun kendi alanlarinda
uzman oluslari ve 6gretim elemanlarinin ilgili, hosgoruli, iletisime agik ve anlayish
olmalari seklinde degerlendirmislerdir. Cogunlugu fakilte calisanlari ile sorun
yasamadigini belirtirken cok az bir kismi bazi akademisyenlerin tavrindan rahatsiz

olduklarini dile getirmislerdir.

Fakiilte Temsilcisi ve Bélim Temisilcileri

Fakiilte temsilcisi ve bolim temsilcileri akademisyenler ile yaptiklari goriismeler
ardindan fakiltenin mevcut durumu ile ilgili bir rapor hazirlamislardir. Bu rapora gore
Fakiltenin fiziksel yapisinda birtakim sorunlar oldugunu tespit etmislerdir. Bunlar giris
kattaki tuvalet kapilarinin bakima ihtiya¢c olusu, fen laboratuvarinin eski ve
materyallerinin yetersiz olusu, drama salonunun -1. katta olmasi sebebiyle ¢ok soguk
olusu ve tabaninin halifleks ile kaph olmasi sonucu temiz olmayisi, konferans

salonundaki sandalyelerin kullanissiz (sinavlarda yasanan problemler) olusu
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seklindedir. Fakiltenin teknolojik alt yapi (siniflarda internet ¢ekmeyisi) ve donanim
yetersizliklerine (bilgisayar, fotokopi makinasi eksikligi) sahip oldugunu raporlarinda
ele almislardir. Ogrenciler Sihhiye-Tunus servislerinin daha sik; semt servislerinin ise

daha gec kalkmasini istemektedirler.

Mezunlar

Mezunlardan egitim fakiltelerinin yeterlilik diizeyine iliskin olusturulan anket 5’li likert
tipi 33 sorudan olugmaktadir. Mezunlar fakiltede aldiklari egitimi yeterli
bulmaktadirlar (X = 3,90). Ozellikle alan ve staj/uygulama derslerinin mesleklerine
daha fazla katki sagladigini (x = 3,98; x = 3,93) ve bu derslere daha fazla agirlik

verilmesi gerektigini disinmektedirler (X = 4,11; x = 4,28).

Mezunlar, mezun olduklari fakilteyi ve programlarini 6gretmen olmayi istedikleri icin
tercih etmislerdir. Cogunlugu mezuniyet sonrasi hedeflerini gerceklestirdigini
belirtirken az bir kismi ise beklentilerinin karsilanmadigini  belirtmektedir.
Karsilanamayan beklentiler arasinda Baskent Egitim Fakiiltesi’'nden alinan egitimin
mevzuat bilgilerine katki saglayamadigi ve KPSS’yi desteklemedigi yer almaktadir.
Ayrica bazilari da 6gretim elemanlarinin bekledikleri gibi olmadiklarini belirtmistir.
Fakulteyi/Bolimi tercih ederken kolay atanabilecegini dustindukleri goralurken,
bircogunun bu amaglarina ulastigini ancak birkaginin beklentisinin gerceklesmedigini

goritlmektedir.

Mezunlar, nitelikli 6gretmen vyetistirmeyi egitim fakiltelerinin gicli yani olarak
gormektedirler. Uygulamalarin da glgli yani olduklari disinmelerinin yani sira
uygulama saatlerinin yeterli olmadigini ve stajlarin/uygulamalarin verimli yapilmadigini
belirtmislerdir. Mevzuat ve okul isleyis hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmanin ve

pratik yapmanin meslekte islerini kolaylastiracagini diisinmektedirler.

Mezunlara gore bir 6gretmende bulunmasi gereken (¢ temel ozellik: teknoloji-
pedagoji ve alan bilgisi bakimindan yeterli, yasam boyu 6grenmeye acik/gelisime-

yenilige acik/glincel konulari arastiran-sorgulayan bireyler ve sabirli olmaktir.

Mezunlar egitim fakiiltesin mezunu olmanin en gliclii 6zelliklerini; bilgisini becerisini
en iyi sekilde aktarabilen, iletisim becerisi ylksek, acik gorusli-farklihklara saygil

seklinde siralamislardir. Lisans egitiminde aldiklari bilginin mevzuati 6grenmeye yeterli
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olmadigl ve uygulamada 6grenenlerin sahada islerine yaramadigi icin meslegin ilk
yillarinda zorlandiklarini belirterek egitim fakiiltesi mezunu olmanin zayif yonlerine de
vurgu yapmiglardir. Lisans egitiminin gelistirilmesi icin egitim programlarinin yeniden
yapilandiriimasi gerektigini diisiinmektedirler. Ozellikle uygulama derslerine daha fazla

zaman ve emek verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Okul Yoéneticileri

Okul yoneticilerine 25 adet 5’li likert tipinde anket gdnderilmistir. Bu anketten elde
edilen verilerin analizi sonucunda muidirlerin okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin;
mesleki gelisimleri, yasam boyu 6grenme bilinci, arastirma yapma becerileri, analitik
distiinme becerileri, 6z elestiri yapabilme becerileri konusunda yeterli olmadiklar
seklinde degerlendirmislerdir. Ancak diger maddelere genel olarak olumlu yanitlar

verdikleri ve 6gretmenlerin durumlarini iyi gordikleri sdylenebilir.

Okul yoneticileri egitim fakiltelerinin niteliklerinin artirilmasi icin uygulama derslerinin
sadece son sinifta olmamasi gerektigi bu dersin birinci siniftan itibaren uzun bir sirede
kesintisiz olarak verilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica llke sartlarina uygun
ortalama okullarda staj yapmalarinin gergegi gormeleri agisindan daha iyi olabilecegini
disinmektedirler. Yeni atanan Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igcin ¢alismalar

yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.
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Ekler

Ek-1: Akademisyen Formu

Cevrim ici 6lcek linki: https://forms.gle/mtLvS5mwalFwBUFir7

Sayin Katilimci,

Bu arastirmada farkli gruplarin goziinden egitim fakiltelerinin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi
amaglanmaktadir. Bu degerlendirmeler ile egitim fakiltelerinin mevcut durumlarinin belirlenmesi glgli yonleri ile
gelistiriimesi gereken durumlarin agiga cikarilmasi saglanacaktir. Veri toplama aracindaki maddelere iliskin belirttiginiz
yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Ayrica elde edilen bilgiler sahis olarak degil, grup olarak degerlendirileceginden
latfen isim belirtmeyiniz.

BOLUM 1: DEMOGRAFiK DEGiSKENLER

Cinsiyetiniz Kadin Erkek
BOTE Yabanci Diller Egitimi

Boliimiiniiz Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Temel Egitim-Sinif Ogretmenligi/Okul Oncesi
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Egitim Bilimleri

Unvaniniz Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogretim Uyesi | Dr. | Ars. Gér.

BOLUM 2: AKADEMISYEN FORMU

Yénerge: Bu bolimde sizden, fakiilteniz ile ilgili ifadeleri okuduktan sonra, bu
ifadelerin yeterlik durumuna yonelik uygun secenekleri isaretlemeniz
beklenmektedir.

Yetersiz
Ne Yetersiz
Ne Yeterli
Yeterli
Cok Yeterli

Cok Yetersiz

. Fakultede yetki ve sorumluluklarin dagilimi

. Fakiiltede karar alma sureglerinin isleyisi

. Fakiiltede sorun ¢ézme siireglerinin isleyisi

. Fakiiltenin galisanlarini takim olarak ortak amaglara yoneltmesi

. Fakiiltede galisanlar arasi iletisim

. Fakiiltenin dis paydaslariyla (MEB, YOK, Okullar, ilgili STK’lar vb) iletisimi

. Fakiltenin galisanlarinin motivasyonlarini arttirma girisimleri

. Fakiiltenin galisanlari arasindaki isbirligi

OO |INO LN WIN |-

. Fakdilte galisanlari arasindaki iliskiler

[uny
o

. Faktltede calisanlara verilen deger

[uny
[y

. ihtiya¢ duyuldugunda calisanlarin desteklenmesi

[uny
N

. Fakiltede basarili galismalarin 6ne gikariimasi

[ER
w

. Fakiltede nitelikli egitim-6gretimin takdir edilmesi

[N
o

. Fakiltenin toplumdaki sayginhigi

[ER
(%21

. Fakilte 6gretim elemanlarinin toplumdaki sayginhgi

[uny
(93}

. Mezunlara toplumun duydugu gliven

[ER
~N

. Ogrencilerin 6grenmeye istekliligi

18. Ogretim elemanlarinin égrencilere sinif /ders disinda sunduklari etkilesim
olanaklari

19. Lisans dizeyinde verilen egitim-6gretimin niteligi

20. Egitim-6gretim icin ayrilan mali kaynaklar

21. Egitim-0gretim icin ayrilan fiziksel kaynaklar

22. Egitim-6gretim icin ayrilan destek hizmetler (isl, 151k, temizlik, bakim-onarim
vb.)
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23. Egitim-6gretimde kullanilan teknolojik kaynaklar

24. Fakiltede sunulan arastirma olanaklari

25. Mesleki gelisim icin sunulan (seminer, ¢alistay vb.) olanaklar

* Yildiz, S. (2020). Egitim Fakdlteleri icin Yeniden Yapilandirma Model Onerisi. Yayinlanmamis Doktora
Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
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Ek-2: Ogrenci Formu

Cevrim ici 6lgek linki: https://forms.gle/AMYbxHXyjPoQ4say8

Sevgili Ogrenci Arkadaglarim,

Bu ¢alisma ile fakiltenizin sundugu hizmetlerin gelistiriimesinde 6grencilerinin géruslerinin elde edilmesi ve 6grencilerin isteyerek

gelecekleri egitim ortamlarinin olusturulabilmesi igin fakiltenin mevcut durumunu ortaya gikarmak amaglanmaktadir. Yukarida

belirtilen amag dogrultusunda hazirlanan ilk bélimiinde demografik bilgiler ve ikinci bélimiinde 6lgek maddeleri yer alan bu veri

toplama aracindaki maddelere iliskin belirttiginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Ayrica elde edilen bilgiler sahis olarak degil, grup

olarak degerlendirileceginden lutfen isim belirtmeyiniz. Hicbir ifadeyi cevapsiz birakmamanizi rica eder, arastirmaya yapmis

oldugunuz katki igin tesekklr ederim.

Boliim 1: Demografik Bilgiler

Cinsiyetiniz Kadin Erkek

UNIVEISTEENIZ | oottt ees et e et seeeee s et et sene s ee et eesena e

BOIUMUNUZ | o et s et e e st s e s s e
Sinifiniz 1 2 3 4
Béliim 2: Ogrenci Formu
o
N 2 —
) =
Yonerge: Bu bolimde sizden, devam ettiginiz egitim fakultesini dikkate alarak ilgili o S0 5 = | 9
=] - -
ifadeleri okuduktan sonra, bu ifadelerin yeterlik durumuna yoénelik uygun secenekleri ;_J L 9 % % g
isaretlemeniz beklenmektedir. x S L > g
S o o

1. Derslerde kuramsal bilginin yaninda uygulamaya ayrilan zaman

2. Derslerde 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleri

3.Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyalin niteligi

4.Derslerin bizi calisma hayatina hazirlamasi

5.0gretim elemanlarinin ders saatlerini etkili kullanmasi

6. Derslerde verilen 6devlerin 6grenmeme katkida bulunmasi

7.0gretim elemanlarinin bizimle kurduklari iletisim

8.Danismanlik saatlerinde 6gretim elemanlarinin ulasilabilirligi

9.Bolimiumdeki 6gretim elemanlarindan aldigim danismanlik hizmetleri

10.0gretim elemanlarinin akademik basariy1 6lgme-degerlendirme ydntemleri

11.0Igme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektifligi

sayisl

12.Modern 6gretim araglari ve donanimin (projeksiyon, yazi tahtasi, koltuklar, siralar vb.)

13.Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, calisma alanlari vb.) sayisi

yemekhaneler vb.) temizligi

14.Fakiltemin fiziki ortamlarinin (dershaneler, laboratuvarlar, kantinler, kittphaneler,

50| Sayfa



https://forms.gle/AMYbxHXyjPoQ4say8

15.Fiziksel alt yapinin (siniflar, laboratuvarlar, ¢alisma alanlari vb.) niteligi (isi, 1sik,

buyuklik, rahatlik, oturma diizeni, giirtilta vb.)

16.Fakiilte icinde katilabilecegimiz gesitli sosyal ve kiltiirel etkinlikler

17.Fakiilte icinde katilabilecegimiz gesitli sportif etkinlikler

18.0grenci etkinlikleri (kuliip, spor, sanat vb.)

19.0grencilere sunulan kendi etkinliklerini (kuliip, spor, sanat vb.) diizenleme olanaklari

20.Fakdltede verilen idari hizmetler (ders kayit, belge alma vb.)

21.idari personelin davranislarinin samimiligi

22.idari personelin &grencilerin sorunlarini ¢ézebilme becerisi

23.0grencileri ilgilendiren islemlerin (kayit-kabul, not 6grenme, diploma alma, vb.) sistemli

islemesi

24.Y6netimin 6grencilerin sorun ve 6nerilerine karsi duyarliligi

25.Y6netimin verdigi geribildirimlerin etkililigi

26.Kuttuphane koleksiyonlari/veri tabanlarinin akademik ihtiyaglarimizi karsilamasi

27. Kuttuphane igi/disi calisma olanaklari

28.Kutliphane kaynaklarina erisim

29. Fakiltenin web sitesinin giincelligi

* Yildiz, S. (2020). Egitim Fakdlteleri icin Yeniden Yapilandirma Model Onerisi. Yayinlanmamis Doktora
Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
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Ek-3: Mezun (Ogretmen) Formu

Cevrim ici 6lgek linki: https://forms.gle/WTEVWHQNnINrWLVxR6

Sayin 6gretmenim,

Bu arastirmada farkl paydaslarin géziinden egitim fakiiltelerinin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Bu degerlendirmeler ile egitim fakiltelerinin mevcut durumlarinin belirlenmesi giglii yonleri ile gelistirilmesi gereken
durumlarin agiga gikarilmasi saglanacaktir. ilk béliimiinde demografik bilgiler ve ikinci bélimiinde 6lcek maddeleri yer alan

bu veri toplama aracindaki maddelere iliskin belirttiginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir. Ayrica elde edilen bilgiler sahis

olarak degil, grup olarak degerlendirileceginden liitfen isim belirtmeyiniz. Hicbir ifadeyi cevapsiz birakamayiniz.

Arastirmaya yapmis oldugunuz katki icin tesekkiir ederim.

Boliim 1: Demografik Bilgiler

Cinsiyetiniz Kadin Erkek

BranSINIZ | e e e e e e e s

Gorev Yaptiginiz Okul Anaokulu ilkokul Ortaokul Lise Diger
KIdeminiz (YII) | ettt st st et et st s e bbbt as et b e et r st eteebenanen

Boliim 2: Ogretmen Formu

Yénerge: Mezun oldugunuz egitim fakiltesini dikkate alarak asagida belirtilen

Dusiik
Orta

ozellikleri kazanma durumunuza uygun ifadeyi tercih ediniz.

Yiiksek

| Cok diigiik
w1 | Cok yiiksek

Egitim Fakiiltesinde Aldiginiz Egitimin;

N
w
»

1. Egitim beklentilerinizi karsilama dizeyi

2. Mesleki-etik sorumluluk anlayis kazandirma diizeyi

3. Mesleki hayata hazirlama diizeyi

. Kazandirdigi alan bilgisi dlizeyi

. Kariyerinize katki diizeyi

4
5. Kazandirdigi alan egitimi bilgisi dlizeyi
6
7

. Mevzuat bilginize katki diizeyi

0o

. Ogrenme ortamlari olusturabilme yeterligi kazandirma diizeyi

9. Ogretme ve dgrenme siirecini ydnetebilme yeterligi kazandirma diizeyi

10. Ogrenci odakli yaklasim yeterligi kazandirma diizeyi

11. Egitim-6gretimi planlama yetkinligi kazandirma diizeyi

12. Milli, manevi ve evrensel degerler yeterligi kazandirma diizeyi

13. Olgme ve degerlendirme yeterligi kazandirma diizeyi

14. S6zlu ve/veya yazili iletisim kurma becerilerinize katki duizeyi

15. Tek ve ¢ok disiplinli takim ¢alismasi yuriitme becerilerinize katki diizeyi

16. Mesleki gelisimi planlayabilme becerinize katki diizeyi
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17. Alan bilgilerini kullanabilme becerilerinize katki duzeyi

18. Yasam boyu 6grenme bilincinize katki duzeyi

19. Bilgiye ulagsma ve arastirma becerilerinize katki diizeyi

20. Mesleki hayata yonelik yeni bakis agilari gelistirebilmenize katki dizeyi

21. Sosyal etkinliklere katilmaya 6zendirme dizeyi

22. Seminer, konferans vb. mesleki etkinliklere katilmaya 6zendirme dizeyi

23. Mesleginizi yetkin bigimde yuriitebilmenize katki diizeyi

24. Genel olarak kalite dizeyi

25. Sizi memnun etme dizeyi

Egitim Fakiiltesinde Ogrenciyken;

26. Mesleki hayatiniza yonelik énerilerde bulunulma diizeyi

27. Derslik/laboratuvar/atolye vb. fiziksel olanaklarin diizeyi

28. Diizenlenen etkinliklerin (panel, konferans vb.) yeterlik dizeyi

29. Ders aldigimiz 6gretim elemanlarinin akademik niteligi

30. Bélimdeki danismanlarinizin lisans sonrasi planlamalariniza yonelik yardimci olma diizeyi

31. Bolum ders programlarinin igeriginin yeterligi

32. Ogretim liyesi-6grenci iletisiminin etkililik diizeyi

33. ihtiya¢ duydugunuzda 6gretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme durumu

-
o a o S| o
34. Asagidaki aldiginiz derslerin mesleginize katki diizeyi
e Alan dersleri
e  Egitim bilimleri dersleri
e Genel kiltur dersleri
e Staj
Soru 1. Egitim fakultesini tercih | Tercih Nedenleri Ulasma Durumu
etme amaciniz/amaglariniz Ulastim | Ulasmadim
nelerdir? Bunlardan | 1.
hangilerine ulastiginizi | 2.
diisinuyorsunuz? 3.

Soru 2. Mezun oldugunuz | 1.

bolimi tercih etme | 2.

amaciniz/amaglariniz nelerdir? | 3.
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Bunlardan hangilerine

ulastiginizi dusintyorsunuz?

Soru 3. Egitim fakiltelerinin

gugclu ve zayif yonleri nelerdir?

Gugla Yonler

Zayif Yonler

Soru 4. Egitim fakiiltesinde
aldiginiz egitimin mesleginize
olumlu/olumsuz etkileri

nelerdir?

Olumlu Etkiler

Olumsuz Etkiler

Soru 5. Bir 6gretmenin sahip
olmasi gereken en temel

ozellikleri yaziniz.

Soru 6. Egitim fakiltesi
mezunlarinin en gigli 3 temel

ozelligini yaziniz.

Soru 7. Egitim fakiltesi
mezunlarinin en zayif 3 temel

ozelligini yaziniz.

Soru 8. Bolimimizde lisans
egitiminin  gelistirilmesi igin

onerileriniz nelerdir?

*Yildiz, S. (2020). Egitim Fakiilteleri icin Yeniden Yapilandirma Model Onerisi. Yayinlanmamis Doktora
Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.
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Ek-4: Okul Yoneticisi Formu

Cevrim ici 6lgek linki: https://forms.gle/aSbrp3xfRHSktLhf8

Sayin Okul Yéneticisi,

Bu arastirmada okul yoneticilerinin goziinden egitim faklltesi mezunu 6gretmenlerin &zelliklerinin genel olarak

degerlendirilmesi amaglanmaktadir. ilk béliimiinde demografik bilgiler ve ikinci bélimiinde 6lcek maddeleri ve agik

uglu sorularin yer alan bu veri toplama aracindaki maddelere iliskin belirttiginiz yanitlar kesinlikle gizli tutulacaktir.

Avyrica elde edilen bilgiler sahis olarak degil, grup olarak degerlendirileceginden litfen isim belirtmeyiniz. Hicbir ifadeyi

cevapsiz birakmamanizi rica eder, arastirmaya yapmis oldugunuz katki igin tesekkir ederim.

BOLUM 1: DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz [ ]Kadin [ JErkek

BranSINIZ | e e e e st s e e e sre e a e snne eae
Gorev Yaptiginiz Okul [ Jilkokul [ ]ortaokul [ JLise
KIdeminiz | e et e et e
Goreviniz [ ImMudir [ ]Mudiir Yardimcisi

BOLUM 2: OKUL YONETICiSi FORMU

Yénerge: Egitim Fakiltesi mezunu olarak okulunuzda goérev
yapan/yapmakta olan Ogretmenlerin asagida belirtilen
dzellikleri genel olarak SERGILEME DURUMUNU tabloda uygun
alana isaretleyiniz.

Ogretmenlerin,

Cok
zayif

Zayif

Orta

Cok iyi

1.Alan bilgisi

2.Alan egitimi bilgisi

3.Mevzuat bilgisi

4.Egitim-6gretimi planlama yeterligi

5.0grenme ortamlari olusturma yeterligi

6.0gretme ve dgrenme siirecini ydnetme yeterligi

7.0Igme ve degerlendirme yeterligi,

8.Milli, manevi ve evrensel degerleri

9.0grenciye yaklasimi

10.iletisim becerileri

11.isbirligi yeterligi

12 Kisisel gelisimi

13.Mesleki gelisimi

Dodoodgodoodnnd

DoOooooogdddddd

DoOooooogdddddd

Dodoodgodoodnnd

Dodoodgodoodnnd
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14.Bilgiye kolay ulasabilme becerileri

15.Bilgiyi uygulamada kullanabilme becerileri

16.Yasam boyu 6grenme bilinci

17.Problem ¢6zebilme becerileri

18.Dogru ve hizli karar verebilme becerileri

19.Arastirma yapma becerileri

20.Analitik diisinme yetenegi

21.Liderlik ozellikleri

22.Etik davranabilme becerileri

23Stratejik dlisiinebilme becerileri

24. Analiz-sentez yapabilme becerileri

25. Oz elestiri yapabilme becerileri

OO ddoo O

OO ooododddd

OO ooododddd
JOO0oOoooddddn

OO ddoo O

Soru 1. Egitim Fakiltesi mezunlarinin en

glcli ve en zayif yonleri nelerdir?

Giiglii yonler

Zayif yonler

Soru 2. Egitim Fakiltesi mezunlarinin
niteliklerinin artiriimasi icin egitim

fakiltelerine yonelik onerileriniz nelerdir?

* Yildiz, S. (2020). Egitim Fakdlteleri icin Yeniden Yapilandirma Model Onerisi. Yayinlanmamis Doktora
Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.
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